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Уважаемые гости сайта, участники образовательного процесса, партнеры!

Предлагаем вашему вниманию публичный отчет по направлениям образовательной деятельности, социальному партнерству, участию в целевых программах, финансово-экономическому развитию муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей Центра дополнительного образования детей «Подросток» за период 2011-2012 учебный год.

Прошедший учебный год стал годом перемен: изменилась структура учреждения, произошли кадровые перестановки, появились органы самоуправления, изменился внутренний облик Центра дополнительного образования детей «Подросток». Проделана огромная работа по обновлению материально-технической базы и созданию комфортных условий для воспитанников Центра и их родителей.

Успешно реализуются новые проекты и программы: по духовно-нравственному воспитанию «Мы - Россияне», «Вместе с подростком», по гражданско-патриотическому воспитанию «Кадеты России», по летнему отдыху детей, подростков и молодежи «Партизанскими тропами», «Мультилето», «Конды прекрасное начало», «Путешествие во времени».  

Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей Центр дополнительного образования детей «Подросток» отметил 25-летний юбилей, вокально-инструментальный ансамбль «Гитарист» - 10-летие.

Работа педагогического коллектива по итогам учебного года была отмечена на самом высоком уровне ‐ Дипломом II степени Всероссийского конкурса воспитательных систем в номинации «Образовательные учреждения дополнительного образования».

Ждем и вашей оценки деятельности нашего учреждения, рекомендаций, пожеланий с целью улучшения качества образовательного процесса в разделе «обратная связь ‐ гостевая» на официальном сайте Центра дополнительного образования детей «Подросток».

Заранее благодарны всем заинтересованным лицам за участие в жизни нашего Центра.

Директор МАОУ ДОД ЦДОД «Подросток»

 
 Светлана Сергеевна Зубова

Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей Центр дополнительного образования детей «Подросток» 
628200, ХМАО-Югра, Кондинский район, гп.Междуреченский, ул.Волгоградская 11, тел./факс: 8(34677) 41-9-73, 
сайт: подросток.кнд.рф,
e-mail:podrostok_zubova@mail.ru 

1. Информационная справка 

о муниципальном автономном образовательном учреждении 

дополнительного образования детей 

Центре дополнительного образования детей «Подросток»

1.1. Исторический аспект

Центр дополнительного образования детей  «Подросток» - это самое старейшее учреждение дополнительного образования в Кондинском районе, прошедший типичный для учреждений дополнительного образования путь развития.

Центр дополнительного образования детей «Подросток» был создан  1 апреля 1987 года  и начинал свою работу как внешкольное учреждение – клуб «Юный техник» при профкоме Кондинского лесопромышленного комбината в одноэтажном недостроенном здании. Все работы по достройке и благоустройству клуба велись самими работниками и детьми, посещающие кружки.
В первые  годы существования в клубе были организованы кружки технического профиля. С появлением кружков художественно-эстетического направления клуб «Юный техник» был переименован в клуб «Подросток».


С расширением видов деятельности в 1994 году клуб «Подросток» был преобразован в Центр художественного творчества и отнесён к учреждениям дополнительного образования.


В 1996 году учреждение переживает большие структурные изменения. Меняется статус. Центр художественного творчества «Подросток» является учреждением дополнительного образования в структуре образовательных учреждений и вскоре становится районным центром художественного творчества (РЦХТ «Подросток»). Кроме того, меняется место расположения Центра. В распоряжении Центра отдан комплекс зданий бывшего детского сада, состоящий из 4-х корпусов. Ремонт, перепланировка и переезд вновь осуществляется сотрудниками учреждения. Но условия работы значительно улучшаются. Начинает работать столовая, в которой питаются дети и педагоги. Наличие актового зала на 60 человек позволило проводить воспитательные мероприятия для детей образовательных учреждений не только поселка, но и района. Присвоение районного статуса позволило Центру курировать дополнительное образования в районе, а также активно сотрудничать с этими  образовательными учреждениями.


В 2003 году районный центр художественного творчества «Подросток» был переименовании в Центр дополнительного образования детей «Подросток». В 2005 году учреждение переезжает в новое здание, отвечающее современным требованиям. С переездом в новое здание Центр «Подросток» приобрел великолепное воспитательное пространство общей площадью 1700 кв.м. Все вестибюли и коридоры здания преобразованы в выставочное пространство и цветочную оранжерею.


Основной задачей превращений Центра «Подросток» в широкодоступное комплексное учреждение, предоставляющее всем детям в возрасте от 6 до 18 лет различные возможности для развития и самоопределения в среде свободного образования.


С 1 января 2011 года на основании распоряжения И.О.главы Администрации Кондинского района путём изменения типа учреждения Центр дополнительного образования детей «Подросток» стал муниципальным автономным образовательным учреждением дополнительного образования детей. Данное преобразование позволило Центру «Подросток» организовать платную деятельность, в том числе и образовательную, для детей в возрасте от 4 лет до 18 лет, а также для взрослого населения посёлка и Кондинского района.


В 2012 году Центр отметил свой 25-ти летний юбилей.

За время работы ЦДОД «Подросток» сложился высокопрофессиональный, творческий, стабильный коллектив педагогов дополнительного образования, выполняющий миссию Центра: решение проблемы сохранения физического и духовного здоровья подрастающего поколения, а также обеспечение доступности для детей качественного образования посредством создания условий, обеспечивающих личностный рост воспитанников и педагогов дополнительного образования. 

Сегодня Центр это:

· многопрофильное конкурентоспособное учреждение дополнительного образования детей, реализующее образовательные программы по 5 направлениям: художественно-эстетическому, эколого-биологическому, социально-педагогическому, туристско-краеведческому, спортивно-оздоровительному;

· дипломант II степени на Всероссийском конкурсе воспитательных систем образовательных учреждений в номинации «Образовательные учреждения дополнительного образования»;

· победитель окружного конкурса учреждений дополнительного образования детей, активно внедряющих инновационные образовательные программы, обладатель гранта Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа;

· победитель окружного конкурса на соискании Гранта Губернатора по туризму;
· неоднократный победитель районных и окружных конкурсов вариативных программ в сфере летнего отдыха и занятости детей, подростков и молодежи; 

· 39 детских коллективов с охватом 1055 детей в возрасте от 6 до 18 лет;

· успешный, мобильный, стабильно работающий высококвалифицированный педагогический коллектив с огромным творческим потенциалом, имеющий постоянный состав детей, которые являются победителями конкурсов, фестивалей, выставок от районного до международного уровня;

· активно участвующий во всех мероприятиях; использующий в своей деятельности новые педагогические технологии; имеющий отработанную систему воспитания, в которой огромное значение имеет работа краеведческого музея при Центре «Подросток». 

· активный организатор различных конкурсов, фестивалей, семинаров, традиционных социально-значимых событий, координатор фестивального, конкурсного и экологического движения.
· стартовая площадка для реализации проектов:
· по организации каникулярного времени в летний период «Каникулярное время»;
· по духовно-нравственному воспитанию «Радужный мост»;
· по формированию социально ответственного поведения на дороге «Добрая дорога детства»; 
· по профориентационной работе по проекту «Завтра наступает уже сегодня»;
· по развитию кадетского движения в Кондинском районе «Кадеты Конды». 
1.2. Общие сведения о ЦДОД «Подросток»

Центр дополнительного образования детей «Подросток» является государственным автономным образовательным учреждением дополнительного образования детей и входит в систему дополнительного образования Кондинского района.


Центр дополнительного образования детей «Подросток» – многопрофильное учреждение дополнительного образования, предоставляющее детям возможность для разностороннего развития, укрепления здоровья и самоопределения. ЦДОД «Подросток» является неотъемлемой частью образовательной системы посёлка, обогащает содержание  основного образования, усиливая социально-педагогическую функцию и обеспечивая условия для творческого развития детей.
Полное наименование учреждения: Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Подросток».
Сокращённое наименование учреждения: МАОУ ДОД ЦДОД «Подросток».
Тип учреждения: учреждение дополнительного образования детей.

Вид: Центр дополнительного образования детей.

Статус: автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей.

Учредители: - Администрация Кондинского района;



 - Управление образования администрации Кондинского района;

 

 - Комитете по управлению муниципальным имуществом администрации Кондинского района.
Юридический и фактический адрес: 628200  Россия,

                                 Ханты-мансийский автономный округ 

                                 Кондинский район

                                 гп.Междуреченский

                                 ул.Волгоградская д.11

Телефон / факс: 8-34677-41973

Электронный адрес: podrostok_zubova@mail.ru
Нормативно-правовые документы, регламентирующие образовательную деятельность: Центр дополнительного образования детей «Подросток» является юридическим лицом, деятельность которого регламентируется следующими нормативно-правовыми документами:
1. Распоряжение И.О. главы Администрации района «515-р от 22.12.2010г.

2. Лицензия на право осуществления образовательной деятельности  выдана Службой по контролю и надзору в сфере образования Ханты-Мансийского округа – Югры от 23 мая 2011 года № 205 серия А № 0000415.
3. Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц  серия 86 № 001663791 от 25.01.2011г.

4. Муниципальное задание муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей Центр дополнительного образования детей «Подросток» на 2012 год и плановый период 2013-2014 годов (приложение №1 к приказу управления образования администрации Кондинского района от 10.01.2012 №3-од).
5. Устав Учреждения, принят общим собранием трудового коллектива, протокол №8 от 22.12.2010г.


В своей образовательной политике ЦДОД «Подросток» основывается на соблюдении следующих нормативно-правовых актов:

- Конвенция о правах ребенка;

- Конституция Российской Федерации;

- Закон Российской Федерации «Об образовании»;

- Типовое положение об образовательном учреждении;

- Нормативно-правовые акты Департамента образования Ханты-Мансийского автономного округа и Управления образования Администрации Кондинского района;

- Устав ЦДОД «Подросток».
Предназначение дополнительного образования и Центра дополнительного образования детей «Подросток».

Предназначением дополнительного образования является удовлетворение постоянно изменяющихся индивидуальных, социо-культурных и образовательных потребностей детей. 

Деятельность Центра «Подросток» направлена на воспитание мобильной, вариативной, конкурентоспособной личности  ребенка, способной адаптироваться в современном обществе, сохранении физического и духовного здоровья подрастающего поколения посредством предоставления широкого спектра образовательных услуг, высоком качестве организации образовательной деятельности и эффективном использовании имеющихся ресурсов с учетом интересов всех потребителей, а так же сотрудников Центра. 
Режим развития МАОУ ДОД ЦДОД «Подросток» обеспечивается следующими условиями:
· «Программой развития на 2009-2014г.г.»
· «Образовательной программой МАОУ ДОД ЦДОД «Подросток» на 2011-2012 учебный год», согласованной с педагогическим советом и утвержденной директором ЦДОД «Подросток»;
· «Программой деятельности МАОУ ДОД ЦДОД «Подросток» на 2011-2012 учебный год», согласованной с педагогическим советом и утвержденной директором ЦДОД «Подросток»;
· «Программой по духовно-нравственному воспитанию «Мы-Россияне», направленной на формирование духовно-нравственной личности, патриота и гражданина своей страны;
· Разработанной моделью воспитательной системы учреждения, позволяющей интегрировать в единую воспитательную систему образовательные учреждения поселка и района;
· Наличием  1 типовой, 1 комплексной и 38 составительских образовательных программ;

· Целевых проектов разной направленности.  
Процесс развития Центра «Подросток» сопровождает стабильный коллектив педагогов высокого уровня профессиональной компетентности, отвечающий современным требованиям к осуществляемой образовательной и воспитательной деятельности. Опытные, внимательные, творческие педагоги-наставники продолжают открывать для детей мир прекрасного, помогают им подняться  по ступенькам мастерства, преодолевать трудности, формируют активную жизненную позицию.

Условиями инноватизации деятельности в педагогическом коллективе являются творческое отношение к учебно-воспитательному процессу, стратегическое мышление и планирование, особая корпоративная структура и культура. Достижение этих условий и стало ведущим концептом программы развития ЦДОД  «Подросток» на 2009 – 2014 гг. и плана по ее реализации.

Программа полностью отвечала современным требованиям, предъявляемым к процессу образования и воспитания: его непрерывности, проективности, вариативности, целостности. Особенно ярко эти требования реализуются в разработанных к настоящему времени подпрограммах программы развития. Это программы по духовно-нравственному и граждонско-патриотическому воспитанию, информатизации Центра, профилактики детского дорожно-транспортного травматизма, по профориентации детей и подростков, методической, учебно-воспитательной и культурно-массовой работы ЦДОД «Подросток». Являясь автономными полноценными целевыми программами, каждая из них направлена на решение задач, заявленных в программе развития. 

В основу кадровой политики и методической деятельности Центра «Подросток» положена концепция роста профессионального самосознания, саморазвития и самосовершенствования педагогов, нацеленная на повышения качества  предоставления образовательных услуг и удовлетворенности всех участников учебно-воспитательного процесса в  ЦДОД «Подросток». 

Успех деятельности в решающей мере зависит от сплоченности педагогического коллектива. Педагоги  Центра – это единомышленники, люди активные и творческие, каждый из них вносит в общее дело  что-то новое, интересное. Созданные педагогами Центра условия помогают каждому ребенку от 4 до 18 лет реализовывать себя в творческой деятельности с опорой на собственные склонности и интересы, возможности и способности, ценностные ориентации и субъективный опыт. Решение поставленных задач осуществляет коллектив из 53 человек, из них, согласно штатному расписанию Центра «Подросток»: 
	
	Структурное подразделение
	Должность
	ФИО
	Кол-во ставок
	Образо-вание
	Квалиф.
категория

	1
	Руководители

	
	Руководитель 1 уровня
	директор
	Зубова Светлана Сергеевна
	1 ст.
	высшее
	высшая

	
	Руководитель 2 уровня
	заместитель директора по УР
	Бормотова Марина Викторовна
	1 ст.
	высшее
	первая

	
	
	заместитель директора по ВР
	Уланова Галина Феликсовна
	1 ст.
	высшее
	первая

	
	
	главный бухгалтер
	Яцухно Галина Владимировна
	1 ст.
	высшее
	

	
	Руководитель 3 уровня
	заведующий хозяйством
	Лёвкина Луиза Афанасьевна
	1 ст.
	высшее
	

	2
	Специалисты - педагоги

	
	группа «Педагогический персонал»
	педагог-организатор
	Казакова Лидия Аркадьевна 
	1 ст.
	высшее
	вторая

	
	
	
	Казакова Татьяна Сергеевна
	1 ст.
	средне-спец-ное
	-

	
	
	методист
	Крупина Марина Михайловна
	0,5 ст.
	высшее
	вторая

	
	
	педагог-дополнительного образования
	35,5 ст.
	
	

	
	
	концертмейстер
	Коркишко Игорь Владимирович
	0,5 ст.
	высшее
	первая

	
	группа «Прочие специалисты»
	режиссер
	Новикова Наталья Михайловна
	0,5 ст.
	высшее
	высшее

	
	
	документовед
	Медведева Любовь Васильевна
	1 ст.
	
	

	
	
	специалист по кадрам
	Медведева Любовь Васильевна
	0,5 ст.
	
	

	
	
	художник
	Пищуленок Ольга Николаевна
	1 ст.
	
	

	
	
	бухгалтер
	Богатырева Любовь Васильевна
	0,5 ст.
	
	

	3
	Служащие, рабочие
	14,5ст.
	
	

	ИТОГО:
	
	
	61,5ст.
	
	


1.3. Цели и виды деятельности ЦДОД «Подросток»
	1.
	Предмет, цели и задачи  деятельности муниципального автономного учреждения
	Предмет деятельности:

· обучение, воспитание и развитие детей и подростков;

· выявление способностей детей;

· консультации родителей (законных представителей) по вопросам педагогики, общей и возрастной психологии, психологии семьи и образования;

· организация досуга детей, семей и проведение культурно-массовых мероприятий;

· организация и проведение научно-практических конференций, семинаров, фестивалей и др.

Цели деятельности:

1) развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства;

2) создание целостной среды воспитания детей, способствующей максимальному развитию личности и индивидуальности на основе свободного выбора деятельности, освоение социально-культурных ценностей и самоопределения.

Задачи деятельности:

· создать условия для обновления содержания и качества образования, удовлетворяющего современным требованиям личности, семьи, общества и государства;

· сохранить общедоступность системы дополнительного образования детей;

· выявлять творчески одаренных детей и обеспечить соответствующие условия для их образования и развития;

· поддержать партнерские отношения с родителями и заинтересованными организациями и учреждениями;

· создать необходимые условия для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей;

· способствовать адаптации детей и подростков к жизни в обществе;

· организовывать содержательный досуг для обучающихся Центра и их родителей;

· сформировать единую творческую образовательную среду через интеграцию общего и дополнительного образования.

	2.
	Перечень основных видов деятельности (функций), закрепленных в уставе и осуществляемых муниципальным автономным учреждением
	Основные виды деятельности:

· разработка, утверждение и реализация  программы деятельности и программы развития Учреждения, образовательных программ дополнительного образования детей художественно-эстетической, туристско-краеведческой, эколого-биологической, спортивно-оздоровительной, социально-педагогической  направленности;

· формирование воспитательного пространства посредством реализации инновационных проектов разной направленности;

· экспертиза образовательных программ дополнительного образования, создание базы данных по образовательным услугам и нормативно-правовому обеспечения, укрепление материально-технической базы учреждения;

· повышение квалификации и переподготовки работников Учреждения;

· социальная, педагогическая, психологическая защита, поддержка и адаптация детей и подростков.

	3.
	Перечень иных видов деятельности, закрепленных в уставе и осуществляемых муниципальным автономным учреждением
	Учреждение может оказывать следующие виды  платных дополнительных образовательных услуг:

· обучение в объединениях, коллективах, студиях, курсах, школах по дополнительным образовательным программам;

· обучение в группах раннего развития;

· репетиторство;

· занятие с углубленным изучением предметов и циклов дисциплин;

· организация и проведение платных концертов, лекций, спектаклей, конкурсов, детских праздников;

· проведение семинаров, мастер-классов повышения квалификации руководителей, учителей;

· прокат костюмов и оборудования;

· услуги швейной мастерской;

· изготовление и продажа сувенирной продукции;

· услуги информационного центра.


1.4. Муниципальные услуги, оказываемые ЦДОД «Подросток»

Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей Центр дополнительного образования детей «Подросток» оказывает следующие муниципальной услуги:

	Наименование муниципальной услуги
	
	Содержание (предмет) услуг

	I. Услуга дополнитель-ного образо-вания для детей с 6 до 18 лет.
	Предоставление дополнительного образования детям с 6 до 18 лет
	· реализация образовательных программ дополнительного образования детей по следующим направлениям:

· художественно-эстетическому;

· туристско-краеведческому;

· социально-педагогическому;

· эколого-биологическому;

· спортивно-оздоровительному.

· Обучение осуществляется по составительским и модифицированным программам.

· Обеспечение образовательного процесса материально-технической базой.

	
	Предоставление сопутствующих услуг
	· в виде проведения концертов, лекций, спектаклей, фестивалей, конкурсов, олимпиад, викторин, экскурсий.

· организация участия обучающихся в окружных, российских, международных и выездных конкурсах, фестивалях, олимпиадах.

	
	Организация отдыха детей в каникулярное время
	Круглогодичная организация каникулярного отдыха детей: лагерь с дневным пребыванием детей и  байдарочные сплавы по рекам и озерам в летний период, туристические однодневные и многодневные походы, автомобильные туры, паломнические поездки по святым местам для семей воспитанников в течение всего календарного года.  

	
	Предоставление платных образовательных и прочих услуг
	· Оказание платных дополнительных образовательных услуг:

· обучение в объединении «Гитарист»;

· обучение в группах раннего развития «Умный малыш» и «Сибирята»;

· организация и проведение платных концертов, лекций, спектаклей, конкурсов, детских праздников;

· проведение семинаров, мастер-классов повышения квалификации руководителей, учителей;

· прокат костюмов и оборудования;

· услуги швейной мастерской;

· изготовление и продажа сувенирной продукции.

	II. Услуга по содержанию недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества.


1.5. Потребители муниципальных услуг 
в сфере дополнительного образования:
	Наименование категории потребителей
	Основа предоставления услуг (безвозмездная, частично-платная, платная)

	Дети с 6 до 18 лет
	· Безвозмездная основа предоставления услуг в рамках муниципального задания 

	Дети до 6 лет и с 6 до 18 лет
	· Платная основа предоставления услуг в рамках платной образовательной дополнительной деятельности

	
	· Частично-платная основа предоставления услуг в рамках отдыха детей

	Педагоги и родители, 

граждане Российской Федерации, иностранцы, лица без гражданства, проживающие на территории Кондинского района
	· Безвозмездная основа предоставления услуг в рамках муниципального задания.

· Платная основа предоставления услуг в рамках платной дополнительной деятельности.


1.6. Социальное окружение ЦДОД «Подросток». 
Роль ЦДОД «Подросток» в социуме.


В настоящее время ЦДОД «Подросток» осуществляет дополнительное образование и воспитание детей поселка Междуреченский и Кондинского района. Работа детских объединений направлена на формирование углубленного интереса к различным областям знаний, науке, искусству, культуре, спорту, информационным технологиям.


Центр «Подросток» располагается в новом кирпичном здании комплексного назначения, где также располагается детская музыкальная школа, центральная библиотека, районный дворец культуры и искусств.

Особенностью расположения Центра «Подросток» является его территориальная обособленность. Учреждение расположено в центре поселка с хорошо развитой транспортной схемой нескольких автобусных маршрутов. Рядом с учреждением располагаются: Междуреченская СОШ (единственная школа в поселке), детские сады «Красная шапочка», «Сказка» и «Алёнушка», школа по дзюдо и спортивный комплекс. 

Несмотря на большую конкуренцию Центр «Подросток» посещают 1055 обучающихся в возрасте от 6 до 18 лет, а также 43 ребенка, обучающихся на платной основе, из них 33 ребенка - это дети дошкольники в возрасте от 4 до 6 лет, данный количественный показатель посещаемости свидельствует о востребованности и актуальности дополнительного образования для детей-дошкольников.

Центр дополнительного образования детей «Подросток» тесно взаимодействует и сотрудничает:




Основными партнерами по образовательной и досуговой деятельности ЦДОД «Подросток» в поселке Междуреченский являются Междуреченская средняя общеобразовательная школа и православная церковь «Всех скорбящих радость». 


Совместная деятельность проводится по следующим направлениям:

- краеведческая;

- социально-педагогическая;

- художественно-эстетическая;

- культурно-досуговая;

- профилактическая (профилактика детского травматизма, пропаганда здорового образа жизни и бережного отношения к природе);

- выставочная и концертная;

- организационная (организация и проведение конкурсов, фестивалей, выставок, конференций, слётов, мастер-классов).
Место учреждения в общественном рейтинге. Центр дополнительного образования детей «Подросток» организует и участвует в благотворительной и общественной деятельности: 
- ежегодно проводятся мероприятия, программы и концерты ко Дню пожилого человека, Дню инвалида,  для ветеранов труда и ветеранов ВОВ, локальных войн;

- организация благотворительного концерта Юлии Березовой – композитора и исполнителя духовной и народной песни. Собранные средства будут использованы для ремонта храма Божией Матери «Всех скорбящих радость» гп.Междуреченский;

- участие в поселковых мероприятиях и концертах с показательными выступлениями обучающихся и педагогов образовательного учреждения (день поселка)

- участие директора Центра «Подросток» Зубовой С.С. в общественной жизни Кондинского района в качестве председателя районного общественного совета;

- участие педагогов дополнительного образования в общественной деятельности: Первухина Е.Ю. – член муниципального общественного совета по общему, дошкольному и дополнительному образованию Кондинского района; Крупин Д.В. – председатель некоммерческой общественной организации Ветеранов ВОВ и локальных войн;        Уланов С.Н. – член наблюдательного совета учреждения.

2.Характеристика социального заказа на образовательные услуги 

ЦДОД «Подросток» 


Что же такое социальный заказ?

Социальный заказ на образование – это отражение интересов тех сторон, чьи потребности удовлетворяются в деятельности образовательного учреждения.

Образовательная услуга – комплекс целенаправленно создаваемых и предполагаемых населению возможностей. Эти возможности позволяют приобретать определенные знания, умения, компетентности для удовлетворения тех или иных образовательных потребностей. Образовательные ожидания социума ориентируются на перспективные особенности рынка труда и необходимых для социальной успешности будущих компетенций. 

Существуют три группы с различной степенью определенности формирующие социальный заказ к образовательным системам и в частности к дополнительному образованию. 

· Первая группа – это государство (общество), которое формирует свои требования в значениях государственных интересов; 

· Вторая группа – это родители (семья), которые ориентируются на перспективные рынки труда, на образование  своих детей как семейный инвестиционный проект; 

· Третья группа – это обучающиеся (дети), которые реализуют личные и общественные потребности и установки, связанные с успешной социализацией. 

В Национальной образовательной инициативе «НАША НОВАЯ ШКОЛА» государственный заказ на образование трактуется следующим образом, «В современном образовании должны быть созданы все условия для гармоничного развития личности, ведь будущие успехи подрастающего поколения закладываются именно в школьные годы. Наша молодежь должна получать знания и навыки, соответствующие требованиям времени, а педагоги – иметь все возможности, чтобы раскрыть свой талант наставника, реализовать творческий потенциал».

ЦДОД «Подросток» играет роль головного учреждения дополнительного образования в Кондинском районе, которое является стартовой площадкой для проведения конкурсов, фестивалей, мастер-классов, конференций, викторин различной тематики и сплавов на байдарках для детей, их родителей и населения Кондинского района, тем самым Центр занял ведущее место в процессе формирования единого образовательного и воспитательного пространства в поселке и районе. Центр «Подросток» расширил свои социальные связи в окружающем микросоциуме, в частности, в разработке единой программы взаимодействия с Междуреченской школой, Церковным приходом, Управлением образования и другими организациями в сфере образовательной, досуговой деятельности по духовно-нравственному, экологическому направлению, профилактике детского травматизма и здорового образа жизни, профориентации подрастающего поколения.  

Проанализировав потребности обучающихся педагогический коллектив Центра «Подросток» пришел к выводу, что обучающиеся, в массе своей,  стремятся активно участвовать в образовательном процессе, хотят приобрести навыки и умения в интересующих их сферах, также обучающиеся во всех школьных возрастах нуждаются в реальном, действенном поле для социальной активности и возможности быть конструктивными лидерами. Довольно высокая приближенность к современной информационной культуре: пользование Интернетом, электронной почтой, активное участие в создании творческих и проектно-исследовательских работ, обработка музыки посредством различных музыкальных программ, создание презентаций  и видеороликов, использование нетрадиционных материалов и технологий способствует устойчивой мотивации к дополнительному образованию. Обучающиеся хотят делать, а не заучивать и «отвечать», предпочитают самостоятельные и продуктивные работы.

Роль педагогов в социальном заказе связана с профессионально-педагогическими потребностями  педагогов – это освоение инновационных и современных педагогических технологий обучения и воспитания, обеспечивающие ребенку развитие его мотивационной сферы, интеллекта, самостоятельности, коллективизма, качественно  новое  содержание  образования, дающее возможность становления свободной ответственной личности, владеющей опытом выполнения специфических  личностных действий – рефлексии, смыслообразования, избирательности, жизненного  самоопределения.   

Сложенные воедино потребности сформировали основу социального заказа в адрес Центра «Подросток». Чтобы соотнести выявленный социальный заказ с реальными возможностями Центра, проведен анализ  современного состояния и проблем, SWOT-анализ, способствующие организации образовательного и воспитательного процесса ЦДОД «Подросток».
SWOT-анализ деятельности  ЦДОД «Подросток»

Для проведения оценки непосредственно воспитательно-образовательной среды Центра и ближайшего социума, используя технологию SWOT-анализа, был проведен проблемно-ориентированный анализ, который позволил: 

· определить достоинства и недостатки (сильные и слабые стороны) ЦДОД «Подросток», выделив какие сильные стороны деятельности Центра должны быть усилены и какие слабые стороны надо преодолеть или компенсировать в ближайшем будущем;

· оценить обстановку, ближайшее социальное окружение, в котором работает, и будет работать ЦДОД «Подросток»;

· определить, какие возможности есть у Центра,  что необходимо сделать для сохранения и усиления внешних возможностей, каких угроз ему следует опасаться и как противостоять внешним угрозам.

	Сильные стороны
	Слабые стороны
	Предупреждающие,
 компенсирующие действия

	Сплоченность и работоспособность коллектива
	Преобладание в коллективе традиционных устаревших подходов к воспитательно-образовательному процессу, не готовность, «боязнь» педагогического коллектива к переходу в режим внедрения инноваций
	Внедрение в воспитательно-образовательный процесс новых педагогических и инновационных технологий и их адаптация  к условиям Центра. Информационное и нормативно – правовое обеспечение.

	Наличие краеведческого музея
	
	

	Внебюджетная деятельность – получение грантов (за счет успешного участия в конкурсах различного уровня). За 7 лет заработано около 2,5 млн. руб., что в среднем составляет около 63 тысяч рублей на каждого педагога.
	
	

	Высокий авторитет Центра
	Отсутствие дополнительного вознаграждения за выполнение функций классного руководства
	Стимулирующий фонд оплаты труда

	Высокая результативность воспитанников и педагогов отдельных направлений Центра
	Отсутствие у педагогов стремлений участвовать в конкурсных мероприятиях
	Поиск конкурсных мероприятий различного уровня. Активизация всех педагогов и воспитанников для  эффективной и результативной деятельности по всем направлениям Центра

	
	Отсутствие спортивного и конференц. зала
	Заключение договоров о сотрудничестве с Междуреченской СОШ и Аграрным колледжем.

	Стабильность педагогических кадров, низкий процент текучести кадров
	
	

	Использование выставочного пространства и учебных кабинетов для воспитательно-образовательной процесса
	
	

	Высокий профессиональный уровень педагогов – из 34 педагогов:

– по наличию квалификационной категории: 
· высшая квалификационная категория  - 25% (9 педагогов);

· первая квалификационная категория -36,1% (13 педагогов);

· вторая квалификационная категория -  19,4% (7 педагогов);

· без категории – 19,4% (7 педагогов)

– по уровню образованности педагогов:

· высшее образование – 61,1% (22 чел.);

· средне-специальное, средне-профессиональное –  26,5% (9 чел.);
· незаконченное высшее –  2,9% (1 чел.);
· среднее образование ​– 11,1% (4 чел.)
 – по педагогическому стажу:

· до 2-х лет – 16,6% (6 чел.);
· от 3 до 5 лет – 11,1% (4 чел.);
· от 6 до 10 лет - 26,5% (9 чел.);
· от 11 до 20 лет – 26,5% (9 чел.);
· от 21 до 30 лет - 20,6% (7 чел.);
· свыше 30 лет – 2,9% (1 чел.).
средний педагогический стаж коллектива – 13,8 лет.
	Педагогический коллектив:

– по возрастному составу: 

· молодые сотрудники от 18 до 35 лет – 44,4% (16 чел.);

· от 36 до 50 лет – 44,4% (16 чел.); 
· свыше 50 лет – 22,2% (8 чел.)

средний возраст коллектива – 42 года;

– по гендерному признаку: 
· мужчин – 26,4% (9 чел.); 

· женщин  – 73,6 % (25 чел.).

	Привлечение молодых специалистов.

Педагогическая преемственность (стажерские площадки). Обобщение и распространение передового педагогического опыта педагогов Центра.

	Внедрение инновации в процесс воспитания и обучения детей 
	Слабая вовлеченность педагогов в стратегическое планирование деятельности Центра
	Активизировать деятельность руководителей творческих групп и педагогов для участия в стратегическом планировании деятельности Центра. Стимулирование участия педагогов в стратегическом планировании  деятельности Центра.

Прохождение курсовой подготовки.

	Увеличение проектных разработок и их реализация
	
	Привлечение внебюджетных средств, заработанных грантами. Создание единого воспитательного пространства.

	Внедрение проектной и исследовательской деятельности
	Отсутствие авторских программ для обучения и воспитания обучающихся (97% составительских программ, 3%  типовая программа)
	Разработка, рецензирование и увеличение числа  авторских программ, программ индивидуальной  траектории развития обучающихся

	Общедоступность дополнительного образования
	Недостаточная связь с родителями воспитанников и учителями школ.
	Активизация родителей посредством:

- организации работы семейных клубов;

- создание воспитательной системы;

- консультативной помощи родителям в вопросах воспитания детей;
- работы сайта учреждения;

- анкетирование родителей на предмет выявления интересов и предпочтений в системе дополнительного образования.

	Центр «Подросток» является районной экспериментальной площадкой по организации каникулярного времени детей и подростков, профориентационной работе.
	
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта по организации летнего отдыха и оздоровления детей, подростков и молодежи, а также совместного отдыха детей и родителей.

	
	Недостаточная мотивация, медленная адаптация педагогов к применению инноваций в своей деятельности
	Проектирование научно-методической работы Центра, направленной на повышение квалификации педагогов (реализация компетентностного подхода, внедрение ИКТ,  различных педагогических технологий, интерактивных форм и методов работы с обучающимися)

	100% комплектация учебных кабинетов компьютерной техникой
	Достаточно низкая доля педагогов, использующих информационно-коммуникационные технологии. Отсутствие дополнительного вознаграждения за использование ИКТ
	Повышение квалификации педагогов в области ИКТ. Реализация программы информатизации воспитательно-образовательного процесса

	Хорошая материально-техническая база (компьютерный класс, локальная сеть, доступ к Интернету всех участников учебно-воспитательного процесса, специальное оборудование – метеостанция, Мульти-Центр (графический планшет), 2 комплекта  интерактивного оборудования, программное обеспечение, орг.техника,  фото- и видео-аппаратура, монтажный стол,  выставочное оборудование, 400 костюмов, туристическое оборудование для 2-х лагерей – детского и семейного: байдарки - 10 шт (7 шт. - 2-х местные, 3 шт. – 3-х местные), палаток - 17 шт., лодка «Казанка» - 1, лодочный мотор «Ямаха» - 1, спальники – 48 шт., рюкзаки – 32 шт.)
	
	

	Сотрудничество с социальными партнерами (образовательные учреждения поселка и района, заинтересованные организации (ГИБДД, Междуреченское лесничество,  Межшкольный методический центр, Центр занятости, СМИ, учреждения культуры, спорта и молодежи)
	
	

	Возможности
	Угрозы (ограничения и риски)
	Предупреждающие, компенсирующие действия

	Увеличение спектра образовательных  услуг, в том числе платных.
	Объективные трудности при переходе на новую оплату труда. Разница в оплате труда может привести к оттоку педагогов.
	Стимулирующий фонд оплаты труда

	Расширение возрастного диапазона воспитанников за счет платных образовательных услуг
	Сокращение ставок
	Сохранение педагогического коллектива.

Внедрение платных образовательных услуг

	Привлечение родительской общественности  и спонсоров
	Недостаточное финансирование дополнительного образования. Бюджетное финансирование не предусматривает средств на развитие.
	Привлечение спонсоров.

Внебюджетная деятельность – грантовая политика, организация платных образовательных услуг

	Высокий спрос потенциальных и реальных потребителей образовательных услуг на повышение компьютерной грамотности воспитанников
	Относительно низкий культурный уровень социума
	Расширение спектра образовательных услуг. Реализация программы информатизации Центра. Рекламно-просветительская деятельность.

	Заинтересованность потенциальных  и реальных потребителей образовательных услуг Центра в сохранении и укреплении здоровья обучающихся
	Неблагополучная ситуация в социуме относительно вредных привычек
	Пропаганда здорового образа жизни.

Внедрение здоровьесберегающих технологий в воспитательно-образовательный процесс

	Использование цифровых информационных ресурсов, в том числе Интернет
	Безработица, асоциальный образ жизни части родителей
	Возможность предоставления бесплатных образовательных услуг такой категории детей

	Социальное партнерство
	Снижение контингента детей из-за сложной демографической ситуации
	Расширение возрастного диапазона.

Доступность образования (бесплатное образование)

	Приоритетная поддержка учреждений образования, в том числе учреждений дополнительного образования, активно внедряющих инновации,

администрацией местного самоуправления и  Главой района и  округа
	Удаленность территории поселка от культурных и научных центров
	

	
	Низкий уровень притока молодых специалистов
	


Проведя SWOT-анализ деятельности Центра дополнительного образования были выявлены проблемы для решения, которых определены следующие приоритетные направления:

· духовно-нравственное воспитание;

· сотрудничество с родительской общественностью;

· гражданско-патриотическое воспитание;

· открытость и доступность дополнительного образования;

· воспитание культуры здорового образа жизни;

· информатизация Центра и повышение квалификации педагогов в области ИКТ. 

· внедрение в воспитательно-образовательный процесс новых педагогических и инновационных технологий и их адаптация  к условиям Центра.

· интеграция общего и дополнительного образования;

· совершенствование нормативно-правовой базы;

· компетентностно-ориентированный подход к образованию;
· формирование ключевых компетенций всех участников воспитательно-образовательного процесса;
· развитие социального партнерства;
· мониторинг образовательной политики, эффективности и результативности воспитанников, педагогов и Центра в целом.
Согласно Уставу учреждения в Центр принимаются все обратившиеся дети и родители. При организации образовательного процесса необходимость применять различные методы преподавания и определяет различные требования к обучающимися в зависимости от их возможностей, потребностей, уровня развития, что успешно используют в своей деятельности педагоги Центра. Педагоги в течение всего учебного года создавали комфортную творческую обстановку, способствующую положительным эмоциям. Особое внимание уделялось развитию творческих способностей этих детей, помощи растущему человеку в его развитии и становлении.

С целью самовыражения, самоопределения обучающихся Центра педагогический коллектив работает над созданием многопрофильности обучения. Для решения данной проблемы, исходя из социального заказа на предоставление качественных образовательных услуг Центр организовал деятельность объединений по 5 направлениям:  
	КОЛИЧЕСТВО  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ  ОБЪЕДИНЕНИЙ

	художественно- эстетическое направление
	эколого -биологическое направление
	туристско -краеведческое направление
	спортивно -оздоровительное направление
	социально - педагогическое направление

	19
	2
	4
	7
	6

	Вокально-инструментальный ансамбль «Гитарист». Педагог - С.Н.Уланов
	«Комнатное и оранжерейное цветоводство»

Педагог - Т.В.Свирина
	«Юный турист»

Педагог -В.А.Леванов
	«Армейский рукопашный бой»

Педагог - О.А.Пеледов
	«Юный предприниматель»

Педагог - Л.А.Левкина

	Вокальное объединение «Сибирята».

Педагог - Н.Н.Цынглер
	«Зеленый патруль»

Педагог -М.В.Бормотова
	«Глобус»

Педагог - Н.В.Черкасов
	Кадетское объед. «Братишка»

Педагог- Д.В.Крупин
	«Юный журналист»

Педагог – М.М.Крупина

	Театральное объединение «Сюрприз».

Педагог - Н.М.Новикова
	
	 «Наследие»

Педагог - К.А.Якушенко
	«Белая ладья»

Педагог - В.В.Литновский
	«Видеомир»

Педагог - И.В.Коркишко

	«Мастерская народных промыслов».

Педагог - С.В.Хлебникова
	
	«Музееведение»

Педагог - Г.Л.Суботка
	«Шахматы»

Педагог - Л.А.Левкина
	«Мир профессий»

Педагог - Л.А.Казакова

	Музыкально-поэтический театр. Педагог - С.А.Заморий
	
	
	Юный авиамоделист.

Педагог - А.А.Киселёв
	«Умный компьютер»

Педагог - А.Г.Суднева

	Музыкально-поэтический театр. Педагог - С.С.Зубова
	
	
	«Школа выживания»

Педагог - Н.И.Павлов
	ЮИД «Перекресток»

Педагог - АВ.Пуртова

	«Берестяной сувенир».

Педагог - А.А.Головских
	
	
	«Игротека»

Педагог - Т.С.Казакова
	

	«Природный сувенир».

Педагог - А.А.Головских
	
	
	
	

	Театр моды  / хореография Педагог - Г.Ф.Уланова
	
	
	
	

	«Эстрадный вокал». Педагог - И.В.Коркишко
	
	
	
	

	«Вязание».

Педагог - Т.В.Свирина
	
	
	
	

	«Мир моды».

Педагог - О.Н.Пищуленок
	
	
	
	

	«Театр-творчество-дети» Педагог - С.А.Тайлакова
	
	
	
	

	«Рукоделие».

Педагог - С.В.Лобова
	
	
	
	

	«Самоцветы».

Педагог - Г.Н.Саенко
	
	
	
	

	«Театральная кукла». Педагог - О.И.Киселева
	
	
	
	

	ИЗО-студия «Модерн»

Педагог - Е.Ю.Первухина
	
	
	
	

	«Этика»

Педагог - С.Н.Голованова
	
	
	
	

	«Мукосолька»

Педагог - Г.А.Пальянова
	
	
	
	


3. Моделирование образовательной деятельности ЦДОД «Подросток»
Процесс обучения в Центре представляет специально организованную деятельность педагогов и обучающихся, направленную на решение задач образования, воспитания, развития личности. Основной целью процесса обучения является такая его организация, для которой создаются условия для самовыражения, саморазвития, самоопределения обучающихся. Исходной позицией такого подхода является видение обучающегося не объектом, а субъектам обучения, что возможно развитие таких личностных качеств как активность, самостоятельность, общение.

Организация образовательного процесса в Центре «Подросток» регламентируется Уставом, учебным планом, программой развития, образовательной  программой учреждения, включающей дополнительные образовательные программы, утверждаемыми и реализуемыми в Учреждении самостоятельно, нормативными документами и расписанием занятий, строится на педагогически обоснованном выборе режима, форм, методов, средств обучения, соответствующих возрастным, индивидуальным и психологическим особенностям обучающихся. Содержание образования содействует взаимопониманию и сотрудничеству между участниками образовательного процесса и способствует реализации права на свободный выбор взглядов и убеждений. 

В течение 2011-2012 года образовательная программа Центра «Подросток»:

· являлась формой материализации социального заказа на образовательные услуги Центра, определяющая объём и содержание услуг, которые Центр предлагает населению поселка Междуреченский;

· позволяла четко определить цели и конечный результат по каждому направлению, достижение которых предполагалось по окончанию работы по программе;
· наглядно демонстрирует систему работы Центра, его возможности, материально-техническую базу, качественный состав педагогического коллектива и технологию реализации программы.

Реализация образовательной программы Центра «Подросток» была направлена на осуществление в учреждении комплексного подхода в организации образовательного процесса в обучении, воспитании и развитии ребенка и включала в себя различные виды деятельности:
Деятельность Центра строится с учетом педагогической науки, практики внедрения передовых технологий и опыта творческих коллективов на основе реализации принципа соединения теоретического обучения с практической деятельностью обучающихся.


Организация образовательного процесса осуществляется на основе учебного плана, образовательной программы Центра «Подросток», регламентируется календарным графиком и расписанием занятий, утвержденными директором Центра. 
Учебный план разработан в соответствии с Типовым положением об учреждении дополнительного образования детей и Уставом Центра дополнительного образования детей «Подросток». Учебный план и дополнительные образовательные программы составляются с учётом социального заказа, потребностей семьи, интересов обучающихся, безопасности их жизни и здоровья, местных условий, возможностей Центра. Сроки обучения определяются в соответствии с лицензионными требованиями, учебным планом и образовательными программами дополнительного образования по каждому виду деятельности Центра. 
В учебном плане обозначены направления объединений, общая педагогическая нагрузка в неделю и за год, общее количество учебных групп, общее количество обучающихся и годы обучения, в каждом из которых указаны количество часов в неделю, количество учебных групп и количество детей. Учебный план выстроен в соответствии с основными направлениями деятельности и нормами СанПина. 
Учебный план определяет лишь минимальное количество часов на освоение образовательных программ в определенной области деятельности и определяет максимально возможную нагрузку для детей разного возраста, связанную с их физиологическими возможностями и занятостью в школе. 

Согласно учебному плану на 2011-2012 учебный год было закомплектовано 639 часов для реализации 40 образовательных программ дополнительного образования. В течение 2011-2012 учебного года укомплектованность педагогическими кадрами составила 100%. 
В течение всего 2011-2012 учебного года учебно-воспитательная деятельность Центра строилась с учетом педагогической науки, практики внедрения передовых технологий и опыта творческих коллективов на основе реализации принципа соединения теоретического обучения с практической деятельностью обучающихся.

Образовательная деятельность в МАОУ ДОД ЦДОД «Подросток» осуществляется в соответствии с его образовательной программой, которая представляет собой совокупность дополнительных образовательных программ, реализуемых в учреждении как основные. 

В целом, образовательная программа МОУДОД ЦДОД «Подросток» способствует реализации индивидуальных образовательных потребностей заказчиков, которыми являются дети и их родители. 
Педагогами Центра дополнительного образования детей «Подросток» разработаны образовательные программы дополнительного образования  программы, утверждённые методическим советом учреждения. Именно дополнительная образовательная программа педагогов является отражением его личной педагогической концепции, уникального и оригинального профессионального опыта. Дополнительные образовательные программы имеют различный инновационный потенциал. Он определяется глубиной и масштабностью инновационных преобразований.

В 2011-2012 учебном году в Центре дополнительного образования детей «Подросток» реализуются 40 образовательных программ педагогов дополнительного образования  по 5 направлениям дополнительного образования детей. Все программы отражают педагогическую позицию и содержание системы образовательных услуг для обучающихся, реализация которых в профессиональной деятельности гарантирует развитие личностных качеств участников образовательного процесса средствами определенного направления объединения.  Образовательные программы, как правило, составляются и корректируются при апробации. Также дополнительные образовательные программы и учебно-тематические планы определяют направление работы объединения по интересам и показатели знаний, умений и навыков, которыми должен овладеть каждый обучающийся в результате освоения программы. Для выявления уровня обученности руководителями объединений проводится диагностика уровня знаний, умений, навыков. Формы проведения диагностики – собеседование, анкетирование, участие в конкурсах, выставках, фестивалях, концертах, показательных выступлениях, а также наблюдение педагога.


Программное обеспечение педагогического процесса в целом отвечает целям и задачам деятельности Центра как пространства, на котором обучающимся создаются условия для свободного выбора сферы деятельности и реализации себя в творческом учебном процессе.

  Учебно-тематические планы и содержание программ составляются исходя из педагогической нагрузки, в зависимости от возраста детей с учетом уровня их подготовки на 3 года.  

  Образовательные программы составлены с учетом требований к разработке образовательных  программ (письмо Министерства  образования 2006г.) содержание программ обусловлено социальным заказом родителей и детей, направлены на развитие целевого выбора личности ребенка. К основным ведущим видам потребностей родителей и детей можно отнести:

1. Творческие потребности, обусловленные как желание родителей развить индивидуальные способности детей, так и стремлением детей к самореализации в избранном виде деятельности.

2. Познавательные потребности детей и родителей, определяемые стремлением к расширению объема знаний, в том числе и в областях, выходящих за рамки программ школьного образования.

3. Коммуникативные потребности детей и подростков в общении со сверстниками, взрослыми и педагогами.

4. Компенсаторные потребности детей, вызванные желанием за счет дополнительных знаний решить проблемы, лежащие в сфере обучения,  и развития.

5. Досуговые потребности детей различных возрастных категорий, обусловленные стремлением к содержательной организации свободного времени.

6. Формирование социальных навыков, необходимых  для  развития и становления   здорового жизненного стиля и образа жизни молодого поколения.

Реализация всех образовательных программ направлена на удовлетворение  заявленных потребностей.

Проведя мониторинг образовательных программ, реализуемых в 2011-2012 учебном году в Центре «Подросток» было выявлено наличие программ по следующим характеристикам:

ПО ЦЕЛЕВОЙ УСТАНОВКЕ: 

· Типовая (рекомендованные внешкольным учреждениям Министерством образования России) - 1;

· Составительские (разработанные педагогами согласно  условиям учреждения и социального заказа – 39.
ПО СОДЕРЖАНИЮ ПРОГРАММЫ имеют: 

· Художественно-эстетическое направление – 20;

· Эколого-биологическое направление – 2;

· Туристско-краеведческое направление - 4,

· Спортивно-оздоровительное направление ​– 6;

· социально- педагогическое направление – 8.

ПО ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТИ ОСВОЕНИЯ:

· Все образовательные программы дополнительного образования реализуются в Центр «Подросток» - 3 года, согласно лицензии №2398899, регистрационный № 330  от 15.06.2008г. до 14.06.2013г.
· В настоящее время готовится пакет документов на лицензирование образовательных программ дополнительного образования детей, разработанных в 2011-2012 учебном году. 
ПО УРОВНЮ УСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ подразделяются на: 

· общекультурный уровень освоения программы (данный уровень освоения программы  направлен  на решение задач формирования общей культуры ребенка, расширения его знаний о мире и о себе, социальном опыте. Данные программы направлены на удовлетворение познавательного интереса ребенка, расширение его информированности в конкретной образовательной области, обогащение навыками общения и совместной деятельности в освоении программы) - 15;
· углублённый (специализированный)  уровень освоения программы  (данный уровень освоения программы предполагает выявление и развитие способностей детей, приобретение ими определенных знаний и умений в избранном виде деятельности. Эти программы ориентированы на развитие глубоких знаний и компетентности в отдельной области, формирование навыков на уровне практического применения) - 9;
· профессионально-ориентированный уровень усвоения программы (данный  уровень освоения программ  направлен на ознакомление и последующее углубление той или иной профессиональной сферы жизнедеятельности. Они помогают выявлять личные возможности обучающихся и определиться им в выборе профессии, получить основы профессиональных знаний и мастерства. Эти образовательные программы предусматривают достижение высоких результатов образованности в какой-либо предметной или практической области, умение видеть проблемы, формулировать задачи, искать пути их решения) -  1.

Также в Центре реализуются образовательные программы дополнительного образования имеющие смешанный уровень освоения программ:

· общекультурный, профессионально-ориентированный уровни освоения программ – 14.

· общекультурный, углубленный уровни освоения программы – 1.

 Все информация о программном обеспечении образовательного процесса в Центре дополнительного образования детей «Подросток» размещены в таблице 

Информационные сведения о программном обеспечении образовательного процесса 
в МАОУ ДОД ЦДОД «Подросток» в 2011-2012 учебном году
	№ п/п
	Наименование образовательной программы
	Цель

образовательной программы
	Дата утверждения программы
	Срок реализации
	Возраст обучающихся
	Вид образовательной программы
	Уровень освоения программы

	
	
	
	методическим советом или приказом директора Центра
	районным эксперт-ным советом
	
	
	
	

	ХУДОЖЕСТВЕНО-ЭСТЕТИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ

	1
	«Вокальное искусство»
	Создание детского вокального коллектива, музыкально-эстетическое воспитание его участников, развитие их творческих задатков и личностных качеств.
	15.09.2008г. приказ №159
	с 3-6 июня 2008 год
	3 года
	7-18 лет
	Составительская
	Общекультурный



	2
	«Уроки

поэтического театра»
	Формирование духовно богатой, творчески мыслящей личности через приобщение к искусству художественного слова.
	15.09.2009г. приказ №143
	с 27-30 апреля  2008 год
	3 года
	10-14 лет
	Составительская
	Улубленный

	3
	«Мастерская народных промыслов»
	Приобщение детей к истокам русской культуры, к духовным традициям родного края путем изучения художественной росписи и керамики, формирования мировоззрения, обусловленного особенностями социокультурной среды.
	15.09.2008г. приказ №159
	с 3-6 июня 2008 год
	3 года
	8-16 лет
	Составительская
	Общекультурный



	4
	Театр моды  / хореография
	Формирование духовно богатой, творчески мыслящей личности через приобщение к искусству театра моды.
	14.09.2010г. приказ №136
	-
	3 года
	12-18 лет
	Составительская
	Общекультурный



	5
	«Путь к творчеству»
	Познакомить детей с такой вокальной музыкой, которая оставит глубокий след в сердце, приобщить к сокровищнице отечественного вокально-песеннего искусства, способствовать формированию устойчивого интереса к пению, музыкально-творческой деятельности, воспитывать художественно-эстетический вкус.
	15.09.2009г. приказ №143
	с 27-30 апреля  2008 год
	3 года
	10-13 лет
	Составительская
	Общекультурный 

	6
	«Юный флорист»
(природный сувенир)
	Создание условий для развития творческого потенциала учащихся в процессе изготовления художественных изделий из бересты и природного материала.
	14.09.2010г. приказ №136
	-
	3 года
	7-17 лет
	Составительская
	Общекультурный

Профессионально-ориентированный

	7
	«Ансамблевая игра на электромузыкальных инструментах»
	Формирование духовно-богатой, свободной, творчески мыслящей личности через приобщение к музыкальному искусству.
	15.09.2008г. приказ №159
	с 3-6 июня 2008 год
	3 года
	11-18 лет
	Составительская
	Общекультурный

Углубленный



	8
	«Воспитание театром»
	Формирование творческой личности ребенка средствами театральной педагогике
	15.09.2008г. приказ №159
	с 3-6 июня 2008 год
	3 года
	7-17 лет
	Составительская
	Углубленный

	9
	«Обучение эстрадному пению»
	Способствовать развитию музыкальных способностей и эстетического вкуса, общей культуры личности через обучение эстрадному пению.
	15.09.2008г. приказ №159
	с 3-6 июня 2008 год
	3 года
	7-17 лет


	Составительская
	Общекультурный



	10
	«Вязание»
	Создание условий для самоопределения и самореализации детей средствами декоративно-прикладного искусства. Раскрытие индивидуальных возможностей и творческих способностей, изучая и закрепляя приемы вязания крючком.
	15.09.2008г. приказ №159
	с 3-6 июня 2008 год
	3 года
	8-16 лет
	Составительская
	Углубленный

	11
	«Основы художественного оформления одежды»
	Ознакомление обучающихся с профессиями связанными с деятельностью в области моды, помощь подросткам в выявлении дальнейшего профиля обучения – художник – модельер – технолог – закройщик – портной – демонстратор моделей.
	15.09.2008г. приказ №159
	с 3-6 июня 2008 год
	3 года
	10-17 лет
	Составительская
	Общекультурный

Профессионально-ориентированный

	12
	«Театральный мир»
	Создать условия для развития нравственной и творческой личности, а также развития интереса к наследию русского народа при помощи кукольного театра.
	15.09.2009г. приказ №143
	с 27-30 апреля  2008 год
	3 года
	7-15
	Составительская
	Углубленный

	13
	«Искусство вышивки: традиции и современность»
	Формирование у подрастающего поколения духовно-нравственного, эстетического отношения к окружающему миру его приобщения к искусству традиционной и современной вышивки.
	15.09.2008г. приказ №159
	с 3-6 июня 2008 год
	3 года
	7-18 лет
	Составительская
	Углубленный

	14
	«Мир фантазий»
	Создать условия для всестороннего эстетического развития детей в процессе овладения приемами работы с разнообразными материалами и бумагой в различных техниках, как художественного способа конструирования.
	15.09.2008г. приказ №159
	с 3-6 июня 2008 год
	3 года
	6-16 лет
	Составительская
	Общекультурный



	15
	«В кругу друзей и кукол»
	Развитие способностей детей путем освоения различных видов декоративно-прикладного творчества, преобретения знаний, умений, навыков, необходимых для реализации декоративно-прикладной, театральной деятельности.
	15.09.2008г. приказ №159
	с 3-6 июня 2008 год
	3 года
	7-14 лет
	Составительская
	Общекультурный

Профессионально-ориентированный

	16
	«Школа творчества»
	Формирование у детей художественной культуры как части духовно-нравственного воспитания, приобщение их к миру искусства, общечеловеческим и национальным ценностям через собственное творчество и освоение художественного опыта прошлого и современности.
	15.09.2009г. приказ №143
	с 27-30 апреля  2008 год
	3 года
	6-13 лет
	Составительская
	Углубленный

	17
	«Мастерская дизайна»
	Формирование у детей художественной культуры как части духовно-нравственного воспитания, приобщение их к миру искусства, общечеловеческим и национальным ценностям через собственное творчество и освоение художественного опыта прошлого и современности.
	15.09.2009г. приказ №143
	с 27-30 апреля  2008 год
	3 года
	14-18 лет
	Составительская
	Углубленный

	18
	«Берестяной сувенир»
	Создание условий для развития творческого  потенциала учащихся в процессе изготовления художественных изделий, сувенирной продукции, побуждая использовать собственные оригинальные идеи.
	15.09.2008г. приказ №153
	с 3-6 июня 2008 год
	3 года
	11-17 лет
	Составительская
	Общекультурный

Профессионально-ориентированный

	19
	«Вместе с подростком»
	Воспитать духовно-нравственную личность ребенка через приобщение к духовному опыту, основанному на традициях Православия.
	МС №1 от 13.09.2011г.

приказ №211 от 13.09.2011г.
	-
	3 года
	7-11 лет
	Составительская
	Общекультурный

	20
	«Мукосолька»
	Создание условий для развития творческих и коммуникативных способностей ребенка посредством самовыражения через изготовление изделий из соленного теста.
	МС №2 от 

11.10.2011г.


	-
	3 года
	7-12 лет
	Составительская
	Общекультурный, Профессионально-ориентированный

	ЭКОЛОГО-БИОЛОГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ

	21
	«Комнатное и оранжерейное цветоводство»
	Формирование экологического сознания и культуры отношения к природному окружению на основе экологического и нравственного воспитания через изучение раздела «Цветоводство».
	15.09.2008г. приказ №159
	с 3-6 июня 2008 год
	3 года
	12-16 лет
	Составительская
	Углубленный

	22
	«Юный эколог»
	Воспитание экологически грамотной, социально активной личности, ответственной за состояние окружающей среды, бережно относящейся к богатствам природы.
	15.09.2008г. приказ №159
	с 3-6 июня 2008 год
	3 года
	7-16 лет
	Составительская
	Общекультурный

	ТУРИСТСКО-КРАЕВЕДЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ

	23
	«Туристы-проводники»
	Совершенствование интеллектуального, духовного и физического развития подростков.
	15.09.2008г. приказ №159
	с 3-6 июня 2008 год
	3 года
	12-17 лет
	Типовая
	Общекультурный



	24
	«Основы туризма»
	Собрать незадействованных в спортивных секциях детей с целью проведения досуга, укрепления здоровья и приобретения необходимых навыков выживания в экстремальных условиях.
	15.09.2009г. приказ №143
	с 27-30 апреля  2008 год
	3 года
	7-18 лет
	Составительская
	Общекультурный



	25
	«Наследие»
	Обеспечение условий для формироывания мотивации личности к познанию родного края, развития творческих и интеллектуальных способностей в различных видах музейной деятельности.
	14.09.2010г. приказ №136
	-
	3 года
	7-18 лет
	Составительская
	Общекультурный



	26
	«Юные краеведы»
	Воспитание и формирование чувства патриотизма и гражданской ответственности, нравственного и эстетического вкуса через поисковую, экскурсионную и научно-практическую деятельность.
	15.09.2008г. приказ №159
	с 3-6 июня 2008 год
	3 года
	7-17 лет
	Составительская
	Общекультурный

Профессионально-ориентированный

	СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ

	27
	«Через тернии к звёздам»
	создать условия для развития личности воспитанников через приобщение к моделированию и конструированию авиационной техники
	15.09.2009г. приказ №143
	с 27-30 апреля  2008 год
	3 года
	7-15 лет
	Составительская
	Профессионально-ориентированный

Общекультурный

	28
	«Основы шахматной игры»
	Научить детей правилам игры в шахматы
	15.09.2009г. приказ №143
	с 27-30 апреля  2008 год
	3 года
	6-18 лет
	Составительская
	Углубленный

	29
	«Шахматы»
	Создание условий для развития интеллектуально-творческой, одаренной личности через занятия шахматами.
	15.09.2009г.

приказ №143
	с 27-30 апреля  2008 год
	3 года
	7-16 лет
	Составительская
	Общекультурный



	30
	«Непоседы»
	Воспитать в подростках стремление к здоровому образу жизни через занятия туризмом.
	15.09.2008г. приказ №159
	с 3-6 июня 2008 год
	3 года
	12-18 лет
	Составительская
	Общекультурный



	31
	«Армейский рукопашный бой»
	Овладение физическими и духовными качествами, направленными на воспитание здорового образа жизни.
	15.09.2008г. приказ №159
	с 3-6 июня 2008 год
	3 года
	7-17 лет
	Составительская
	Профессионально-ориентированный 

	32
	«Школа здоровья»
	Создание условий для развития сохранения и укрепления физического здоровья, формирование культуры здорового образа жизни. Творческое развитие.
	14.09.2010
	-
	3 года
	12-15 лет
	Составительская
	Общекультурный



	СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ  НАПРАВЛЕНИЕ

	33
	«Экономика»
	Формирование экономически развитой личности путем приобщения детей к деятельности в объединении «Юный предприниматель»
	15.09.2008г. приказ №159
	с 3-6 июня 2008 год
	3 года
	7-16 лет
	Составительская
	Общекультурный



	34
	«Основы журналистики»
	Выявление и развитие у детей и подростков журналистских спососбностей, допрофессиональная подготовка
	15.09.2008г. приказ №159
	с 3-6 июня 2008 год
	3 года
	10-17 лет
	Составительская
	Общекультурный

Профессионально-ориентированный

	35
	«Информационные технологии: культура-воспитание-образование»
	Создание условий для повышения уровня информационной грамотности и культуры детей и подростков при помощи современных информационных технологий
	15.09.2008г. приказ №159
	с 3-6 июня 2008 год
	3 года
	8-17 лет
	Составительская
	Общекультурный

Профессионально-ориентированный

	36
	Знакомство с тележурналистикой
	Формирование индивидуальных творческих способностей детей через создание видеопроектов.
	14.09.2010г. приказ №136
	-
	3 года
	12-17 лет
	Составительская
	Общекультурный

Профессионально-ориентированный

	37
	«Завтра наступает уже сегодня»
	Создание условий для профессионального и жизненного самоопределения детей и подростков в отношении своей будущей профессии
	15.09.2008г. приказ №159
	с 3-6 июня 2008 год
	3 года
	10-17 лет
	Составительская
	Общекультурный

Профессионально-ориентированный

	38
	«Лидер»
	Создание условий для формирования у детей и подростков устойчивых навыков безопасного поведения на улицах и дорогах в качестве пешеходов, пассажиров, а в будущем и как водителей
	15.09.2008г. приказ №159
	с 3-6 июня 2008 год
	3 года
	10-17 лет
	Составительская
	Общекультурный

Профессионально-ориентированный

	39
	«Азбука дорожного движения»
	Формировать у детей и подростков необходимые умения и навыки, устойчивые привычки безопасного поведения на улице и дороге.
	15.09.2009г. приказ №143
	-
	3 года
	6-14 лет
	Составительская
	Общекультурный

Профессионально-ориентированный

	40
	«Кадеты Конды»
	Создание условий для формирования качеств личности гражданско-патриотического, духовно-нравственного, физического развития обучающихся и их адаптации жизни в обществе в процессе подготовки несовершеннолетних граждан к служению Отечеству.
	МС №3 от 20.11.2011г.

приказ директора Центра №237 от 20.11.2011г.
	-
	3 года
	12-16 лет
	Комплексная,

Составительская
	Общекультурный

Профессионально-ориентированный


Примечание: 
Все образовательные программы дополнительного образования (разработанные до 2010 года) прошли:

· внутреннюю экспертизу на заседаниях методического совета и утверждены директором Центра «Подросток»;
· внешнюю экспертизу районного экспертного совета и согласованы с районным управлением образования. 
С 2010 года внешняя экспертиза образовательных программ не проводится, так как  пункт 3.2. Устава МАОУ ДОД ЦДОД «Подросток» позволяет самостоятельно  разрабатывать и утверждать образовательные программы дополнительного образования. 

Эффективность реализации целей и задач дополнительных образовательных программ определяется посредством организации и осуществления диагностики, которая позволяет констатировать исходный и достигнутый уровень сформированности знаний, умений, навыков и качеств личности обучающихся. Кроме того, показателями результативности освоения обучающимися дополнительных образовательных программ являются: презентации творческих работ, участие в фестивалях, выставках, слетов, конкусах,  спортивно-туристических соревнования различного уровня.

Вывод: в образовательных программах дополнительного образования освещены актуальные проблемы системы дополнительного образования: 

- реализация компетентностно-ориентированного подхода в дополнительном образовании детей;

- интеграция базового и дополнительного образования (введение федерального государственного образовательного стандарта для 1-х и 4-х классов Междуреченской средней общеобразовательной школы);

- внедрение новых педагогических технологий в образовательный процесс;

- осуществление исследовательской и проектной деятельности;

- внедрение здоровьесберегающих технологий;

- деятельность с родителями. 

Режим работы учреждения:
Организация образовательного процесса в Центре характеризуется следующими особенностями:

- обучающиеся приходят на занятия в свободное от основной учебы время;

- обучение организуется на добровольных началах всех сторон (дети, родители, педагоги);

- детям предоставляются возможности сочетать различные направления и формы занятий.

- деятельность обучающихся осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях. 

- согласно Уставу МАОУ ДОД ЦДОД «Подросток», образовательным  программам дополнительного образования и расписанию занятий, образовательный процесс организовывался как с целой группой, так и по подгруппам, а также были организованы индивидуальные занятия в течение всего учебного года;

- допускается открытие объединений в других образовательных учреждениях.

В течение 2011-2012 учебного года объединения «Юный турист», «Школа выживания», «Вязание» и «Рукоделие» организовали свою деятельность на базе аграрного колледжа для детей старшего школьного возраста. 

Режим работы учреждения: понедельник-воскресенье с 08.00 до 20.00. Фактически занятия начинаются с 09.00 и заканчиваются в 20.00, основная учебная нагрузка приходится на промежуток времени с 11.00 до 17.00 ч., это связано с тем,  что  единственная общеобразовательная школа работает в две смены, в результате чего большой процент наполняемости обучающимися Центра «Подросток» наблюдается в период перед школой (первой смены) и первые три часа после второй смены, также с 12.00 до 14.00 часов осуществляется выставочная, экскурсионная, профилактическая и досуговая деятельности для детей начальной школы в рамках групп продленного дня и реализации федерального государственного образовательного стандарта. В выходные дни (суббота и воскресенье) с 10.00 до 13.00 обучаются  дети   дошкольного возраста на платной основе.       
Центр «Подросток» организует обучение в течение всего учебного года, включая каникулы, выходные дни. Центр работает в режиме 7-дневной  недели без выходных дней с 8 до 20 часов согласно расписанию занятий в три смены:

- I смена с 8.00  часов;

- II смена – с 13.00 часов;

- III смена в 17.00 часов, окончание занятий в 20.00 часов.
Наполняемость в группах в среднем по учреждению составляет 8 человек, согласно Уставу Центра и  муниципальному заданию МАОУ ДОД ЦДОД «Подросток», единовременно учреждение может принять около 400 детей, что соответствует лицензионным требованиям к наполняемости  и требованиям СанПиН.                                                                                                                                                                                                                       
Учебный год в Центре начинается 1 сентября, а оканчивается - 31 мая. С 31 мая Центр  приказом директора переходит на летний режим.

Организация учебных занятий с обучающимися осуществляется в соответствии с расписанием занятий, где указываются название объединения, год обучения, учебные группы, время и продолжительность занятий, место проведения, количество часов в неделю, Ф.И.О. педагога дополнительного образования.    

Первый вариант расписания составляется к 15 сентября, а окончательный готовится к 1 октября. Общее расписание утверждается директором Центра и согласовывается с Роспотребнадзором по Кондинскому району. В течение года расписание может корректироваться в связи с производственной необходимостью. Допускается перенос занятий педагогами дополнительного образования по согласованию с администрацией учреждения.

Расписание занятий составляется с учётом возможностей педагогов, обучающихся, занятости кабинетов и в соответствии с требованиями СанПиН. Расписание занятий утверждается директором и проходит экспертизу в Роспотребнадзоре на соответствие нормам СанПиНа. Согласно нормам СанПина продолжительность занятия составляет 45 минут, для детей дошкольного возраста – 30 минут.

Расписание учебной группы записывается на первой странице журнала учета работы. Изменения в расписании отражаются в журнале. Расписание предусматривает выработку в течение дня не более 8 учебных часов. Ответственность за выполнение расписания несет заместитель директора по учебной работе и педагоги дополнительного образования.
Расписание занятий и план досугово-развивающих мероприятий включает весь спектр видов деятельности обучающихся. Расписание занятий было составлено с учетом благоприятного режима труда и отдыха детей, их возрастных особенностей и установленных санитарно – гигиенических норм.
С целью привлечения родителей к совместной деятельности в каждом коллективе проводятся родительские собрания с консультированием и информацией по воспитанию детей. 
В основе организации учебно-воспитательной работы лежит взаимосвязь и взаимодействие всех участников образовательного процесса Центра: педагогов, учащихся, родителей, администрации.

Численный состав учебных групп определяется педагогом в соответствии с характером деятельности, возрастом обучающихся, площади кабинета и с образовательной программой дополнительного образования детей. Занятия в группах 1-го года обучения как правило проводятся 2 раза в неделю по 1-2 часа; в учебных группах 2-го и 3-го годов обучения –  2-3 раза в неделю по 2-3 часа, по некоторым направлениям до 4 часов. Допускается деление групп на подгруппы для реализации учебных целей и личностно-ориентированного подхода. Организация учебно-воспитательного процесса соответствует требованиям техники безопасности.

Каникулярный период регламентируется вышестоящими органами управления образованием поселка и отличается тем, что в эти дни педагогам рекомендуется участвовать вместе с обучающимися в массо​вых мероприятиях и работать по специальному каникулярному плану, образовательным программам и программами летних профильно-оздоровительных смен лагеря дневного пребывания. Каникулы в Центре ​- это не только отдых, а дальнейшее творческое развитие и обогащение духовного мира детей. В каникулярное время в учреждении организуются досуговые игровые мероприятия для воспитанников Центра и детей поселка, а также продолжается учебный процесс по образовательным программ дополнительного образования туристско-краеведческого направления. Во время летних каникул учебный процесс может продолжаться в форме поездок, сборов лагерей разной направленности, концертных бригад, туристических и экологических слётов, соревнований, конкурсов и т. п. В летний период с июня по август 2012 года были организованы:
- профильно-оздоровительные смены летнего лагеря дневного пребывания детей на базе Центра – 2 смены по 60 детей в возрасте от 6 до 14 лет;

- нестационарный палаточный лагерь «Парусный остров»;

- байдарочные сплавы;

- заезды семейных экипажей на байдарках.
СОДЕРЖАНИЕ И ТЕХНОЛОГИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Описание содержания и технологий образовательного процесса
В образовательном и воспитательном процессе Центра «Подросток» педагогическим коллективом созданы комфортные и благоприятные условия для разностороннего развития обучающихся. При построении образовательной и воспитательной деятельности с обучающимися Центра «Подросток» педагоги используют современные педагогические технологии:

Личностно-ориентированные, где в центре внимания – личность ребенка, который должен реализовать свои возможности. Содержание, методы и приемы технологий направлены на то, чтобы раскрыть и использовать субъективный опыт каждого обучающегося, помочь становлению личности путем организации познавательной деятельности.

Дифференциация и индивидуализация обучения – это учет индивидуальных особенностей детей в такой форме, когда дети группируются на основании каких – либо особенностей для обучения и воспитания.

Групповые технологии предполагают организацию совместных действий, коммуникацию, общение, взаимопонимание, взаимопомощь (групповой опрос, дискуссия, нетрадиционные занятия – защита творческих проектов, путешествие, интегрированные занятия и т.д.).

Технология творческой деятельности, цель которой: выявить, учесть, развить творческие способности детей и приобщить их к многообразной творческой деятельности с выходом на конкретный продукт, который можно фиксировать 

(изделия, макет, сочинение, исследования и т.п.); воспитание общественно-активной  творческой личности, организация  социального творчества.

Игровые технологии активизируют деятельность обучающихся. Игра – это вид деятельности в условиях ситуаций, направленных на воссоздание и усвоение общественного опыта, в котором складывается и совершенствуется самоуправление поведением.

Информация об используемых образовательных технологиях

Стремление добиваться оптимальных результатов при минимальных физических затратах детей, а также обеспечение благоприятных морально-психологических условий воспитательно-образовательного процесса вызывает необходимость организации деятельности Центра дополнительного образования детей «Подросток» на основе современных образовательных технологий.

В результате анкетирования и диагностики педагогов дополнительного образования, посещения занятий и массовых мероприятий, обобщения и распространения педагогического опыта  были получены следующие сведения об интеграции следующих современных образовательных технологий в образовательный  процесс:

· здоровьесберегающих;

· информационно-коммуникационных;

· технологий компетентностно-ориентированного образования;

· технологий развивающего обучения.

В рамках используемых технологий выявлены новые методы, позволяющие добиваться  позитивной динамики  результатов деятельности:  

· метод «Дебаты»;

· метод «Портфолио».

Реализация Программы развития Центра дала стимул к профессиональному росту педагогов. По каждой из групп педагогических технологий наблюдается значительная положительная динамика. Эффективность использования педагогических технологий обеспечивается высоким уровнем профессионального мастерства педагогов Центра. Профессиональное обучение, повышение квалификации является необходимой составляющей творческого саморазвития каждого педагога. Особое место в системе повышения квалификации педагогов Центра занимает обучение современным информационно-коммуникационным технологиям.
Повышение уровня компетентности педагогов в работе с информационно-коммуникационными ресурсами обеспечивает профессиональную готовность к использованию их в воспитательно-образовательном процессе. Успешному использованию информационно-коммуникационных технологий в воспитательно-образовательном процессе способствует оснащенность Центра компьютерной техникой.

Сеть и сетевое оборудование Центра дополнительного образования детей «Подросток»
	Тип сети
	Ethernet

	Подключение к сети Internet
	по технологии ADSL 

	Операционная система   
	MS 2000 Pro/ XP Professional

	Количество серверов  
	4 сервера

	Количество компьютеров подключенных к сети Internet
	Административный аппарат – 4 компьютера

Учебные кабинеты:

- информационный центр -  7 компьютеров

- кабинет №34 – 2 компьютера 

	Наличие локальной сети
	1 локальная сеть – административный аппарат

2 локальная сеть – шахматный класс


Все рабочие места обеспечены лицензионными программными продуктами.
Техническая оснащенность способствует разнообразному использованию ИКТ в образовательном и воспитательном процессе Центра. На основе современных информационно-коммуникационных технологий осуществляется разнообразная деятельность:


►Создание учебных пособий и дидактических материалов с использованием
современных   программ   и   средств   мульмедиа,   внедрение   электронных
обучающих курсов в процесс обучения.

►Организация самостоятельной работы обучающихся в информационном центре.

►Участие воспитанников Центра в Интернет-конкурсах, конференциях.
►Создание  рекламной   продукции   (буклеты,   афиши,   визитки,
информационные листы, презентации).
►База данных Центра и база достижений каждого педагога.
►База образовательных программ Центра.
►Использование   Интернет-технологий   для   поиска   информационных
источников, участия в конкурсах, Грантах.
►Обмен   педагогическим   опытом   посредством   электронной   почты   и
локальной сети учреждения.
►Создание электронных каталогов периодических изданий, учебной и
методической литературы.
►Использование   информационных   технологий   на   соревнованиях   по
различным видам спорта (ракетомоделирование, авимоделирование, шахматы)
►Создание электронного портфолио обучающихся и педагогов Центра.
В Центре создана локальная сеть, которая позволяет активно использовать информационно-коммуникационные технологии в образовательном процессе в полном объеме, педагогам активно обмениваться опытом, оперативно решать организационные вопросы, проводить занятия, мероприятия, мастер-классы, творческие мастерские на высоком профессиональном уровне.
Сайт – подросток.кнд.рф (размещен в 2012 году), созданный в учреждении, способствуют достижению открытости образовательного пространства центра, доступности информации о нем для всех, в том числе для обучающихся, родителей, педагогов и социального окружения (партнеров).
На сайте можно узнать информацию обо всех объединениях, которые работают в Центре и условиях приема в них. Здесь можно познакомиться с педагогами, проследить наиболее яркие кадры мероприятий, занятий, походов, экскурсий, получить информацию или положение о мероприятии и по их окончанию познакомиться с их результатами. На сайте содержится информация и ценный фотоматериал из истории создания, становления Центра дополнительного образования детей «Подросток», что позволяет поддерживать традиции учреждения. 

В ближайшем времени у каждого педагога появиться возможность добавлять свои методический материал (разработки занятий, мероприятий, сценарии игровых и театрализованных праздников и программ). Также на сайте, каждый желающий ребенок сможет оставить свой творческий след, а родители смогут поделиться своими отзывами о деятельности Центра, стать участниками сотворчества, активно взаимодействовать в общем информационном пространстве. 

Для посетителей организована ежедневная трансляция видео и фотоматериалов на широкоэкранном телевизоре в холле Центра «Подросток».

Проектная форма обучения и воспитания занимает ведущее место в решении задач программы развития Центра. Эта технология развивает самостоятельность мышления, навыки исследовательской работы, умение ставить и решать задачи, планировать собственную деятельность.

Использование в образовательном и воспитательном процессе здоровьесберегающих технологий позволяет создать условия для улучшения состояния здоровья обучающихся, формировать навыки здорового образа жизни.
Результативность и качество образовательного процесса лежит в основе творческого подхода к проектированию образовательно-воспитательной среды Центра. Четкие критерии и показатели отслеживания результативности и качества образовательного процесса обеспечивают контроль настоящей ситуации, возможности стратегического планирования, направленности на непрерывное развитие.

Среди    показателей    отслеживания    результативности    реализации программы развития особое значение имеет качество овладения предметами. В решении воспитательно-образовательных задач программы развития Центра «Подросток» важное значение имеет использование регионального компонента. Обучение в региональном компоненте строится на основе преемственности поколений, уникальности природной     и культурно-исторической среды и региональной системы образования как важнейшего фактора развития территории.
Использование в образовательном и воспитательном процессе современных образовательных технологий, широкое использование технических средств обучения способствует реализации задач программы развития Центра, повышению качества образовательного процесса, укреплению здоровья обучающихся, что дает положительный эффект роста удовлетворенности качеством образовательно-воспитательного процесса обучающихся, родителей и педагогов Центра.

Характеристика системы оценки качества освоения программ 

дополнительного образования детей

Система оценки качества освоения образовательных программ направлена на оптимизацию образовательной триады: запросы и потребности обучающихся – характер и

уровень образовательной деятельности – качество образовательного результата.

Результат образовательной и воспитательной деятельности в Центре дополнительного образования детей «Подросток» определяется по:

1) уровню знаний, умений, навыков ребенка по избранному виду деятельности,

2) уровню мотивации к познанию и творчеству.

Система показателей качества образовательных услуг, принятых в Центре включает следующие параметры:

-процент освоения дополнительных образовательных программ;

-доля обучающихся Центра на начало и конец учебного года;

-доля обучающихся на этапах обучения;

-доля обучающихся, освоивших образовательную программу;

-доля обучающихся - участников конкурсов, фестивалей, соревнований различного

уровня;

-доля педагогов, имеющих первую и высшую квалификационные категории;

-количество проведённых мероприятий для детей и педагогов.

Качество образовательных услуг создают авторитет Центра в социуме, вызывают у ребенка желание получать дополнительное образование, а у родителей поддерживать его деятельность. Поэтому повышение качества образования - приоритетное направление деятельности педагогического коллектива Центра на ближайшие годы.
Описание значимых для потребителей образовательных услуг условий образовательного и воспитательного процесса

Здоровьесбережение обучающихся
Одна из главных задач Центра и родителей – забота о здоровье каждого ребенка.

Наиболее эффективной формой организации оздоровительных и профилактических мероприятий является работа объединений спортивно-оздоровительного направления:

- «Армейский рукопашный бой»;

- «Школа выживания»;

- «Белая ладья»;

- «Шахматы»;

- «Игротека»;

- «Юный авиамоделист»;

- «Перекресток».

Педагогический коллектив Центра большое внимание уделяет охране здоровья и жизни детей. Согласно плану работы учреждения по здоровьесбережению и укреплению здоровья обучающихся на 2011-2012 учебный год, работа в данном направлении проводилась по следующим направлениям:
	Направление
	Содержание

	Использование 

здоровьесберегающих технологий 

в учебно-воспитательном процессе
	В качестве одного из основных приемов оздоровительной работы педагоги используют физкультминутки на занятиях детских объединений и во время перерывов. Помогают решению задачи оздоровления детей прогулки на свежем воздухе, экскурсии, туристические походы, спортивные праздники. Различные виды народного творчества: музыка, хореография, пение, подвижные игры – благотворно влияют на психофизическое и психоэмоциональное состояние детей и подростков. Так, занятия хореографией способствует формированию правильной осанки, физическому развитию, улучшению координации движений. Яркие костюмы улучшают эмоциональное настроение детей и взрослых, разнообразные игры способствуют формированию волевых качеств, активизируют память, внимание, мышление, снимают агрессию, замкнутость, развивают речь и т.п.

	Спортивно-оздоровительные мероприятия с целью большего привлечения подростков для занятия спортом
	В учреждении каждый месяц проводились различные по форме и структуре физкультурно-спортивные мероприятия в рамках введения федерального государственного образовательного стандарта. Мероприятия состояли из трех блоков:

- профилактический – «Посвящение в туристы», неделя игровых программ «Виды туризма», неделя игровых программ «Тонкий лед»;

- здоровое питание – «В гостях у Витаминки», «В гостях у Айболита», неделя загадочных турниров «Дорога здоровья»;

- личная гигиена – неделя игровых программ «Здоровый образ жизни», неделя познавательных викторин «Мыльный пузырь», театрализованное представление «Чистюля и грязнуля». 

Воспитанники Центра занимают призовые места в районных, региональных спортивных мероприятиях: «Школа выживания», «Полигон», «Зарница», «Белая ладья», Интернет-сессии шахматного мастерства, а также в соревнованиях по ракетомодельному и авимодельному спорту

	Проведение оздоровительных лагерей в каникулярное время
	с 15.06.2012г.

по 22.06.2012г.
	Нестационарный туристический палаточный лагерь «Парусный остров»

	
	с 01.07.2012г.

по 08.07.2012г.
	

	
	с 02.06.2012г.

по 27.06.2012г.
	Профильно-оздоровительный лагерь дневного пребывания по программе «Мультилето» нравственно-эстетического направления

	
	с 02.07.2012г.

по 25.07.2012г.
	

	
	июль 2012 года
	Семейный туристический лагерь по программе семейного туризма «Конды прекрасное начало» эколого-туристического направления

	
	с 01.08.2012г.

по 08.08.2012г.
	Профильный сплав лагерь военно-патриотического направления по программе «Партизанскими тропами»


  
Одной из форм организации досуга и оздоровления детей в учреждении является  оздоровительный лагерь. Работа в летнее время ведется по программе, включающей в себя самые разнообразные виды организации свободного времени детей, подростков и молодежи: 

- экскурсии;        

- игровые развлекательные и познавательные программы;

- спортивные конкурсы и соревнования;

- викторины;

- встречи с интересными людьми.

В течение 2011-2012 учебного года в учреждении  проводились мероприятия по охране и укреплению здоровья обучающихся и педагогов:

1. Пополнение нормативно-правовой базы, обеспечивающей сохранение здорового образа жизни и укрепление здоровья в процесс обучения и воспитания детей.

2. Проведение бесед с детьми о ценности здоровья и путях его сохранения.

3. Соблюдение требований СанПиНа в учебных кабинетах, всего помещения.

4. Осуществлялось взаимодействие со специалистами здравоохранения, психологами, комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав: приглашение психолога Дементьевой Н.Б. Междуреченской школы на педагогический совет с сообщением «Психологический аспект в работе с детьми в системе дополнительного образования»; приглашение психолога Междуреченской больницы с целью проведения психологических игр со старшеклассниками; сотрудничество с комиссией по делам несовершеннолетних с целью оказания действенной помощи детям, подросткам, родителям.

 5. Проведение мероприятий Центра (и для детей, и для родителей) направленных на сохранение здоровья обучающихся, на предотвращение вредных привычек, на организацию безопасности жизнедеятельности детей. Работа осуществлялась с обучающимися всех возрастов с целью формирования у них установки на здоровый образ жизни, через информирование их о причинах и последствиях употребления ПАВ и неумения противостоять давлению группы, авторитета. Педагоги и обучающиеся активно участвовали в Международных днях здоровья: «Всемирный день здоровья», «День защиты детей», «День семьи», «День борьбы с наркотиками». Эффективность профилактической постановки, подготовленной подростками, заключается в том, что подростковая аудитория с большим доверием относится к информации, поступающей от их сверстников, нежели от взрослых. Проведено для воспитанников “группы риска”, выпускников 9 и 11 классов, изучение уровня осознания готовности подростков к различным видам профессионального труда. Это позволило рассмотреть не только ориентировочную готовность к выбранной профессии, но и активизировать мотивацию подростков на самопознание и размышление о собственных возможностях, что в дальнейшем будет способствовать успешности самоопределения.

В течение учебного года педагогом-организатором проводилась работа по созданию условий для самореализации и самосовершенствования воспитанников, позволяющих им сделать выбор оптимальной жизненной траектории, адаптации в социуме, раскрытию интеллектуального потенциала и реализации творческих способностей воспитанников.

   6. Профилактика детского дорожного травматизма (ДДТ). В течение года каждый педагог проводит беседы, игровые программы, тематические викторины, выставки рисунков, посещение просмотр видеороликов и т.д. Проведение мероприятий по правилам дорожного движения в рамках реализации программы «Школа светофорных наук». Мероприятия проводила педагог дополнительного образования Пуртова А.В. и Казакова Т.С. для 1-х классов Междуреченской школы в рамках введения федерального государственного образовательного стандарта. С мая по сентябрь 2012 года работал районный детский автогородок на базе детского сада «Сказка» гп.Междуреченский, где проводились теоретические и практические занятия, театрализованные представления, викторины, конкурсы для детей и подростков детских оздоровительных лагерей на базе образовательных учреждений, учреждений культуры, спорта, социальной защиты.

7. Осуществление мероприятий по обеспечению безопасности жизнедеятельности: 

♦ охрана труда и укрепление здоровья детей и педагогов:

- мебель в учебных аудиториях приведена в соответствие с возрастными категориями;

- обновлены инструкции для детей по технике безопасности;

- разработаны новые инструкции по ТБ по направлениям деятельности Центра;

- профилактика экстремизма и терроризма;

- проведение практических занятий по пожарной безопасности среди обучающихся и педагогов образовательного учреждения;

♦ пропаганда здорового образа жизни:

- освещение тематики по сохранению и укреплению здоровья в средствах массовой информации в газете «Молодежный проспект» и районной информационной газете «Кондинский вестник»;

- обновление информационного стенда «Уголок здоровья»;

♦ методическая деятельность:

- мониторинг состава обучающихся с учетом детей группы «риска»;

- оформление медицинских допусков обучающихся;

- обучение директора, заместителей директора и педагогов на курсах повышения квалификации:

- ПТМ по программе: для руководителей и ответственных за пожарную безопасность дошкольных учреждений и общеобразовательных школ – Первухина Е.Ю., Уланова Г.Ф., Новикова Н.М.;

- «Профилактика табакокурения, алкоголизма, употребления ПАВ среди несовершеннолетних» - Новикова Н.М., Зубова С.С.;

- «Проверка знаний требований охраны труда», НОУ ДПО «Учебно-методический центр Свердловской области организации ВЭО России» - Левкина Л.А., Уланова Г.Ф., Зубова С.С., Казакова Л.А.;

- «Пожарно-технический минимум для руководителей и ответственных за пожарную безопасность» - Левкина Л.А., Зубова С.С.);

- районных семинарах, педагогических советах (проведение игр на сплочение коллектива – Лобова С.В.).

Большое внимание уделяется вопросу оздоровления детей на родительских собраниях. 

Перед коллективом Центра стоит задача дальнейшего совершенствования оздоровительных мероприятий:

- оптимальная организация учебно-воспитательного процесса, недопущение перегрузок и утомления; 

- создание необходимой инфраструктуры, обеспечивающей занятия физкультурой, спортом; 

- создание необходимых условий для пребывания ребенка в образовательном процессе, соответствующих СаНПиН; 

- достижение преемственности в вопросах здоровьесбережения ребенка между образовательным учреждением и семьей;


- методическая разработка профилактической работы по средством социальной рекламы.

Обеспечение психофизиологической безопасности обучающихся. Здание муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей Центр дополнительного образования детей «Подросток» оснащено противопожарной системой оповещения, установлена тревожная кнопка. Техническое оснащение учебных кабинетов соответствует требованиям инспекции по пожарному надзору.
4. Характеристика материально-технического обеспечения 
ЦДОД «Подросток»
Характеристика состояния здания МАОУ ДОД ЦДОД «Подросток»:
МАОУ ДОД ЦДОД «Подросток» располагается в здании МУ РДКИ «Конда» на третьем этаже здания.
Помещения МАОУ ДОД ЦДОД «Подросток» - расположены в здании Ш-образной формы. Степень огнестойкости здания - II. Размеры здания в плане 128,7x72,2 м. Общая площадь занимаемая МАОУ ДОД ЦДОД «Подросток» -1701,63 м2. Класс по функциональной пожарной опасности здания - Ф 4.1. Строительные конструкции здания по пожарной опасности относятся к классу- не пожароопасные.

Количество эвакуационных выходов из здания, находящихся на территории МАОУ ДОД ЦДОД «Подросток» - 5, из них 1 основной и 4 запасных.
Территория здания РДКИ «Конда» не имеет заграждения. Имеется пешеходная и проезжая часть. Общая площадь пешеходной и проезжей части 4321,26м2. Подъездные пути заасфальтированы.
Источники потенциальной опасности - отсутствуют. 

Режим работы объектов учреждения образования. Образовательный процесс в МАОУ ДОД ЦДОД «Подросток» в течение всего учебного года осуществляется с 08.00ч. до 20.00ч., включая выходные дни. В летний период функционируют профильно-оздоровительный лагерь дневного пребывания с 8.30 до 15.30. Дежурство сторожей-вахтеров осуществляется круглосуточно в течение всего календарного года.
Сведения о персонале, обучающихся, воспитанниках образовательного учреждения:
В МАОУ ДОД ЦДОД «Подросток» осуществляют свою профессиональную деятельность 53 человека, из них 6 - административно управленческий персонал, 33 - педагогов, 14 - младший обслуживающий персонал.

Всего в МАОУ ДОД ЦДОД «Подросток» обучается 1057 человек, в три смены. Транспортное обеспечение - отсутствует.

Организация профилактической работы. В МАОУ ДОД ЦДОД «Подросток» 2 раза в год с обучающимися, педагогическим составом и обслуживающим персоналом, проводятся инструктажи по технике безопасности.
Во всех кабинетах находятся памятки по пожарной безопасности с номерами телефонов для сообщения о чрезвычайных обстоятельствах. В холлах вывешены плакаты, памятки, информационные листки с информацией по пропаганде и соблюдению мер безопасности в различных ситуациях. В центре регулярно проводятся мероприятия направленные на сохранения жизни и здоровья детей. По плану проводятся тренировки с эвакуацией воспитанников и персонала из здания на случай пожара с привлечением инспекторов пожарной безопасности.

Организация обучения. В МАОУ ДОД ЦДОД «Подросток» организованно обучение персонала способам защиты от опасностей и действиям в чрезвычайных ситуациях, по окончании которых проводится проверка знаний. Сведения о проверке знаний фиксируются в протоколе, который подписывают члены комиссии. Все сотрудники МАОУ ДОД ЦДОД «Подросток» прослушивают инструктажи по технике безопасности, под роспись.
Наличие систем оповещения и связи. В МАОУ ДОД ЦДОД «Подросток» имеется речевое оповещения людей при пожаре. Текст речевого оповещения: «Внимание! Пожарная тревога! Всем покинуть помещения!». С порядком оповещения соответствующих органов сотрудники МАОУ ДОД ЦДОД «Подросток» ознакомлены.
Обеспеченность персонала средствами индивидуальной защиты. В МАОУ ДОД ЦДОД «Подросток» средств индивидуальной защиты органов дыхания нет. При наличие финансирования планируется приобретение средств индивидуальной защиты, а именно «Самоспасатель СПИ - 20», в количестве - 16 штук.
Наличие автоматизированных систем контроля и безопасности на объекте: помещения МАОУ ДОД ЦДОД «Подросток» оборудованы системами: автоматической пожарной сигнализацией (прибор «Радуга - 2А», извещатели ИП 212-5М, ИПР), системой оповещения и управления эвакуацией людей при пожоге 3-го типа.
Системы жизнеобеспечения. Отопление в МАОУ ДОД ЦДОД «Подросток» центральное водяное электроснабжение 380/220 В., по первой категории. Вентиляция приточ! вытяжная с искусственным побуждением.

Оборудование вентиляции: (по всему зданию РДКИ «Конда») каждая вентустановка:

	1.
	ПВ-ПРУ
	Приточная часть 2640 м3/час
	вытяжная часть   2090 м3/час

	2.
	ПВ-2
	Приточная часть 14568 м3/час
	вытяжная часть 11871 м3/час

	3.
	ПВ-3
	Приточная часть 6032 м3/час
	вытяжная часть 5586 м3/час

	4.
	ПВ-4
	Приточная часть 3346 м3/час
	вытяжная часть 3346 м3/час

	5.
	ПВ-5
	Приточная часть 10000 м3/час
	вытяжная часть 10000 м3/час

	6.
	ПВ-6
	Приточная часть14180м3/час
	вытяжная часть 9622 м3/час

	7.
	ПВ-7
	Приточная часть 6032 м3/час
	вытяжная часть 5586 м3/час

	8.
	Вытяжная вентиляция в санузлах 1880,600,442,605,1260,1260,967,967,356,600

	мкуб/час. Канальный вентилятор 10 шт.
в составе: вентилятор крышный радиальный 4 шт.
вентилятор крышный дымоудаления 2шт. Естественная вентиляция две части по 100 м /час Протяженность воздуховодов 5000 метров


Ответственный за эксплуатацию систем в МАОУ ДОД ЦДОД «Подросток» заведующий хозяйством Л.А. Левкина. Документы и схемы по указанным системам находятся у балансодержателя РДКИ «Конда» - директора здания - Е. Г. Яшковой тел. (раб) 33-5-27
2.7.1. Противопожарная защищённость объектов образования.
	№
	Наименование показателя
	Показатель

	1.
	Количество корпусов учреждения образования, всего
	1

	2.
	Количество лифтов
	2

	
	пассажирских
	нет

	
	грузовых
	2

	
	для пожарных подразделений
	нет

	3.
	Количество проверок проведенных должностными лицами ГПН в течение 2012 года и последующих годов
	нет


	4.
	Количество выявленных недостатков, всего
	нет

	5.
	В том числе:
	

	
	организационного характера
	нет

	
	текущего характера
	нет

	
	капитального характера
	нет

	6.
	Количество зданий, не обеспеченных АПС
	нет

	7.
	Количество зданий, где требуется  ремонт или замена системы
	нет

	8.
	Количество зданий, не обеспеченных системами оповещения
	нет

	9.
	Количество зданий, где требуется ремонт или замена систем
	нет

	10.
	Количество зданий, где требуется ремонт или замена электросетей
	нет

	11.
	Количество зданий, где необходимо провести огнезащиту чердачных помещений.
	нет

	12.
	Количество зданий, не обеспеченных наружным противопожарным водопроводом
	нет

	13.
	Количество зданий, не обеспеченных внутренним противопожарным водопроводом
	нет

	14.
	Количество зданий, не обеспеченных огнетушителями,
	нет

	15.
	Хронометраж времени прибытия к объекту ближайшего подразделения пожарной охраны (мин.)
	2

	16.
	Численность персонала, работающего в ночную смену.
	1

	17.
	Обеспеченность обучающихся, воспитанников, работников учреждения индивидуальными средствами защиты органов дыхания (количество), в т.ч.
	нет

	
	Респиратор
	нет

	
	Марлевые повязки
	20

	
	Специальные средства защиты при пожаре
	нет

	18.
	Устранено недостатков, выявленных должностными лицами ГПН в 2011 году:
	1

	
	организационного характера
	1

	
	текущего характера
	нет

	
	капитального характера
	нет


Электрическая безопасность. В МАОУ ДОД ЦДОД «Подросток» по мере необходимости проводите замена аварийных светильников. Других работ связанных с ремонтом и установкой источников электропитания не производилось.

Техническая безопасность: Технический паспорт на объект «Центр культуры на 550 мест», в котором находиться МАОУДОД «Подросток» выдан 09.02.2007г. Реконструкция здания, сооружений, капитальный ремонт не производились.Текущий косметический ремонт, силами обслуживающего персонала ЦДОД «Подросток» будет проходить в августе 2011 г.
В зимнее время регулярно проводятся работы по очистке прилегающей территории и крыльца от наледи и снега. В летний период проводится реконструкция брусчатки, которой выложен подход к МАОУ ДОД ЦДОД «Подросток».
Санитарно-эпидемиологические требования к образовательным учреждениям, направленные на предотвращение неблагоприятного воздействия на организм обучающихся вредных факторов и условий, сопровождающих их деятельность и определяющие санитарно - гигиенические требования. МАОУ ДОД ЦДОД «Подросток» находится на территории РДЦИ «Конда» на 3 этаже. Оборудование помещений, воздушно-тепловой режим, естественное и искусственное освещение соответствует нормам САН ПиН. В каждом кабинете имеются аптечки. Образовательный процесс осуществляется с 08.00. до 20.00., включая выходные. К занятиям в центре допускаются обучающиеся имеющие разрешение от медицинского работника на посещение того или иного объединения. К работе в учреждении допускаются сотрудники прошедшие медицинский осмотр и санитарно-гигиенический минимум.
Мероприятия по обеспечению информационной безопасности и режима секретности (СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 «Гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы»):

Инструктажи по «Гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы» проводились в сентябре 2008 года.

В учреждении обеспечен контроль доступа в помещения с находящимися в них компьютерами, сетевым оборудованием, информационно-вычислительной техникой.
Соблюдаются правила эксплуатации и использования компьютерной техники. Не допускается несанкционированный доступ к информационным ресурсам. Не допускаются противодействия намеренному и случайному вмешательству с целью уничтожения и модификации информации. Сотрудниками обеспечивается конфиденциальность информации в силу служебных обязанностей.
Силы и средства охраны объекта: Площадь территории МОУ ДОД ЦДОД «Подросток» -1701,63 м2. Контроль над пропускным пунктом осуществляется сторожами- вахтерами в круглосуточном режиме с отметкой в журнале о лицах посещающих центр. Здание оборудовано кнопкой тревожной сигнализации, охранно-пожарной сигнализацией, системой оповещения о пожаре (голосовое и текстовое). Входы в здание РКЦИ «Конда» на 1 и 3 этажах охраняются сторожами в круглосуточном режиме.
Обеспечение пожарной безопасности в МАОУ ДОД ЦДОД «Подросток» включает: соблюдение нормативно-правовых актов, правил и требований пожарной безопасности, а также проведение противопожарных мероприятий; обеспечение первичными средствами пожаротушения, в соответствии с нормами; систему оповещения о пожаре и эвакуации людей при пожаре; перезарядку огнетушителей;
поддержание в надлежащем состоянии путей эвакуации и запасных выходов; приказ о назначении ответственных за противопожарное состояние помещений; инструкция о мерах пожарной безопасности в ЦДОД «Подросток»; инструкция по пожарной безопасности - основной рабочий документ для пользования, в котором отражены практически все вопросы ПБ и действия в случае возникновения пожара.
Основными нормативными документами, регламентирующими требования по электробезопасности, являются правила технической эксплуатации электроустановок. Светильники надежно подвешены к потолку. 

Для организации образовательной деятельности муниципальное образовательное  учреждение дополнительного образования детей Центр дополнительного образования детей  «Подросток»  располагается в Центре культуры и искусств на 3 этаже.

Здание новое, капитальное, типовое.

Год ввода в эксплуатацию – 2007 г.

Площадь 3 этажа МОУ ДОД ЦДОД «Подросток» - 1701,63 кв. м.

   
Для организации учебно-воспитательного процесс  Цент  дополнительного образования детей «Подросток»  располагает кабинетами:

- учебных кабинетов – 14;

- информационный центр – 1 класс;

- музей-1;

- русская изба-1;

- актовый зал на 80 посадочных мест, в котором проходят массовые мероприятия, праздники, выставки.

- библиотека с книжным фондом - 1280 книг;

- подписных изданий – 400.

Для обеспечения деятельности объединений МОУ ДОД ЦДОД «Подросток» располагает необходимым перечнем учебно-наглядных пособий и оборудованием.

   
Режим работы учреждения организован в соответствии с Уставом образовательного учреждения, утвержденного приказом начальника управления образования муниципального образования Кондинский район от 18 ноября 2005 года № 740, а также утвержден приказом Председателя Комитета по управлению муниципальным имуществом  от 21 ноября 2005 года  № 722. 

Охрана труда и техника безопасности отвечает требованиям: государственного стандарта. Правила и журналы инструктажа обучающихся но технике безопасности на рабочих местах - обязательное условие создания безопасных условий учебного процесса. Администрация и педагоги ЦДОД «Подросток» принимают меры но охране труда и технике безопасности. Со всеми сотрудниками и педагогами, в соответствии с законодательством:, проводятся: инструктажи по охране труда и пожарной безопасности. В течение года проводились обучение постоянного состава в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций. При проведении массовых мероприятий в актовом зале по приказу директора сотрудники  осуществляют дежурство. Имеется кнопка пожарной сигнализации и тревожная кнопка. 

Таким образом, ЦДОД «Подросток» созданы условия для обеспечения охраны жизни и здоровья обучающихся, педагогов и сотрудников. Имеется в наличии в полном объеме вся документация, регулирующая деятельность по охране труда и обеспечения безопасности образовательного процесса: приказы, положения, акты, инструкции, записи регистрации инструктажей и т.д.

Работа по антитеррористической защищенности и противодействию терроризму и экстремизму в МАОУ ДОД ЦДОД «Подросток» включает: проведение совещаний, инструктажей и планерок по вопросам противодействия терроризму и экстремизму; непрерывный контроль выполнения, мероприятий по обеспечению безопасности; организацию взаимодействия с правоохранительными органами и другими службами, с родительской общественностью.
Нормативная база по охране труда и пожарной безопасности
	№
	Наименование
	Приказы

	Охрана труда

	1.
	План работы комиссии по охране труда
	№ 198 от 31.08.2011г.

	2.
	План по разделу охрана труда и техника безопасности
	№ 198 от 31.08.2011г.

	
	План по улучшению условия охраны труда
	№ 198 от 31.08.2011г.

	4.
	План ремонтных работ
	№192 от 26.08.2011г.

	5.
	О   назначении   ответственных   лиц   за   организацию безопасной работы
	№183 от 15.08.2011г.

	6.
	Положение об работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса
	№178 от 2.09.2010г.

	7.
	Должностные    инструкции    по    охране    труда    всех сотрудников
	№ 158 от 01. 11.2010г.

	8.
	Программа вводного инструктажа по охране труда
	№ 159 от 01.11.2011г.

	9.
	Перечень     профессии     и     должностей     работников, освобожденных от первичного инструктажа по охране труда
	№9 от 12.01.2011г.

	10.
	План мероприятий по повышению энергоэффективности
	№201 от09.09.2011г.

	11.
	Тематический план и программа обучения по охране труда
	№170 от 29.08.2010г.

	12.
	Положение о комиссии по охране труда
	№ 52 от 28.04.2008г.


	13.
	О      назначении     ответственных     за     практическое выполнение мероприятий по охране труда
	№201 от 07.09.2011г.

	14.
	О назначении комиссии для проверки знаний по охране труда
	№206 от 07.09.2011г.

	15.
	О проведении повторного и первичного инструктажа и первичного инструктажа по охране   со всеми и вновь принятыми на работу
	№202 от 07.09.2011г.

	16.
	План        работы.        Организационно-        технические мероприятия по улучшению условий охраны труда.
	№198 от 31.08.2011г.

	17.
	Перечень.  Работ и профессий,  по  которому должны выдаваться средства индивидуальной защиты.
	№08 от 12 .01.2011г.

	18.
	Личные        карточки.        Учета        выдачи        средств индивидуальной защиты.

	19.
	Перечень.       Должностей       электротехнического       и электротехнологического персонала.
	№203 от 07.09.2011г.

	20.
	О назначении ответственного за электрохозяйство
	№205 от 07.09.2011г.

	21.
	О    назначении   ответственного   за   теплоэнергию   и потребления воды
	№204 от 07.09.2011г.

	22.
	Перечень видов работ, выполняемых в порядке текущей эксплуатации электроустановок.
	№ 195 от 06.09.2011г.

	23.
	О проведении вводного инструктажа по охране труда со всеми вновь прибывшими на работу
	№186 от 15.08.2011г.

	24.
	Соглашение по охране труда
	№ 197 от 31.08.2011г.

	25.
	Документы по аттестации рабочих мест
	

	26.
	Акт. Проверки выполнения соглашения по охране труда
	29.08.2011г.

	27.
	Комплексный план по проведению профилактических мероприятий по предупреждению детского травматизма.
	№192 от 26.08.2011г.

	28.
	Годовой план мероприятий энергосбережения
	№198 от 31.08.2011г.

	29.
	Годовой    план.    Административно-    хозяйственная    и финансово-экономическая деятельность.
	№198 от 31.08.2011г.

	30.
	Трудовой кодекс РФ

	31.
	Федеральные законы

	32.
	Постановление Правительства РФ

	33.
	Постановление Фонда социального страхования

	34.
	Санитарно-эпидемиологические   правила   и   нормы СанПиН

	35.
	Законы « Об охране труда»

	Пожарная безопасность

	36.
	План    противопожарных   мероприятий   на   2011-2012 учебный год
	№198 от 31.08.2011г.

	37.
	Годовой план мероприятий по пожарной безопасности
	№ 192 от 26.08.2011г.

	38.
	О     принятии     мер     по     обеспечению     санитарно-эпидемиологической, пожарной и антитеррористической безопасности центра
	№187 от 15.08.2011г.

	39.
	Акт. Общего технического осмотра здания.
	№197 от 31.08.2011г.

	40.
	О соблюдении мер по противопожарной безопасности при проведении культурно - массовых мероприятий
	№ 188 от 15.08.2011г.

	41.
	Комплекс мер, направленных на сохранение жизни при возникновении чрезвычайных ситуации
	№191 от 26.08.2011г.

	42.
	Акты проведения практических занятий по обработке плана   эвакуации   и   действия   работников   на   случай возникновения пожара
	От 06.09.2011г.

	43.
	Акт готовности к новому учебному году
	От 10.08.2011г.

	44.
	Паспорт готовности к работе в осеннее-зимний период
	От 26.07.2011г.

	45.
	Акт.    Проверки   сети   внутреннего   водопровода   на водоотдачу и перемотку рукавов
	От 15.08.2011г.

	46.
	Акт испытаний пожарных эвакуационных лестниц
	01.09.2011г.

	47.
	Об   организации   работы   по   обеспечению   пожарной безопасности
	№ 184 от 15.08.2011г.

	48.
	План мероприятий по усилению антитеррористической деятельности
	№ 132 от 08.09.2011г.

	49.
	Схема оповещения при возникновении чрезвычайной ситуации
	№132 от 08.09.2011г.

	50.
	Штаб по гражданской обороне «Стихия»
	№132 от 08.09.2011г.

	51.
	О   назначении   должностных   лиц,   ответственных   за предупреждение и ликвидацию кризисных ситуаций
	№ 128 от 01.09.2010г.

	52.
	Положение. О пожарно-технической комиссии
	№170 от 23.10.2009г.

	53.
	Программа первичного противопожарного инструктажа на рабочем месте.
	23.10.2008г.

	54.
	Инструкции по пожарной безопасности

	55.
	Памятки о мерах пожарной безопасности

	56.
	Технический паспорт здания

	57.
	Журналы по пожарной безопасности

	58.
	Схема расположения здания

	59.
	План эвакуации здания



Большое внимание в Центре уделяется профилактической работе, что способствует охране жизни и здоровья воспитанников. В течение года проведены мероприятия, направленные на усвоение норм законопослушного поведения и ценностей современного общества, на преобразование общества в соответствии с условиями и целями деятельности. Систематически проводится просветительская работа – установлен информационный стенд.

В кабинетах имеются инструкции по техники безопасности для воспитанников в кабинете и по охране здоровья при  проведении экскурсий,  записи в журналах учета работы объединения по проведению инструктажа по технике безопасности, ведется журнал по ТБ поездок воспитанников.

 

Описание материально-технического (в том числе учебно-методического) ресурса образовательного и воспитательного процесса

Материально-техническое и финансово-хозяйственное оснащение образовательного процесса осуществляется согласно современным требованиям, характерным для учреждений дополнительного образования.

Для организации образовательной деятельности МАОУ ДОД ЦДОД «Подросток»  располагается в комплексном здании Дворца культуры и искусств на 3 этаже.

Здание новое, капитальное, типовое. Год ввода в эксплуатацию – 2006 г.

Проектная  мощность рассчитана на 400 обучающихся. 

Площадь 3 этажа ЦДОД «Подросток» - 1700 кв. м.

Для организации учебно-воспитательного процесса Центр «Подросток» располагает:

· 15 учебными кабинетами, оборудованными необходимой мебелью, которая обновляется по мере возможности. Все кабинеты оснащены компьютерами;

· информационным центром с внутренней локальной сетью; 

· доступом к Интернету всех участников учебно-воспитательного процесса;

· выставочном оборудованием для экспозиции творческих работ и музейных передвижных выставок;

· фото- и видео-аппаратура, монтажный стол;

· орг.техникой;

· программным обеспечением;

· 2 комплектами  интерактивного оборудования;

· демонстрационный учебный стенд планшет MultuAr: Web-камера, Дигитайзер (графический планшет);

· мольберты для изо-студия;

· театральное оборудование;

· музыкальными инструментами для вокально-инструментального ансамбля;

· учебными лабораториями со специальным оборудованием – химия, биология, физика, метеостанция;

· библиотекой: с книжным фондом – 740 книг, подписных изданий – 290;

· костюмерным помещением – более 400 костюмов;

· краеведческим музеем – зал боевой славы, краеведческий зал, кабинет с экспозицией «Русская изба»; 

· актовый зал на 80 посадочных мест, в котором проходят массовые мероприятия, праздники, выставки;

· туристическое оборудование для 2-х лагерей – детского и семейного: 

Для организации учебно-воспитательного процесса располагает следующими кабинетами:

	№
	Наименование объединений
	Площадь кв.м.
	Оснащение кабинетов

	3 этаж левое крыло

	1
	Мастерская кукол
	31,17
	Столы, стулья, шкафы, стеллажи, рамки, ширма ( дидактический материал)

	2.
	Информационный
	42,93
	Столы, стулья, шахматы, часы, шкаф, магнитная доска.

	3.
	Театральный кабинет
	42,71
	Стулья, ширмы, стойки, микрофон, куклы, телевизор, магнитофон, зеркало, реквизиты театральные.

	4.
	Экологии
	35,17
	Микроскопы, лупы, столы, стулья, аквариумы, террариум, шкафы, стеллажи.

	7.
	ДПИ (изостудия, роспись по дереву)
	35,17
	Столы, стулья, стеллажи, гипсовые наборы, муляжи, мольберт двухсторонний, дидактический материал.

	Актовый зал
	203
	Стулья, ковер, телевизор, экран, колонки.

	Сан. узел М.
	10,61
	Сушилка для рук

	Сан. узел. Ж.
	10,39
	Сушилка для рук

	Коридор
	73,91
	Огнетушители

	Кладовая
	3,74
	Муфельная печь

	Художественная галерея
	66
	Стойки разборные, цветы,

	3 этаж центральное крыло

	28
	Эстрадный вокал
	9
	Стулья, зеркало, стойки, микрофон.

	27
	Швейная мастерская
	9
	Стол раскроя, эл. утюг, доска гладильная, манекен.

	25
	Туризм
	18
	Стол, стулья, карта Тюменской обл. дидактический материал.

	24
	Музееведение
	18
	Стеллажи, чучело птиц, диктофон, экспонаты, столы витражные

	23
	Авиамодельный
	22
	Столы, стулья, макеты самолетов, манекены вертолетов.

	Коридор
	78,84
	Огнетушители.

	Костюмерка
	32
	Стеллажи (костюмы театральные,

этно-мода) парики, реквизиты.

	Гитаристы
	32
	Микрофоны, стойки ,гитары, барабаны.

	Хореографии
	47
	Станки, зеркала.

	Русская изба
	30
	Экспонаты, печь, игрушки.

	Зал боевой славы
	95
	Витрины стеклянные, фотографии, стела.

	Фойе
	480
	Витрины стеклянные, тренажеры,

выставочное оборудование, стулья

	Сан. узел.Ж
	10
	Сушилка для рук

	Сан. узел М.
	10
	Сушилка для рук

	Помещение уборочного инвентаря
	5
	Ведра, спец.одежда, моющее средство, хлорка

	3 этаж правое крыло

	29
	Бухгалтер
	9
	Стол, стеллажи, сейф, телефон.

	30
	документовед
	9
	Стол, стул, сейф, шкафы, телефон

	31
	Директор
	18
	Столы, стулья, стеллажи, телефон, стенка.

	8
	Методический кабинет
	9
	Столы, стулья, шкафы.

	34
	Дети солнца
	22
	Столы, стулья, телевизор.

	Коридор
	78
	огнетушители

	Гардероб
	20
	Стол, стулья, стойки для одежды


Для обеспечения деятельности объединений МАОУ ДОД ЦДОД «Подросток» располагает необходимым перечнем учебно-наглядных пособий и всем необходимым оборудованием:
Центр располагает учебно-методической литературой:

	№
	Наименование
	Кол-во

	1.
	Методическая литература
	300

	2.
	Специализированная литература
	480

	3.
	Цифровые образовательные ресурсы
	50

	4.
	Литература
	460

	5.
	Духовно нравственная литература
	45

	6.
	Вестник образования
	100

	7.
	Серия «Библиотека нормативных правовых актов в помощь работников образования»
	130

	8.
	Итого:
	1520


Технические средства обучения хранятся в соответствии с требованиями противопожарной безопасности, в необходимых случаях имеется заземление. Расположение мебели, оборудования отвечает требованиям техники безопасности, санитарно-гигиеническим нормам. Соблюдаются все условия для охраны и укрепления здоровья учащихся. 

Для обеспечения деятельности объединений ЦДОД «Подросток» располагает необходимым перечнем учебно-наглядных пособий и  оборудованием.

Для материально-технической базы Центра характерна положительная динамика, которая пополняется за счёт грантовской системы и внебюджетной деятельности:

– производится ежегодно ремонт помещения и коммуникаций здания;

– выполняется оформление учебных кабинетов;

– оборудован кабинет информационных технологий (информационный центр);

– копировально-множительная техника;

– ежегодно укрепляется и обновляется материально-техническая база туристско-краеведческого направления (веревки, карабины, туристические коврики, палатки, музейные стенды);

– имеется фото и фильмотека, медиатека по всем основным направлениям, которую используют педагоги на своих занятиях, которая пополняется ежегодно;

– из года в год увеличивается фонд библиотеки, в наличии экземпляра художественной, научно-популярной, методической и учебной литературы;

– пополняется оснащение игровым материалом для детей-дошкольников и детей младшего школьного возраста.


Санитарно-гигиенические условия соответствуют нормам, предъявляемым к образовательному учреждению: помещения светлые, просторные, большие окна оснащены форточками, что способствует регулированию температурного режима. Расположение мебели, оборудования отвечает требования техники безопасности, санитарно-гигиеническим нормам, сохраняются все условия для охраны и укрепления здоровья обучающихся. Освещение и оборудование кабинетов соответствует требованиям и нормам, установленным Госстандартом. Графики уборки и проветривания помещений соблюдаются.
Мониторинг состояния материально-учебной базы и эффективности использования учебного и мультимедийного оборудования, поставленного (приобретенного ОУ) в рамках реализации муниципальных, региональных и федеральных программ 

за 2009-2011 гг.

Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей Центр дополнительного образования детей «Подросток»

	Перечень оборудования
	Кол-во единиц
	
	Использование оборудования (наименование программ, проектов) в(во)
	Доля обучающихся, использующих оборудование (% от общего числа)
	Доля педагогов, использующих оборудование (% от общего числа)
	% обеспеченности учебным оборудованием
	Кол-во единиц недостающего оборудования

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	внеучебной деятельности
	
	
	
	

	Наименование программы: программа ХМАО-Югра «Электронная Югра»

	Интерактивная доска
	1
	Проект «Академия СИТ» подпроект 
«Шахматный клуб»
	78%
	52%
	73%
	1

	Компьютер
	6
	
	54%
	34%
	100%
	0

	Мультимедийный проектор
	1
	
	86%
	56%
	87%
	1

	Магнитная доска
	1
	
	45%
	50%
	83%
	0

	Наименование программы: Федеральная целевая программа развития образования

	Ноутбук 
	1
	Образовательная программа «Юный авиамоделист»,
Образовательная программа «Этика»
	12%
	9%
	85%
	1

	Мультимедийный проектор
	1
	
	34%
	15%
	100%
	0

	Интерактивная доска
	1
	
	30%
	15%
	100%
	0

	Комплект «Авиамодельный»

(самолеты - 6, вертолеты - 7)
	1
	Образовательная программа 
«Юный авиамоделист»
	10%
	3%
	67%
	1 комплект

	Наименование программы: программа развития образования автономного округа

	Компьютер 
	9
	Образовательные программы объединений центра
	67%
	100%
	100%
	0

	Учебные лаборатории: химия, биология, физика, метеостанция
	4
	Образовательные программы объединений: «Зеленый патруль», «Комнатное и оранжерейное цветоводство»
	38%
	12%
	51%
	0

	Демонстрационный учебный электронный стенд планшет MultiAr:

Web-камера

Дигитайзер (граф. планшет)
	1
	Образовательные программы объединений: «Умный компьютер», изостудия «Модерн»
	43%
	4%
	32%
	1

	Наименование программы: приоритетный национальный проект «Образование» муниципального образования

Грант Главы Кондинского района 2006-2008гг.

	Компьютер
	2
	Проект «Добрая дорога детства»

Проект «Каникулярное время» - информационные смены
	45%
	14%
	62%
	2

	Телевизор плазменный
	1
	Образовательные программы центра
	87%
	10%
	63%
	1

	Сканер
	1
	Проект «Информационный центр «Сириус»
	20%
	12%
	50%
	2

	Фотоаппарат
	1
	Проект «Детский экспозиционный центр «Радужный мост»
	30%
	54%
	48%
	2

	Цветной принтер
	1
	Проект «Информационный центр «Сириус»
	34%
	67%
	89%
	2

	DVD – плэйр
	1
	Проект «Добрая дорога детства»
	23%
	4%
	30%
	1

	Наименование программы: приоритетный национальный проект «Образование» муниципального образования Грант Губернатора ХМАО-Югра 2008г.

	Видеокамера
	1
	Образовательные программы центра

Проект «Районный детский экспозиционный центр «Радужный мост»
	41%
	14%
	62%
	2

	Компьютер 
	2
	
	85%
	32%
	63%
	1

	Ноутбук 
	1
	
	23%
	12%
	50%
	2

	Принтер 
	1
	
	37%
	54%
	48%
	2

	Фотоаппарат 
	1
	
	39%
	37%
	89%
	2

	Микрофоны 
	3
	
	79%
	52%
	100%
	0

	Сканер
	1
	
	55%
	34%
	54%
	3

	Ламинатор
	1
	
	86%
	56%
	87%
	1

	Брошюратор 
	1
	
	45%
	50%
	83%
	1

	Музыкальный центр
	1
	
	55%
	34%
	54%
	1

	Экран 
	2
	
	39%
	67%
	100%
	0


Динамика развития материально-технической базы образовательного учреждения с учётом современных требований к образованию. За пять лет произошел значительный рост в укреплении материально-техниче​ской базы образовательного учреждения:
- благоустроена территория - посажены деревья и кустарники;

- отремонтированы   коридоры, рекреации, лестничные марши;

- отремонтированы практически все учебные кабинеты;

- приобретена мебель: парты, стулья, шкафы, компьютерные столы, иг​ровой инвентарь, стеллажи;
- создан современный компьютерный кабинет;
- заменены светильники в учебных кабинетах;
- отремонтирован актовый зал;

- пошиты костюмы для творческих коллективов;

- изготовлены ростовые куклы для участия в социально-значимых мероприятиях Центра, района и поселка;

- создан зимний сад;

- оформлен вход в учреждение;

Вывод: Состояние материально-технической базы Центра «Подросток» можно оценить как высокое. За последние пять лет материально-техническая база Центра значительно укрепилась, что благотворно влияет на качественное оказание образовательных и досуговых услуг.
Информационно-техническое оснащение образовательного процесса соответствует средне – статистическим данным по учреждениям дополнительного образования в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре.

Основное назначение методического обеспечения образовательного процесса в Центра – содействовать достижению качества педагогической деятельности посредством отбора наиболее приемлемых и эффективных способов достижения позитивного результата.

5. Характеристика участников учебно-воспитательного процесса 
ЦДОД «Подросток»
5.1. Характеристика кадрового потенциала
Важным условием, влияющим на учебно-воспитательный процесс любого образовательного учреждения, является кадровый потенциал. На сегодняшний момент проблема подбора педагогических кадров решена, сформирован коллектив единомышленников, готовых к постоянному самосовершенствованию.

Педагогический коллектив Центра «Подросток» укомплектован высококвалифицированными педагогическими кадрами, отличается высоким уровнем профессиональных и методических знаний, работоспособностью,  творческим потенциалом.


Количественная характеристика педагогического коллектива.
В 2011-2012 учебном году, учебно-воспитательный процесс Центра был укомплектован педагогическими кадрами на 100%. 
Характеристика  сменяемости педагогических кадров

      Анализ сменяемости  педагогических кадров Центра «Подросток» за три года показал, что основной причиной выбытия педагогических работников является:

	Причиной выбытия
	2009-2010 уч.год
	2010-2011 уч.год
	2011-2012 уч.год

	
	кол-во педагогов
	%
	кол-во педагогов
	%
	кол-во педагогов
	%

	Выход на пенсию
	-
	-
	2
	6 %
	-
	-

	Увольнение  по собственному желанию
	1
	3 %
	4


	12 %
	2

(А.М Петров, Н.А.Бабкин)
	5,8%

	По сокращению штатов (минимизация ставок по совместителям) 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	В связи со смертью
	-
	-
	1
	3 %
	-
	-

	Перевод к другому работодателю
	1
	3 %
	-
	-
	-
	-

	Служба в армии
	-
	-
	1
	3 %
	-
	-

	В связи с введением (переименованием) штатной единицы (0,5 ст. бухгалтера)
	-
	-
	-
	-
	1

(Л.В.Богатырева)
	2,9%

	Декретный отпуск
	1

(А.Г.Суднева)
	3%
	-
	-
	2

(Н.Н.Цынглер,

К.А.Якушенко)
	5,8%

	Отпуск по уходу за ребенком
	-
	-
	-
	-
	1 

(А.В.Пуртова)
	2,9%

	Поступление на работу
	4

Е.Н.Васильченко, В.В.Литновский,

Н.Ломаева,

К.А.Якушенко

- педагоги.
	12%
	4
О.А.Пеледов, В.А.Жульдиков,
Т.С.Казакова,
Н.В.Пономарева - педагоги
	12%
	7

Д.В.Крупин, 

В.АЛеванов, Г.А.Пальянова, В.В.Литновский,

С.Н.Голованова, Н.В.Пономарева– педагоги,

Л.В.Богатырева – бухгалтер
	20,5%


- педагог объединения «Светофор» А.М.Петров сменил работу по собственному желанию) На смену выбывшего педагога появился молодой педагог Д.В.Крупин и один педагог-совместитель – Н.В.Пономарева. Также в январе 2012 года произошла замена педагога-совместителя (Н.А.Бабкин) на основного работника (В.В.Литновский), пришедшего из армии. В течение 2011-2012 учебного года в Центр «Подросток» поступило два молодых педагога.
Сохранность педагогического коллектива  в течение 2011 года составляет 86,8%. 

Текучесть кадров за 2011 год составила 13,2 %.

Характеристика  поступления молодых специалистов

	2009-2010 уч.год
	2010-2011 уч.год
	2011-2012 уч.год

	кол-во поступивших педагогов
	% от общего числа педагогов
	кол-во поступивших педагогов
	% от общего числа педагогов
	кол-во поступивших педагогов
	% от общего числа педагогов

	3
В.В.Литновский,

Н.Ломаева,

К.А.Якушенко
	9%
	3
Е.Н.Васильченко,

Т.С.Казакова,

О.А.Пеледов
	9 %
	2 

Д.В.Крупин,

В.В.Литновский
	5,8%


В Центре «Подросток» работает: директор, заместитель директора по учебной работе, заместитель директора по воспитательной работе, заведующий хозяйством, главный бухгалтер, 1 методист, 2 педагога-организатора и 34 педагога дополнительного образования, из них 32 штатных работника, что составляет 94% и 4 совместителя, что составляет 6%.
Для организации учебно-воспитательного процесса на качественно высоком уровне в течение 2011 года привлекались квалифицированные педагоги из других учреждений на  внештатной основе:
	2011  год

	на январь 2011 года
	% от общего числа педагогов
	на конец  2011 года
	% от общего числа педагогов

	3
	9 %
	2
	6 %

	С.Н.Голованова - учитель по   изобразительному искусству Междуреченской СОШ 
	
	Н.В.Пономарева - хореограф РДКИ «Конда»
	

	Н.А.Бабкин - учитель математики Междуреченской школы 
	
	С.А.Заморий -учитель музыки Междуреченской школы
	

	С.А.Заморий - учитель музыки Междуреченской школы
	
	
	


4 человека (6% коллектива) – учитель математики Междуреченской школы – Н.А.Бабкин для организации образовательного объединения «Шахматы», учитель музыки Междуреченской школы С.А.Заморий для объединения «Музыкально-поэтический театр», учитель по изобразительному искусству Междуреченской СОШ и специалист Воскрестной школы при церкви «Всех скорбящихрадость» - С.Н.Голованова – для организации занятий по духовно-нравственному направлению объединения «Светоч» и хореограф РДКИ «Конда» Н.В.Пономарева для постановки хореографический номеров для вокального объединения «Сибирята» и кадетского объединения «Братишка». Всего  в педагогическом коллективе 4 совместителя (11% от общего количества педагогов).
Анализ педагогических кадров по гендерному признаку выявил, что в 2011 учебном году коллектив Центра  состоял из 75 % женщин и 25 % мужчин.  

Динамика гендерного состава педагогических работников 

ЦДОД «Подросток» в сравнении за три года
	
	2009
	2010
	2011

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	женщины
	26
	76,5 %
	25
	73,5 %
	27
	75%

	мужчины
	8
	23,5 %
	9
	26,5 %
	9
	25%

	Всего
	34
	
	34
	
	36
	


Анализ стажа работы педагогов показывает, что коллектив более чем наполовину (76,5%) укомплектован опытными педагогами, стаж педагогической деятельности которых составляет от 6 и более лет.  

Распределение педагогического стажа:

· до 2-х  лет – 6 человек (16,6 %);
· от 2-х  до 5-ти лет – 4 человека (11,1 %);

· от 6-ти до 10-ти лет – 9 человек (26,5 %);

· от 11-ти до 20-ти лет – 9 человек (26,5 %); 

· от 21-ти до 30-ти лет – 7 человек (20,6%); 

· свыше 30 лет  – 1 человек (2,9 %). 
Средний педагогический стаж коллектива составляет 13 лет 8 месяцев.
В Центре «Подросток» трудятся настоящие профессионалы, которые энтузиазмом и творческим горением зажигают сердца своих воспитанников. Благоприятная обстановка в Центре во многом определяется и тем, что значительная часть педагогов работают свыше 10 лет. Молодые педагоги, напитываясь атмосферой творчества и неравнодушия, стараются не отстать от своих наставников. В итоге в ЦДОД «Подросток» сложился сильный, требовательный к работе коллектив, в котором нет «случайных людей». 

· молодые сотрудники от 18 до 35 лет – 32,4% (11 чел.);

· от 36 до 50 лет – 44,1% (15 чел.); 

· свыше 50 лет – 23,5% (8 чел.)

Средний возраст педагогического коллектива Центра составляет 42 года. 

· от 18-25  лет – 4 человек (11,1 %);
· от 26-30 лет – 4 человека (11,1 %);

· от 31-35 лет – 4 человека (11,1 %);

· от 36-40 лет – 4 человека (11,1  %); 

· от 41-45 лет – 7 человек (19,4 %); 

· от 46-50 лет – 5 человек (13,9 %);

· от 51-55 лет – 7 человек (19.4 %);

· свыше 56 лет  – 1 человек (2,9 %). 

В настоящее время сохраняется стабильность и зрелость педагогического коллектива. 77,8 % педагогов находятся в возрастной категории от 30-57 лет, работают более 10 лет и готовы обеспечить положительную динамику развития Центра. 

Анализируя показатели возраста педагогических работников, просматривается, тенденция старения педагогических кадров, идёт ежегодное увеличение доли лиц пенсионного возраста (по сравнению с 2008  годом увеличилось с 2,9 до 13,8 % педагогов пенсионного возраста). 

Более 80 % состава педагогического коллектива составляют энергичные, творческие педагоги, с большим  опытом работы.

	
	2008-2009 уч. год
	2009-2010 уч. год
	2010-2011
	2011-2012

	
	Кол-во

педагогов
	%
	Кол-во

педагогов
	%
	Кол-во

педагогов
	%
	Кол-во

педагогов
	%

	Выход на пенсию
	1

(С.С.Зубова)
	2,9 %
	2

(С.С.Зубова,  В.А.Леванов)
	5,8 %
	4

(С.С.Зубова,  В.А.Леванов, Г.Н.Саенко, Г.Л.Суботка)
	11,7 %
	5

(С.С.Зубова,  В.А.Леванов Г.Н.Саенко, Г.Л.Суботка,Г.А.Пальянова)
	13,8%


Уровень образования педагогического коллектива:

· имеют высшее образование – 22 человека (61,2%);
· не законченное высшее образование – 1 человек  (2,9%); 

· средне-специальное образование – 9 человека (26,5%);
· среднее образование – 4 человек (11,1%).  

Таким образом, образовательный ценз педагогического коллектива остается очень высоким, составляя 88,9 % от общего числа педагогических работников,  и соответствует высокому уровню образованности педагогическогомколлектива. 

Уровень квалификации.

– высшая квалификационная категория  - 25% (9 педагогов);

– первая квалификационная категория -36,1% (13 педагогов);

– вторая квалификационная категория -  19,4% (7 педагогов);

– без категории – 19,4% (7 педагогов).
Педагогический коллектив Центра на 80,5% укомплектован высококвалифицированными педагогическими кадрами (педагоги, имеющие высшую, первую и вторую квалификационную категорию), из них:

В 2011-2012 учебном году,  успешно прошли аттестацию на I квалификационную категорию 1 педагог дополнительного образования – А.А.Головских  и 2 педагога дополнительного образования  - на высшую (С.В.Лобова, Н.И.Павлов). 

В сравнении с началом 2011-2012 учебным годом отмечается положительная динамика уровня квалификации педагогического коллектива. 

	Категория
	2011 год
на 01.01.2011г.
	2011 год
на 31.12.2011г.

	
	численный состав
	процентное соотношение
	численный состав
	процентное соотношение

	Высшая категория
	7 чел
	19,4%
	9 чел
	25%

	Первая категория
	17 чел 
	47,2%
	13 чел 
	36,1%

	Вторая категория
	6 чел
	16,7%
	7 чел
	19,4%

	Без категории
	6 чел
	16,7%
	7 чел
	19,4%

	итого
	36
	100%
	36
	100%


Повышение квалификации педагогов Центра:

Курсовая подготовка руководителя, заместителей, педагогов дополнительного образования и сотрудников

МАОУ ДОД ЦДОД «Подросток» за 2011 учебный год

	№ п/п
	ФИО педагога / должность
	Тема

	1
	Зубова Светлана Сергеевна,

директор
	«Профилактика табакокурения, алкоголизма, употребления ПАВ среди несовершеннолетних», АУ ДПО ХМАО-Югры «Институт развития образования»

	2
	Пищуленок Ольга Николаевна, педагог доп.обр.
	 «Основы компьютерной грамотности»

ЦП «Информационное общество 

Югры 2011-2013гг.» 

в межшкольном методическом центре 

«Основы компьютерной грамотности»

ЦП «Информационное общество 

Югры 2011-2013гг.» 

в межшкольном методическом центре

«Основы компьютерной грамотности»

ЦП «Информационное общество 

Югры 2011-2013гг.» 

в межшкольном методическом центре

«Основы компьютерной грамотности»

ЦП «Информационное общество 

Югры 2011-2013гг.» 

в межшкольном методическом центре

	3
	Пеледов Олег Александрович,

педагог доп.обр.
	

	4
	Яркова Надежда Николаевна, уборщик служебных помещений
	

	5
	Ширяев Илья Викторович, рабочий по обслуживаю зданий
	

	6
	Жернова Вера Федоровна, гардеробщица
	

	7
	Первухина Елена Юрьевна,

педагог доп.обр.
	

	8
	Головских Анжелика Анатольевна,

педагог доп.обр.
	

	9
	Уланова Галина Феликсовна,

заместитель директора по ВР
	

	10
	Якущенко Катерина Андреевна,

педагог доп.обр.
	

	11
	Смолькова Людмила Ефимовна, костюмер
	

	12
	Мустафина Людмила Витальевна, уборщик служебных помещений
	

	13
	Зубова Светлана Сергеевна, директор
	

	14
	Зубов Виктор Николаевич, сторож-вахтер
	

	15
	Медведева Любовь Васильевна, документовед
	

	16
	Яцухно Галина Владимировна, главный бухгалтер
	

	17
	Левкина Луиза Афанасьевна, заведующая хозяйством
	«Проверка знаний требований охраны труда», НОУ ДПО «Учебно-методический центр Свердловской области организации ВЭО России»

	18
	Казакова Лидия Аркадьевна,

педагог-организатор
	

	19
	Уланова Галина Феликсовна, заместитель директора по ВР
	

	20
	Зубова Светлана Сергеевна, директор
	

	21
	Бормотова Марина Викторовна,

заместитель директора по УР
	«Стратегическое управление образовательным учреждением. Подготовка команд образовательных учреждений для разработки программы развития», Нижневартовский государственный гуманитарный университет

	22
	Левкина Луиза Афанасьевна,

заведующая хозяйством
	«Пожарно-технический минимум для руководителей и ответственных за пожарную безопасность»

	23
	Зубова Светлана Сергеевна,

директор
	«Пожарно-технический минимум для руководителей и ответственных за пожарную безопасность»

	24
	Киселева Ольга Ильинична,

педагог доп.обр.
	«Основы компьютерной грамотности»

ЦП «Информационное общество 

Югры 2011-2013гг.» 

в межшкольном методическом центре

	25
	Новикова Наталья Михайловна,

педагог доп.обр.
	«Профилактика табакокурения, алкоголизма, употребления ПАВ среди несовершеннолетних»

	
	
	ПТМ по программе: для руководителей и ответственных за пожарную безопасность дошкольных учреждений и общеобразовательных школ

	26
	Черкасов Николай Владимирович,

педагог доп.обр.
	«Организация летнего отдыха детей и подростков»

	27
	Киселев Аркадий Аркадьевич.

педагог доп.обр.
	Городская общественная молодежная организация «Авиацентр», Росто (ДОСААФ)

	28
	Первухина Елена Юрьевна,

педагог доп.обр.
	ПТМ по программе: для руководителей и ответственных за пожарную безопасность дошкольных учреждений и общеобразовательных школ

	
	
	«Организация летнего отдыха детей и подростков»

	29
	Крупин Денис Валерьевич,

педагог доп.обр.
	«Организация летнего отдыха детей и подростков»

	30
	Уланова Галина Феликсовна, заместитель директора по ВР
	ПТМ по программе: для руководителей и ответственных за пожарную безопасность дошкольных учреждений и общеобразовательных школ


На курсах повышения квалификации проучились 5 человек из административного аппарата, 10 педагогов дополнительного образования и 7 сотрудников Центра дополнительного образования детей «Подросток», что составило 56,6%  от общего числа всех сотрудников Центра «Подросток».
В течение учебного года в рамках педагогических советов и семинаров педагогический коллектив в ходе обсуждения сделал вывод о необходимости внедрения методических недель в каникулярное время (в осенний и весенний период) с целью качественного проведения методико-педагогических мероприятий, творческих мастерских, обучающих курсов и мастер-классов для повышения методического и профессионального мастерства педагогов. 


Проведя анализ работы с педагогическими кадрами были выявлены проблемы, требующие решения в ближайшей перспективе, были определены  пути обновления в кадровом обеспечении образовательного процесса ЦДОД «Подросток»:
· привлечение молодых специалистов для работы в учреждении;
· обеспечение квалифицированными кадрами педагогов и побуждение их к непрерывному повышению профессионального уровня;
· создание условий для профессионального роста (организация своевременного прохождения курсов повышения квалификации педагогами, стажерских площадках, самообразование, аттестация); 
· активизация сотворчества педагогов;
· обучение педагогов основам проектно-исследовательской деятельности для дальнейшего внедрения в учебный процесс;
· внедрение информационных технологий в учебный процесс;
· привлечение для работы в Центре педагогов, способных реализовывать современные задачи по обновлению содержания дополнительного образования;
· в вопросах работы с кадрами следует обратить внимание на психолого-педагогическую грамотность педагогов, на дифференцированный подход в рамках деятельности подразделений учреждения, отработать специфику работы через систему кураторства – наставничества;
· стимулирование творческих успехов (установление надбавок за высокую результативность, выплата премий).
5.2. Характеристика к контингента обучающихся

На основании учебного плана и плана комплектования учебных групп на начало  2011 – 2012 учебного года в Центре «Подросток» сформированы 129 учебных групп, в которых обучалось 1055 обучающихся,  в том числе 23 учебных группы были созданы для работы с группами продленного дня с учащимися Междуреченской СОШ первых и четвертых классов. Классы были поделены на две учебные группы, поскольку площадь учебных кабинетов не позволяла принять класс целиком. 
В объединениях Центра дополнительного образования детей «Подросток» доминирует дружелюбная, теплая атмосфера. Воспитанники увлечены своим делом и показывают хорошие результаты. Группы психологически сплочены и базируются на социально-ценных мотивах и целях. Между воспитанниками сложились хорошие деловые отношения. В общении между собой наблюдается уважительное отношение друг к другу. Случаев травматизма  за отчётный период не было.

В течение учебного года в объединениях проводились исследования образовательных потребностей обучающихся, которые выявили следующие плюсы и минусы: 

1.Наиболее трудно комплектуемыми учебными группами являются объединения эколого-биологической, социально-педагогической направленностей из-за отсутствия квалифицированных педагогических кадров и современной технологической базы, что не позволяет привлечь больше детей. 

2.Самая востребованная направленность - художественно-эстетическая. В объединениях, учебных группах данной направленности занимается 570 обучающихся. Выбор здесь достаточно широк и представлен 17 объединениями. Большинство обучающихся по данной направленности составляют девочки – 416 человека. 

3.Меньше всего детей занимается в объединениях эколого-биологической направленности, которое представлено двумя объединениями, в них занимается 46 человек. 


Распределение учебных групп и обучающихся по направлениям деятельности на начало 2011-2012 учебного года:
	Направление

деятельности
	Количество групп/

обучающихся 

I года обучения
	Количество групп/

обучающихся 

II года обучения
	Количество групп/

обучающихся 

III года обучения
	итого

	Бюджетная (бесплатная) 

основа обучения
	Художественно-эстетическое
	29 / 315
	22 /160
	16 / 95
	67 / 570

	
	Эколого-биологическое
	3 / 26
	3 / 17
	1 / 3
	7 / 46

	
	Туристско-краеведческое
	5 / 42
	4 / 42
	4 / 24
	13 / 108

	
	Спортивно-оздоровительное
	10 / 94
	4 / 29
	3 / 27
	17 / 150

	
	Социально-педагогическое
	10 / 67
	8 / 39
	7 / 53
	25 / 159

	
	ИТОГО ПО ЦЕНТРУ
	57 / 544
	41 / 287
	31 / 202
	129 / 1055

	Платная   образовательная деятельность
	7 / 42
	3 / 15
	-
	10 / 43

	Всего обучающихся
	535
	302
	208
	1098



Администрацией и педагогическим коллективом ЦДОД «Подросток» большое внимание уделяется вопросам стабильности и сохранности контингента. Вопросы посещения обучающихся объединений Центра  постоянно заслушиваются на совещаниях при директоре, на методическом совете, педагогических советах. Мониторинг посещаемости детей в объединениях показал, что подавляющее большинство коллективов стабильны. Стабильность контингента  коллектива – показатель спроса детей на обучение по каждому виду образовательной деятельности. Это один из важных показателей образовательной  деятельности педагога. Проблема сохранности детей в коллективе возлагается на плечи педагога дополнительного образования. Педагоги и администрация Центра в течение всего учебного года создавали все необходимые условия для устойчивого интереса, высокой мотивации для длительного обучения в объединениях Центра. 


На начало 2011 учебного года численность основного состава обучающихся на бюджетной основе составляла 1055 обучающихся. Выбыли из основного состава на конец учебного года по причине смены места жительства, загруженности в школе, смене интересов – 19 человек. На конец учебного года, общая численность основного состава учащихся составила 1055 человека. Также на базе Центра были организованы 10 учебных групп на платной основе в рамках платной образовательной деятельности, в которых обучалось 10 обучающихся в возрасте от 13 до 17 лет и 33 обучающихся в возрасте от 4 до 6 лет. Всего обучающихся на конец 2011 года составило 1098 обучающихся.

В течение года был проведен мониторинг посещаемости учащимися Междуреченской школы объединений центра «Подросток». В результате мониторинга был выявлен общий охват учащихся Междуреченской школы. Списочный (алфавитный) состав обучающихся объединений Центра  составил 63% (850 детей), что является положительным в плане создания условий для организации свободного времени и профилактики асоциального поведения среди детей и подростков поселка. Расхождение в количественном показателе связано с тем, что некоторые воспитанники обучались в нескольких объединениях, что не противоречит уставу ЦДОД «Подросток».    

Анализ контингента обучающихся за последние пять лет показывает, с одной стороны, стабильность – общее количество детей в рамках 1055 человек, а с другой стороны – увеличение желающих обучаться в Центре «Подросток».

	Учебный год
	Количество детей на бюджетной основе

	2009-2010
	1039

	2010-2011
	1055

	2011-2012
	1098


С сентября 2009-2010 учебного года Центр «Подросток» впервые организовал платную образовательную деятельность для детей-дошкольников, в результате чего произошло увеличение общей численности обучающихся. Платная образовательная деятельность для детей дошкольного возраста оказалась востребованной для населения поселка, поэтому в 2010-2011 учебном году педагогический коллектив продолжил данный вид деятельности.

В течение 2011-2012 учебного года срез показателей количества воспитанников проводился два раза (октябрь, март). Мониторинг сохранности контингента обучающихся показал, что контингент обучающихся  в течение года  в основном стабилен. 

В некоторых объединениях немного снизился уровень количества воспитанников, это связано с загруженностью детей в других сферах (посещение музыкальной школы, спортивного комплекса и школы по дзюдо). Движение обучающихся происходит в основном на первом году обучения, в связи с выбором детей занятий по интересам. 

Самое главное условие стабильности коллектива – заинтересованность и желание педагога. Конечно, есть объективные факторы движения обучающихся, влияющие на численность коллектива (отсутствие своего кабинета, слабое материально-техническое обеспечение, болезни как педагогов, так и воспитанников, состояние здоровья обучающихся, неудобное расписание занятий и т.д.) но есть факторы, которых можно избежать, если выполнять элементарные требования к проведению занятий. Также педагоги активно используют в своей деятельности и такие  сильные стимулы, которыми можно привлечь детей  – это участие  в различных конкурсах, выставках, концертах и других общественных мероприятиях. Легче тому, кто занимается любимым делом, получает от этого удовольствие – это как раз про педагога дополнительного образования, который отдает свое сердце детям.

В ходе административных проверок посещаемости обучающихся в объединениях Центра на 2012-2013 учебный год были определены следующие ориентиры: 

      выработать новую стратегию в приобщении детей к занятиям  в объединениях; 

     улучшить рекламную деятельность о работе объединений, используя для этого все средства массовой информации, в том числе и телевидение;

      создать программы нового поколения, более полно учитывающие интересы и возможности детей;

      совершенствовать методику обучения и воспитания, применять современные технологии;

      создать условия для успешности каждого ребенка.


Таким образом, уровень сохранности и стабильности контингента обучающихся по итогам 2010-2011 учебного года  составил 98%.
Гендерный анализ обучающихся на бюджетной основе показал, что 581 человек (55,1%) контингента обучающихся составляют девочки, и  474 обучающийся (44,9%) – мальчики. 

Занятость обучающихся в Центре «Подросток» по объединениям 

в 2011 году
	Направ-ление / возраст. категория
	Художественно-эстетическое 
	Эколого-биологическое 
	Туристско-краеведческое 
	Спортивно-оздоровительное 
	Социально-педагогическое 
	ИТОГО по направлением

	
	мальчики
	девочки
	мальчики
	девочки
	мальчики
	девочки
	мальчики
	девочки
	мальчики
	девочки
	мальчики
	девочки

	4 – 5 лет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6 лет
	-
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3

	1 класс
	48
	67
	-
	2
	-
	-
	2
	1
	12
	14
	62
	84

	2 класс
	2
	31
	-
	3
	-
	-
	11
	-
	5
	5
	18
	39

	3класс
	21
	31
	-
	3
	-
	-
	1
	-
	2
	2
	24
	35

	4 класс
	46
	94
	6
	12
	3
	16
	7
	-
	27
	28
	89
	150

	5 класс
	9
	63
	-
	6
	10
	1
	34
	11
	18
	4
	71
	85

	6 класс
	5
	25
	6
	11
	8
	12
	11
	1
	3
	3
	33
	52

	7 класс
	11
	28
	-
	-
	3
	5
	4
	4
	1
	3
	19
	40

	8 класс
	4
	19
	-
	1
	20
	1
	20
	5
	13
	7
	57
	33

	9 класс
	2
	18
	-
	-
	14
	2
	9
	5
	1
	1
	26
	26

	10 класс
	1
	14
	-
	-
	3
	6
	17
	-
	4
	3
	25
	23

	11 класс
	4
	8
	-
	1
	3
	1
	7
	-
	-
	3
	14
	13

	МАК
	1
	15
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	15

	Выпуск-ники Центра 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	8
	10

	Общее кол-во обучающихся
	154
	416
	12
	38
	64
	44
	123
	27
	86
	73
	447
	608

	
	570
	50
	108
	150
	159
	1037 + 18 (выпускников) = 1055


Сводная таблица количества обучающихся на бюджетной и платной основе 
в 2011-2012 учебном году 
	Основа обучения
	Мальчиков
	Девочек
	Всего детей

	
	4-6 лет
	1-4 кл.
	5-7 кл.
	8-9 кл.
	10-11 кл.
	выпускники
	4-6 лет
	1-4 кл.
	5-7 кл.
	8-9 кл.
	10-11 кл.
	выпускники
	

	Бюджетная

бесплатно
	-
	193
	123
	83
	40
	8
	3
	308
	177
	59
	51
	10
	1055

	
	итого: 447 мальчиков
	итого: 608 девочка
	

	Платная
	18
	-
	8
	-
	-
	-
	14
	-
	3
	-
	-
	-
	43

	
	итого: 26 мальчиков
	итого: 17 девочек
	

	
	Всего  обучающихся  в  объединениях Центра
	1098


Всего обучающихся:   1098, из них 
· Бюджетная  основа обучения – 1055 детей 
· 447 мальчиков и  608 девочек.
· Платная основа обучения – 43 обучающихся 

· 26 мальчиков  и  17 девочек.

Возрастной диапазон обучающихся на бюджетной основе охватывает детей от 6 до 18 лет, и платной основе – от 4 до 6 лет и 11-13 лет:
· 35 детей – обучающиеся дошкольного возраста (от 4 до 6 лет), из них 32 человека обучается на платной основе,
· 501 человек – обучающиеся начального школьного возраста (1 – 4 классы),

· 453 человека – обучающиеся среднего школьного возраста (5 – 9 классы), из них 11 человек обучается на платной основе,

· 109 человек – учащиеся старшего школьного возраста (10– 11 классы).

Анализируя данные по количеству обучающихся по всем критериям были выявлены следующие проблемы, требующие решения в ближайшей перспективе:
· Привлечение детей среднего и старшего школьного возраста  в детские объединения Центра «Подросток»;

· Обеспечение занятости мальчиков всех возрастов;

· Привлечение дошкольников, внедрение программ дошкольного образования.

Два раза в год педагоги дополнительного образования Центра составляют социальные паспорта объединений. Администрацией центр произведен свод сведений, в результате данного анализа социальный паспорт центра выглядит следующим образом: 

	№
	Социальные категории
	Количество обучающихся на бесплатной / платной основе

	1.
	Всего учащихся в объединении
	1055 / 72

	1.1
	Девочек
	609 / 29

	1.2
	Мальчиков
	446 / 43

	2.
	Народы Севера (ханты, манси, ненцы)
	33 / 4

	Категории семей

	3.
	Количество детей, воспитывающихся  в полных семьях
	792 / 55

	4.
	Категория детей, проживающих в семьях, находящихся в трудной жизненной ситуации
	26 / -

	5. 
	Количество детей, воспитывающихся в неполных семьях (одинокие матери или отцы)
	193 / 8

	6.
	Количество детей, воспитывающихся в формально полных семьях (родители не состоят в браке)
	47 / -

	7.
	Количество  неблагополучных семей, в них количество детей (* семей \ в них * детей)
	3 семьи, в которых 4 ребенка / -

	8.
	Количество семей по потере  кормильца
	16 / -

	9.
	Количество детей, проживающих в многодетных семьях
	24 / -

	10.
	Количество детей из семей «беженцев» или вынужденных переселенцев (мигрантов)
	1 / -

	Несовершеннолетние группы «риска»

	11.
	Количество несовершеннолетних асоциального поведения, в том числе:
	23 / -

	11.1
	Количество детей, состоящих на внутришкольном учете
	20 / -

	11.2
	На учете в ОДН (РОВД)
	-

	11.3
	Количество детей, состоящих на учете в комиссии по делам  несовершеннолетних
	3 / -

	12.
	Количество детей-инвалидов
	-

	13.
	Количество детей, обучающихся на дому
	-

	14.
	Дети находящиеся под опекой, из них:
	6 / -

	14.1
	Дети усыновленные
	4 / -

	14.2
	Дети, живущие в патронатных семьях
	2 / -

	15.
	Подростки, условно осужденные
	- / -

	16.
	Подростки, вернувшиеся из мест заключения, обучающиеся в ОУ
	- / -


Основываясь на данных статистики, Центр активно сотрудничает с детьми попавшими в трудную жизненную ситуацию и их семьями, а также  оказывает помощь:
· в трудоустройстве детей в каникулярное и свободное от школы время в молодежно-трудовом отряде;

· в консультации по интересующим вопросам воспитания;

· вовлечению детей в досуговую и социально-значимую деятельность;

· проведение бесед на профилактические темы и пропаганду здорового образа жизни, бережному отношению к миру природы;

· организует деятельность объединений в вечернее время и в выходные дни.

Описание системы управления качеством образовательного процесса

Распределение полномочий в Центре дополнительного образования «Подросток» осуществляется на 4 уровнях: директор – заместители директора – методист – педагоги дополнительного образования. Такая организация внутриучрежденческого управления  позволяет реализовать принципы демократичности и гласности управления.
Полномочия принятия управленческих решений распределены по уровням управления и определяются функционалом работников. Для подготовки решений создаётся рабочая группа, готовящая его проект, который выносится на обсуждение соответствующего совета. Распоряжения заместителей директора носят оперативный характер реагирования на конкретную ситуацию.
Внутриучрежденческое управление является результативным, т.к. все виды управленческой деятельности (анализ, целеполагание, планирование, контроль, регулирование) представлены на допустимом уровне, а результаты образовательного процесса имеют положительную динамику. 
Целью  внутриучрежденческого управления является организация педагогического процесса на получение качественно новых результатов. Новые результаты нельзя получить, не внося изменения в управленческие системы. 
Созданы условия для развития кадрового потенциала, совершенствования профессионального мастерства педагогов, подтверждением чего является участие педагогов в профессиональных конкурсах разного уровня. 
Реструктуризация системы организационной, информационной и методической поддержки деятельности педагога дополнительного образования, активизация работы  педагогов и творческих групп по внедрению в образовательный процесс современных образовательных технологий, применению нетрадиционных методик обучения, технологизация системы обобщения передового педагогического опыта дает возможность  педагогическому коллективу качественно организовывать образовательный процесс, развивать педагогу дополнительного образования в себе творческую личность и формировать творческую личность ребенка, обладающего высоким уровнем образования. 
Результативность образовательной программы дополнительного образования отслеживается педагогами в процессе проведения итоговой аттестации обучающихся, которая организуется в различных формах (соревнования, конкурсы, выставки, тестирование, дебаты, защита проектов, зачет, концерт, участие в фестивале, рефераты), соответствующих предмету, в конце каждого года обучения, по результатам которых проводится анализ качества образования, выявляются причины, способствующие или препятствующие полноценной реализации ОП ДОД. Появилась новая форма подведения итогов реализации образовательных программ, создание мультимедийных презентаций работ, созданных обучающимися в течение года.

6. Результативность образовательного и воспитательного процесса

Деятельность ЦДОД «Подросток» строится на основе коллективного творчества, сотрудничества, самореализации и самоопределения воспитанников и педагогов.


Основное внимание сосредоточено на создании условий для свободного выбора каждым ребенком образовательной области, профиля программы и времени ее освоения, на многообразии видов деятельности, способствующих развитию мотивации личности к познанию, творчеству, профессиональному самоопределению детей и их самореализации.

Создана система положительной мотивации детей во внеурочной деятельности, позволяющая каждому ребенку осознано выбирать любое направление, наиболее эффективно участвовать в организационно-массовой работе с целью   полного развития своих способностей. Результативность воспитанников прописывается в картах результативности объединения, в личных карточках воспитанников по прохождение годового курса образовательной программы педагоги делают отметку о приобретенных знаниях, умениях и навыков и переводе обучающегося на следующий год обучения или о повторном прохождении программы.
Характеристика системы оценки качества освоения 
образовательных программ дополнительного образования детей
Система оценки качества освоения образовательных программ направлена на оптимизацию образовательной триады: запросы и потребности обучающихся – характер и

уровень образовательной деятельности – качество образовательного результата.

Результат образовательной и воспитательной деятельности в Центре дополнительного образования детей «Подросток» определяется по:

1) уровню знаний, умений, навыков ребенка по избранному виду деятельности,

2) уровню мотивации к познанию и творчеству.

Система показателей качества образовательных услуг, принятых в Центре включает следующие параметры:

- процент освоения дополнительных образовательных программ;

- доля обучающихся Центра на начало и конец учебного года;

- доля обучающихся на этапах обучения;

- доля обучающихся, освоивших образовательную программу;

- доля обучающихся - участников конкурсов, фестивалей, соревнований различного

уровня;

- доля педагогов, имеющих первую и высшую квалификационные категории;

- количество проведённых мероприятий для детей и педагогов.

Качество образовательных услуг создают авторитет Центра в социуме, вызывают у ребенка желание получать дополнительное образование, а у родителей поддерживать его деятельность. Поэтому повышение качества образования - приоритетное направление деятельности педагогического коллектива Центра на ближайшие годы.


В течение всего 2011 года Центр «Подросток» активно работал по следующим направлениям:

- обеспечение доступности  дополнительного образования детей:
Педагогический коллектив Центра в течение 2011 года активно вел работу по обеспечению детей, живущим в отдаленных от центра поселка, равными возможностями в получении дополнительного образования,  составление расписания занятий согласно интересам детей и расписанию  общественного транспорта.

Для этого на основе договорных отношений:

· на базе аграрного колледжа были организованы объединения декоративно-прикладного творчества «Вязания» и «Рукоделие», и туристско-краеведческого направления «Юный турист», спортивно-оздоровительного направления «Школа безопасности» для детей, живущим в микрорайоне Нефтяник-2 (окраина поселка). 

· на базе  центра молодежных инициатив «Ориентир» было организовано объединение «Глобус» в вечернее время, где дети старшего школьного возраста, проживающим в районе железнодорожного вокзала (окраина поселка), не только изучали основы туризма, но и занимались общей физической подготовкой в тренажерном зале.

Также для решения вопроса доступности дополнительного образования в Центре организовано бесплатное образования по 5-ти направлениям, в основу деятельности которого лежит личностно-ориентированный подход к каждому ребенку. В Центре  создаются благоприятные условия для организации творчества детей и личностного роста воспитанников, ситуация успеха для каждого обучающегося позволяет творчески развиваться и самореализовываться.

Работа по доступности дополнительного образования детей, проживающим в удаленных районах от центра поселка, где находится ЦДОД «Подросток», будет продолжена, также планируется расширить спектр образовательных услуг на базе других учреждений.

- создание условий для самореализации личностного роста обучающихся:
Основной формой организации учебной работы в Центре является  учебное занятие, экскурсии в музей, нетрадиционные занятия, посещение выставок и театрализованных представлений, одно- и двухдневные походы в лес, репетиции и просмотры концертных номеров и выставочных работ. 

В целях более высокой информированности населения о работе нашего учреждения, используются следующие формы деятельности:

- День открытых дверей  в начале учебного года (с полной информацией о планируемой работе);

- Объявления по поселку, в школах и в прессе о наборе детей в объединения;
- Посещение общешкольных родительских собраний с информацией о работе учреждения;

- Отчетный концерт для родителей.

В течение учебного года, посещая объединения Центра, обучающиеся активно развивались, приобретали знания, умения и отрабатывали полученные навыки, активно участвовали в конкурсных мероприятиях разного уровня. 
Отслеживание уровня освоения обучающимися учебного материала образовательных программ (по результатам учебно-воспитательной деятельности) проводилось путем проведения педагогами итоговых творческих работ, некоторые педагоги проводили диагностику, которая позволила выявить уровень обученности, а также  участия в конкурсных мероприятиях по профилю образовательных программ, что отображено в таблице.
	Категория
	Уровень

	
	Театральный
	Районный
	Окружной
	Всероссийский
	Международный

	
	
	
	
	
	

	2010-2011

	Обучающиеся
	27
	170
	8
	1
	-

	2011-2012

	Обучающиеся
	48
	186
	10
	1
	-


Сравнительный анализ победителей и участников среди обучающихся и педагогов 
в спортивных и оздоровительных мероприятиях за три года – 2009-2012гг.

	№

п/п
	Массовые формы работы
	Количество победителей и участников

	
	
	2009-2010 уч.год
	2010-2011 уч.год
	2011-2012 уч.год

	1
	участие в массовых спортивно-оздоровительных    мероприятия из них:
	Количество мероприятий - 20
	Количество мероприятий - 20
	Количество мероприятий - 22

	
	
	дети
	педагоги
	дети
	педагоги
	дети
	педагоги

	
	
	победители/

призеры
	участники
	победители/

призеры
	участники
	победители/

призеры
	участники
	победители/

призеры
	участники
	победители/

призеры
	участники
	победители/

призеры
	участники

	1.2
	соревнования, эстафеты  
	4
	12
	1
	2
	5
	15
	2
	3
	7
	18
	3
	5

	1.3
	показательные выступления
	3
	6
	-
	2
	3
	6
	1
	2
	5
	8
	2
	3

	1.4
	туристические походы, викторины
	4
	13
	1
	3
	5
	16
	2
	3
	7
	20
	3
	6


Результаты работы объединений проявляются в достижениях обучающихся и в целом коллективов на районных, окружных, всероссийских и международных конкурсах, фестивалях, соревнованиях. Участие в конкурсах, фестивалях помогает пережить чувство «успеха», самореализации личности школьника, самоутверждения в глазах одноклассников, педагогов, родителей.

На профессиональном уровне проходят творческий отчет Центра и объединений ВИА «Гитарист» и театрального объединения «Сюрприз», на родительских собраниях в течение года, в концертных программах для ветеранов, детей-инвалидов. Многие территориальные праздники проходят с участием творческих коллективов Центра. 

Педагоги декоративно-прикладного творчества вместе со своими воспитанниками активно участвуют в выставочной деятельности не только в нашем Центре, но и в территориальных и окружных выставках. Творческие работы воспитанников и педагогов являются достойным украшением нашего Центра.
- результативность воспитанников ЦДОД «Подросток»: 

	Фамилия Имя участника
	Объединение
	Конкурсное мероприятие
	Результат

	Проектно-исследовательская  деятельность  обучающихся

	Вохменина Диана
	«Умный компьютер»,

руководитель А.Г.Суднева
	Научно-практическая конфернция «Шаг в будущее»
	1 место за проектно-исследовательскую работу  «Домашние животные»

	Ложкина Света

Литвиненко Виталий

Лаздина Галина

Вохменина Диана

Соловьев Дима

Жубрина Диана
	
	Научно-практическая конфернция «Шаг в будущее»
	1 место за проект «Создание мультфильма»

	Смольков Сергей,

Перцев Артем
	«Юный журналист», руководитель М.М.Крупина
	Научно-практическая конференция «Шаг в будущее»
	Диплом победителя за проект «Создание газеты 

«Луч солнца – это я»

	Киселев Леонид

Григорьева Катя

Федорова Катя
	«Театральная кукла»,

руководитель О.И.Киселева
	Научно-практическая конференция «Шаг в будущее»
	Диплом победителя за проект «Удивительные сказки земли Югорской»

	Ложкина Света

Литвиненко Виталий

Лаздина Галина

Вохменина Диана

Соловьев Дима

Жубрина Диана
	«Умный компьютер», руководитель А.Г.Суднева
	Школьная конференция «Шаг в будущее»
	Грамота за 1 место

	2 «д» класс
	«Самоцветы»,

руководитель Г.Н.Саенко
	Школьная конференция «Шаг в будущее»
	Призовое место

	Вохменина Диана,

Ложкина Света
	«Умный компьютер», руководитель А.Г.Суднева
	Районный фестиваль научно-технического  творчества «От идеи до реализации»
	Грамота за 1 место 

и денежная премия 3000 рублей за проектно-исследовательскую работу  «Домашние животные»

	Перцев Артём, 


	«Юный журналист», руководитель М.М.Крупина
	Районный фестиваль научно-технического  творчества 

«От идеи до реализации»
	Грамота за 2 место 

и денежная премия 2000 рублей 

за «Создание газеты 

«Луч солнца –

 это я»

	Вохменина Диана

Ложкина Света

Соловьев Дима

Литвиненко Виталий
	«Умный компьютер», руководитель А.Г.Суднева
	Районная экологическая конференция «Мир в твоих руках»
	Сертификат участника 

	Перцев Артем

Смольков Сергей
	«Юный журналист», руководитель М.М.Крупина
	Районная научно-практическая конференция «Шаг в будущее»
	Грамота за 1 место 

за проект «Создание газеты 

«Луч солнца – 

это я»

	Черепанова Анна
	«Наследие»
	Районная научно-практическая конференция «Шаг в будущее»
	Грамота за 

3 место за исследовательскую работу «Нефтяная эпопея на Конде»

	
	«Музееведение», руководитель Г.Л.Суботка
	
	

	Конкурсные мероприятия разных направлений

	1. Региональный уровень

	Первухина Ангелина
	Изо-студия «Модерн»
	Региональный конкурс рисунков к 50-летию освоения космоса «Космос-2011» (г.Урай)
	Сертификат участника

	Угрюмова Алена
	
	
	Сертификат участника

	Астраханская Анна
	
	
	Сертификат участника

	Анисимов Матвей
	
	
	Сертификат участника

	Просвирнина Полина
	
	
	Сертификат участника

	Просвирнина Лиза
	
	
	Сертификат участника

	Черновасиленко София
	
	
	Сертификат участника

	Гриценко Илона
	
	
	Сертификат участника

	Прокопьева Катя
	
	
	Сертификат участника

	Нагорнов Николай
	«Зеленый патруль», руководитель М.В.Бормотова
	Региональный конкурс рисунков к 50-летию освоения космоса «Космос-2011» (г.Урай)
	Диплом за 1 место

	Бормотова Надежда
	
	
	Диплом за 2 место

	Киселёв Леонид
	«Авиамодельный»
	Региональный конкурс рисунков к 50-летию освоения космоса «Космос-2011» (г.Урай)
	Сертификат участника

	Киселев Леонид
	«Авиамодельный»
	Открытый региональных соревнованиях среди младших школьников по ракетомодельному спорту, посвященных 

50-летию полета в космос Ю.А.Гагарина, г.Урай
	Грамота за 2 место

	Новоселов Алексей
	
	
	Грамота за

3 место

	Новоселов Алексей
	«Авиамодельный»
	Открытое региональное перственство по авиамодельному спорту, г.Югорск 
	Грамота за 

2 место и 3 место

	Киселев Леонид
	
	
	Грамота за 3 место

	Общекомандное место
	
	
	Грамота за 2 место

	Черепанова Анна
	«Музееведение»
	Региональный этап всероссийского конкурса «Семья – основа государства»
	Сертификат участника

	2. Окружной уровень

	Векшина Алена,

Плехова Ирина, Мурсалимова Света,

Мелекесов Саша,

ОКРУГ
	ДОО «Дети солнца», руководитель Л.А.Казакова
	Окружной слет школьных лесничеств и экологических объединений
	Диплом участника

	Векшина Алена
	«Самоцветы», руководитель Г.Н.Саенко
	Окружной конкурс творческих работ «Благословляю Вас, леса!»
	Диплом за 1 место;

за 3 место

	Желтова Алена


	«Зеленый патруль», руководитель М.В.Бормотова
	Окружной конкурс творческих работ «Благословляю Вас, леса!»
	Диплом за 2 место 

в номинации «Объемное панно»

	Нагорнов Николай
	
	
	Диплом за 2 место 

в номинации «Объемное панно»

	Пучкова Наталья
	«Рукоделие», руководитель С.В.Лобова
	Окружной конкурс творческих работ «Благословляю Вас, леса!»
	Диплом участника

	Варфаломеев Анатолий
	
	
	Диплом участника

	Перцев Артем
	«Юный журналист», руководитель М.М.Крупина
	Окружной конкурс творческих работ «Благословляю Вас, леса!»
	Диплом участника

	Пищуленок Яна
	
	
	Диплом участника

	Ложкина Света
	«Умный компьютер», руководитель А.Г.Суднева
	Окружной конкурс творческих работ «Благословляю Вас, леса!»
	Дипломы участника

	Вохменина Диана
	
	
	Диплом за 

2 место в номинации «Литературное творчество»

	Соловьев Дима
	
	
	Диплом за

3 место в номинации «Литературное творчество»

	Первухина Ангелина
	Изо-студия «Модерн», руководитель Е.Ю.Первухина
	Окружной конкурс «Лес глазами детей»
	Дипломы участника

	Рукавишникова Лера
	
	
	

	Сарри Филлип
	
	
	

	Нагорнов Николай
	«Зеленый патруль», руководитель М.В.Бормотова
	Окружной конкурс «Лес глазами детей»
	Диплом за 1 место

	Желтова Алена
	
	
	Диплом участника

	Федоров Никита
	
	
	Диплом участника

	Нагорнов Николай
	«Зеленый патруль», руководитель М.В.Бормотова
	Окружной конкурс «Краснокнижный мир Югры»
	Диплом III степени

	Команда из 5 человек
	ЮИД «Перекресток», руководитель А.В.Пуротова
	Окружной конкурс «Безопасное колесо»
	Диплом участника

	Бормотова Надежда
	«Зеленый патруль», руководитель М.В.Бормотова
	Окружной конкурс «Каникулы в Югре»
	Диплом участника

	Марунина Лена
	Юный предприниматель, 

Руководитель Л.А.Лёвкина
	Окружной конкурс фотографий
	Грамота за  2 место

	3.Всероссийский уровень

	Угрюмова Алена
	Изо-студия «Модерн»,

руководитель Е.Ю.Первухина
	Всероссийский конкурс «Ближе к мечте»
	Грамота за участие

	Первухина Ангелина
	
	
	

	Прокопьева Катя
	
	
	

	Гриценко Илона
	
	
	

	Просвирнина Полина
	
	
	

	Угрюмова Алена
	Изо-студия «Модерн»
	Всероссийский творческий конкурс «Святые заступники Руси»
	Сертификат участника

	Первухина Ангелина
	
	
	

	Прокопьева Катя
	
	
	

	Гриценко Илона
	
	
	

	Просвирнина Полина
	
	
	

	Малиновцева Катя
	
	
	

	Пищуленок Яна
	
	
	

	Просвирнина Лиза
	
	
	

	Мелекесов Саша
	«Умный компьютер»,

руководитель А.Г.Суднева
	Всероссийский творческий конкурс «Святые заступники Руси»
	Сертификат участника

	Литвиненко Виталий
	
	
	Сертификат участника

	Нагорнов Николай
	«Зеленый патруль», руководитель М.В.Бормотова
	Всероссийский конкурс «Разноцветный дом»
	Диплом победителя 

(1 место) 

в номинации 

«Традиции моего народа»

	Желтова Алена
	
	
	Сертификат участника

	Федоров Никита
	
	
	Диплом победителя 

(1 место) 

в номинации 

«Традиции моего народа» 

	Литвиненко Виталий
	«Умный компьютер»,

руководитель А.Г.Суднева
	Всероссийский онлайн-конкурс «Доброе имя учителя»
	Сертификат участника

	Соловьев Виталий
	
	
	

	Вохменина Диана
	
	
	

	Сафина Эльнара
	
	
	

	Нагорнов Николай
	«Зеленый патруль», руководитель М.В.Бормотова
	Всероссийский детско-юношеский литературно-художественный конкурс «Я помню! Я горжуржусь!»
	Диплом участника

	Вохменина Диана
	«Умный компьютер»,

руководитель А.Г.Суднева
	Всероссийский онлайн-конкурс «Мамочка, я люблю тебя»
	Сертификат участника

	Доровских Юлия
	
	
	

	Мелекесов Саша
	«Умный компьютер»,

руководитель А.Г.Суднева
	Всероссийский литературный конкурс фонда «Содействие»
	Сертификат участника

	Сафин Эльнара
	
	
	

	Соловьев Дима
	
	
	

	Литвиненко Виталий
	
	
	

	Вохменина Диана
	
	
	

	Ложкина Света
	
	
	

	Мелекесов Саша
	«Умный компьютер»,

руководитель А.Г.Суднева
	Всероссийский литературный конкурс 

«Пегасик-2011»
	Сертификат участника

	Сафин Эльнара
	
	
	

	Литвиненко Виталий
	
	
	

	Вохменина Диана
	
	
	

	Ложкина Света
	
	
	

	Григорьева Настя
	
	
	

	Романовский Артур
	
	
	

	Вохменина Диана
	«Умный компьютер»,

руководитель А.Г.Суднева
	Всероссийский литературный конкурс «Рождественская звезда»
	Сертификат участника

	Жубрина Диана
	«Умный компьютер»,

руководитель А.Г.Суднева
	Всероссийский онлайн-конкурс «Любимый праздник – 

Новый год»
	Сертификат участника

	Вохменина Диана
	
	
	

	Ложкина Света
	
	
	

	Лаздина Галина
	
	
	

	Сафина Эльнара
	
	
	

	Мелекесов Саша
	
	
	

	Романовский Артур
	
	
	

	Жубрина Диана
	«Умный компьютер»,

руководитель А.Г.Суднева
	Всероссийский онлайн-конкурс «Папа может все, что угодно»
	Сертификат участника

	Лаздина Галина
	
	
	

	Литвиненко Виталий
	
	
	

	Григорьева Настя
	«Умный компьютер»,

руководитель А.Г.Суднева
	Всероссийский конкурс детского творчества 

«Пасхальное яйцо - 2011»
	Сертификат участника

	Вохменина Диана
	
	
	

	Литвиненко Виталий
	
	
	

	Ложкина Света
	
	
	

	Рябов Юрий
	Шахматы, руководитель В.В.Литновский
	Интернет-сессии шахматного мастерства 
	Постоянные участники

	Деулин Антон
	
	
	Постоянные участники

	4.Междуреченский уровень

	Захарова Яна
	«Сибирята»,

руководитель Н.Н.Цынглер 
	Международный конкурс детского и юношеского творчества «Золотые купола»
	Дипломант 3 степени

	Валиева Юлия
	«Сибирята»,

руководитель Н.Н.Цынглер 
	Международный конкурс детского и юношеского творчества «Золотые купола»
	Дипломант 3 степени

	Неустроева Алёна
	«Сибирята»,

руководитель Н.Н.Цынглер 
	Международный конкурс детского и юношеского творчества «Золотые купола»
	Диплом участника

	Мустафин Влад
	«Гитарист»,

Руководитель С.Н.Уланов
	Международный конкурс детского и юношеского творчества «Золотые купола»
	Диплом  

«За любовь к музыке»

	Первухина Ангелина Угрюмова Алена

Руковишникова Лера


	Изо-студия «Модерн», руководитель Е.Ю.Первухина
	Международный творческий онлайн-конкурс детского рисунка «Пасха православная»
	Сертификат участника

	Нагорнов Николай
	«Зеленый патруль»,

Руководитель М.В.Бормотова
	Международный конкурс творческих рисунков «Поклонимся великим тем годам»
	Грамота за участие

	1 участник
	«Юный журналист», руководитель М.М.Крупина
	Международный творческий онлайн-конкурс детского рисунка «Пасха православная»
	Сертификат участника

	Гришина Наталья
	«Рукоделие»,

Руководитель С.В.Лобова
	Онлайн-конкурс детского рисунка «Пасха православная»
	Сертификат участника

	Нагорнов Николай
	«Зеленый патруль», руководитель М.В.Бормотова
	Международный конкурс детского рисунка на лучшую открытку «Арт Город» г.Санкт-Петербург
	Диплом победителя (1 место) в номинации 
«Город моей мечты»

	Мелекесов Саша
	«Умный компьютер», руководитель А.Г.Суднева
	Международный конкурс детской поэзии «Золотое перышко»
	Сертификат участника

	Григорьева Настя
	
	
	Сертификат участника

	Вохменина Диана
	
	
	Сертификат участника

	Литвиненко Виталий
	
	
	Сертификат участника

	Романовский Артур
	
	
	Сертификат участника


- Результативность и эффективность деятельности педагогического коллектива:
Проведя анализ результативности педагогов за 2010-2011 учебный год было выявлено, наличие призовых мест на районном уровне.
Количественный анализ достижений педагогов Центра 

за 2010-2011 учебный год

	Уровень
	I  место
	II  место
	III  место
	Участие

	Международный
	-
	-
	-
	4

	Всероссийский
	-
	-
	-
	6

	Региональный
	-
	-
	-
	9

	Окружной
	-
	-
	-
	14

	Районный 
	10
	5
	4
	42

	ИТОГО:
	10
	5
	4
	75


За последние три года наблюдается  активность педагогов в участии в мероприятиях и конкурсах более высоких уровней, но, к сожалению,  качественное участие педагогов оставляет желать лучшего. Самонализ педагогов по данному вопросу позволил выявить следующие проблемы:

- нехватка времени для более детального осмысления и оформления творческих и методических работ;

- отсутствие финансирования у ЦДОД «Подросток» на качественную типографскую печать документации и сопроводительных документов к конкурсным работам;

- низкая скорость интернете, которая не позволяет отправить документы по электронной почты.

Поэтому в следующем учебном году повысить качественное участие педагогов и их воспитанников на более высоких уровнях, не снизив количественного участия и активности педагогов. 

Критерии, используемые для оценки результативности деятельности педагогических работников
Стимулирующая часть фонда оплаты труда направлена на усиление материальной заинтересованности работников учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитие творческой активности и инициативы, мотивацию работников в области инновационной деятельности и современных образовательных технологий, направленных на реализацию перспективных программ развития Центра дополнительного образования детей «Подросток».

Основная цель предоставления вознаграждений повысить качество образования и стимулировать повышение профессионального уровня педагогов и мотивации на достижение высоких результатов. Основанием для предоставления вознаграждений из стимулирующей части фонда является результативность деятельности педагогов по различным направлениям.

Стимулирующие выплаты работникам по результатам труда распределяются  комиссией по стимулированию с учетом мнения трудового коллектива Центра. Перечень оснований для начисления стимулирующих выплат работникам по результатам труда прилагается.

Локальный акт «Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения дополнительного образования» утвержден приказом директора. Размеры выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда педагогическим работникам учреждения устанавливается по результатам мониторинга и оценки результативности деятельности всех педагогических работников Центра, проводимых на основании утвержденных критериев и показателей:

I.Учебно-воспитательная деятельность:

- социальная активность обучающихся;

- публикации в средствах массовой информации:

- социальная активность педагога;

- сохранность контингента обучающихся;

II.Методическая деятельность:

- участие в профессиональных педагогических конкурсах;

- продукт методической деятельности;

- организация наставничества;

- проведение открытых занятий и мастер-классов;

- работа в комиссиях и жюри;

- оформление учебного кабинета;

III.Инновационная деятельность:

- участие в разработке в инновационных программах и проектах;

- внедрение ИКТ в учебно-воспитательную деятельность;

IV.Общественная деятельность:

- привлечение дополнительных финансовых средств;

- сопровождение обучающихся;

- публикации в СМИ;

- активное участие в общественной работе;

- работа с родителями.

Наиболее важным моментом в жизни каждого педагогического работника является оценка его  результатов педагогической деятельности.  В ЦДОД «Подросток» удостоены  наград и почетных званий  18  педагогических работника, что составляет 52% от общего числа педагогов.
	Наименование награды
	Количество награждённых работников

	Почётная грамота управления образования
	18

	
	 Н.М.Новикова, О.И.Киселева, Л.А.Казакова, Л.А.Лёвкина, Г.Н.Саенко, С.В.Лобова, Т.В.Свирина, Е.Р.Ренкас, Г.Ф.Уланова – 2007г.;

М.В.Бормотова, С.В.Лобова, Е.Ю.Первухина, Г.Н.Саенко, Г.Ф.Уланова, С.С.Зубова  – 2008г.;

Н.И.Павлов, Г.Л.Суботка – 2009г.;

М.М.Крупина – 2010г.;

С.А.Тайлакова – 2011г..

	Почётная грамота главы Кондинского района
	6

	
	Е.Ю.Первухина, Г.Л.Суботка, Г.Ф.Уланова – 2004г.;

Н.И.Павлов, И.В.Коркишко – 2008г.; 

С.С.Зубова – 2009г.

	Благодарственное письмо главы гп.Междуреченский
	7

	
	М.В.Бормотова – 2008г.

Н.Н.Цынглер, С.В.Хлебникова, С.С.Зубова, Г.Л.Суботка – 2010г.;

М.М.Крупина, Т.С.Казакова – 2011г.

	Благодарственное письмо депутата Тюменской области 
	3

	
	Г.Ф.Уланова – 2008г.; М.В.Бормотова – 2009г.;

Г.Л.Суботка – 2010г.

	Почетная грамота администрации Кондинского района 
	-



	Благодарственное письмо администрации Кондинского района 
	1

	
	М.В.Бормотова – 2011г.

	Почетная грамота Думы Кондинского района
	-

	Благодарственное письмо думы Кондинского района
	1

	
	О.И.Киселёва – 2011г.

	Почетная грамота  Департамента образования и науки
	7

	
	С.С.Зубова, И.В.Коркишко, Г.Н.Саенко – 2005г.;

О.И.Киселева – 2007г.; Г.Ф.Уланова – 2008г.;

М.В.Бормотова – 2009г.; Н.Н.Цынглер – 2010г.

	Почётная грамота Министерства образования и науки РФ
	4

	
	Е.Ю.Первухина – 2005г.;

С.С.Зубова, С.В.Лобова – 2007г.;

Т.А.Комисарова – 2008г.

	Почётная грамота Губернатора ХМАО
	-

	Благодарственное письмо Губернатора ХМАО
	1

	
	Н.И.Павлов – 2010г.

	Почётная грамота Думы ХМАО
	-

	Почётный работник общего образования РФ / Отличник народного просвещения 
	1 / -

	
	 С.С.Зубова – 2009г. / -

	«Заслуженный работник образования ХМАО»
	-

	Грант Главы Кондинского района в номинации «Педагог дополнительного образования»
	1

	
	 Е.Ю.Первухина – 2010г.

	Грант Главы Кондинского района в номинации «Лучшее образовательное учреждение»
	2005г.; 2007г.; 2008г.; 2010г.

	
	ЦДОД «Подросток»

	Грант Главы Кондинского района в номинации «Лучший руководитель образовательного учреждения»
	1

	
	С.С.Зубова – 2009г.

	Грант Главы ХМАО-Югры в номинации «Лучшее учреждение дополнительного образования»
	1

	
	ЦДОД «Подросток» – 2008г.


  Педагогический коллектив Центра «Подросток» – это успешный, мобильный, стабильно работающий,  высококвалифицированный педагогический коллектив с огромным творческим потенциалом, имеющий постоянный состав детей, которые являются победителями конкурсов, фестивалей, выставок от районного до международного уровня.
Коллектив педагогов находится в постоянном поиске, не останавливаются на достигнутом; постоянным стало проведение методических семинаров по проблемам обучения и воспитания, мастер-классов, формирования и развития личности ребенка.
Анализ деятельности  показал, что педагогическим коллективом Центра «Подросток» создается образовательная система, способствующая самореализации и самовыражению как обучающихся, так и педагогов, внедряются в практику современные образовательные и воспитательные технологии.

Центр дополнительного образования детей «Подросток» – это многопрофильное учреждение, центр творческого, физического, интеллектуального и нравственного развития личности, её самореализации и допрофессионального самоопределения, оказывающее  бесплатные образовательные услуги  для обучающихся, что особенно важно для малообеспеченных семей. 

На протяжении последних трех лет Центр дополнительного образования детей «Подросток» активно работает в инновационном режиме, используя современные педагогические и информационные технологии, новые формы и методы работы,  создавая воспитательное пространство района. Все это позволило добиться высоких и стабильных результатов в области образования и воспитания подрастающего поколения.  Инновационные преобразования Центра дополнительного образования детей «Подросток»  имеют системный и целостный характер, созданы и успешно реализуются проекты по различным направлениям деятельности Центра, позволяющие обеспечить вариативность образовательного и  воспитательного процесса, ориентированного на индивидуальность ребенка, запросы его семьи и общества.
Возросла роль учреждения в образовательном пространстве района, что подтверждается грамотами и дипломами. Создан и успешно реализуется проект «Районный экспозиционный центр «Радужный мост», охватывающий все направления деятельности Центра. Благодаря проекту активизировалась деятельность по экспонированию творческих работ не только детей, но и педагогов района. 
На протяжении двух лет успешно реализуется проект «Академия СИТ» (Академия современных информационных технологий), направленный на информатизацию учреждения дополнительного образования. В рамках проекта проводятся обучающие семинары, мастер-классы, специализированные конкурсы, направленные на повышение компьютерной грамотности педагогов дополнительного образования и воспитанников Центра. Данный проект успешно представлялся на районных, окружных и международных конкурсах и конференциях, благодаря чему было получено специализированный компьютерный класс, а также мультимедийное оборудование для шахматного клуба и занятий по авиамоделизму. В настоящее время во всех учебных кабинетах имеются компьютеры, которые активно используются на занятиях. 

Организация летнего детского и семейного отдыха детей поставлена на программный подход. Центр дополнительного образования детей «Подросток» является районной экспериментальной площадкой по организации летнего отдыха детей и подростков. За последние три года успешно организуется семейный отдых: 2006 и 2007 год – байдарочный туризм, 2008, 2009, 2010, 2011 год – семейный автомобильный туризм. Для детей и подростков организуется разнообразный, познавательный и досуговый отдых. В Центре создана методическая копилка программ по организации летнего отдыха, имеющих гранты как на районном,  так и на окружном уровне. 
За последние несколько лет результаты Центра изменились качественно и количественно, чему способствовал  системный подход и стабильно работающий коллектив опытных педагогов с огромным творческим потенциалом. Выставки, экскурсии и концерты Центра – яркий показатель профессионального и творческого уровня педагогов и воспитанников, но не самоцель – большую роль в образовательном и воспитательном процессе учреждения является кружковая деятельность, посредством которой формируется личность ребенка, вырабатывается у него определенная система ценностей, чувство ответственности за общее дело. И важно то, что каждый ребенок, приходя в Центр «Подросток», может найти себе дело по душе. А еще важно то, что принимаются в объединения все желающие и при этом все занятия остаются бесплатными, а значит доступными для детей различных социальных категорий.

Достижения Центра дополнительного образования детей «Подросток»:
· Грант Губернатора ХМАО-Югры:

– 2007г. – инновационный проект «Семейный туризм»;
– 2008г. – инновационный проект «Районный детский экспозиционный центр «Радужный мост» в номинации «Лучшее учреждение дополнительного образования»;
– 2008г. – Диплом победителя в окружном конкурсе муниципальных проект по внедрению новых форм интеграции учреждений дополнительного образования различных ведомств в автономном округе-Югра;
· Грант Главы Кондинского района в номинации «Лучшее образовательное учреждение»:

– 2007г. – инновационная программа по профилактике дорожно-транспортного травматизма  «Добрая дорога детства»

– 2008г. – инновационный проект «Районный детский экспозиционный центр «Радужный мост»

– 2010г. – проект «Семейный автотуризм».

· Грант Главы Кондинского района в номинации «Лучший руководитель образовательного учреждения» С.С.Зубова (2009г.).

· Грант Главы Кондинского района в номинации «Лучший педагог дополнительного образования» Е.Ю.Первухина (2010г.)

· Грантовая поддержка программ летних смен в летних лагерях дневного пребывания на базе Центр «Подросток» и в выездных нестационарных палаточных лагерях в окружных  конкурсах  вариативных программ в сфере  отдыха детей: 

 – 2006г. – грант II степени за программу этно-смены  «Хатл-ими», поощрительный грант – проект «Юный археолог» 

– 2007г. – грант III степени за программу этно-смены «Фестиваль Хоталкат»

– 2008г. – поощрительных грант за проект «Семейная летопись «Конда многоликая».

· Грант в окружном конкурсе вариативных программ по профилактике употребления наркотических и психоактивных веществ среди детей, подростков и молодежи за проект «Мы умеем всё!»
· Грантовая поддержка программ летних смен в летних лагерях дневного пребывания на базе Центр «Подросток» и в выездных нестационарных палаточных лагерях в районных  конкурсах  вариативных программ в сфере  отдыха и занятости  детей.
Таким образом,  проведя анализ результативности и эффективности образовательной деятельности педагогов и воспитанников Центра были выявлены следующие проблемы, требующие решения в ближайшей перспективе:
· По-прежнему остается проблема повышения качества подготовки детей и педагогов к участию  в окружных, региональных, всероссийских и международных  конкурсах и фестивалях.

· Разработать показателя уровня обученности воспитанников для объективного оценивания результативности обучения детей и работы педагога.

· Материальное и моральное поощрение победителей (призы, почетные грамоты с эмблемой ЦДОД «Подросток», поездки на концерты, фестивали в другие города, туристические поездки, информация на сайте администрации Кондинского района).

Методическое деятельность ЦДОД «Подросток»

В сложной управленческой  деятельности образовательного учреждения методическая работа – одно из приоритетных направлений. Именно эта сфера выходит сегодня на первые позиции в образовательной деятельности любого учреждения.


В условиях возрастающей конкуренции в сфере образования педагогические коллективы учатся отстаивать, завоевывать новые позиции на рынке образовательных услуг, постоянно повышать качество образования.

Лидирующие позиции достигаются многими способами:

- эффективностью педагогической деятельности;

- созданием современных образовательных систем, ориентированных не только на выполнение государственного заказа, но и на удовлетворение потребностей учащихся, родителей, педагогов.

Эти задачи решаются через повышение квалификации педагогов на различных курсах, но повседневное повышение профессионального мастерства происходит всё же на рабочем месте и огромную роль в этом играет административно-методическая служба Центра «Подросток», деятельность которой направлена на координацию работы педагогов Центра, программно-методическое обеспечение, внедрение новых педагогических технологий и проектов в образовательную практику Центра. 

Методическое обеспечение образовательного процесса в Центре дополнительного образования детей «Подросток» как система действий включает:

· моделирование желаемого облика системы или деятельности в учреждении в целом, по направленностям и дополнительным образовательным программам;

· информационно-методическое просвещение и оснащение соответствующей деятельности;

· конструирование путей развития деятельности или системы;

· руководство нововведениями;

· совместную с педагогическими работниками продуктивную деятельность, стимулирование педагогического поиска;

· апробирование и внедрение новых элементов, обеспечивающих результативность, оперативную методическую помощь педагогам;

· изучение состояния и результатов деятельности;

· методическую коррекцию и профилактику ошибок.

Методическое обеспечение в рамках образовательного процесса также представлено:

· консультированием педагогических работников по актуальным проблемам педагогической науки и практики;

· разработкой методических семинаров, практикумов;

· консультированием педагогических работников по вопросам экзаменационных билетов, вопросам для собеседования на квалификационных испытаниях специалистов дополнительного образования детей в процессе аттестации;

· составлением методических рекомендаций для специалистов Центра по актуальным проблемам педагогической науки и практики;

· разработкой сквозных программ;

· взаимопосещением специалистами  Центра учебных занятий с целью изучения педагогического опыта;

· организационно-методической работой по заданиям вышестоящих органов управления;

· организационно-методической работой по оказанию методической помощи педагогическим работникам учреждения.

       В методическом обеспечении образовательного процесса учреждения предусматривается дифференцированная работа с педагогами по оказанию помощи в проектировании и анализе образовательного процесса, разработке дополнительных образовательных программ. В этих целях осуществляется совместно с практиками анализ программ, анализ занятий и коллективной творческой деятельности детей и педагогов в образовательном процессе; организацию коллективной продуктивной деятельности, которая стимулирует педагогический поиск, позволяет обмениваться опытом и идеями, создавать целостные, технологические разработки. 

Методическое обеспечение образовательного процесса в Центре дополнительного образования детей «Подросток» также представлено:

· программой развития МАОУ ДОД ЦДОД «Подросток» на 2009-2014 гг.

· образовательной программой Центра на 2011-2012гг;

· программой деятельности МАОУ ДОД ЦДОД «Подросток» на 2010-2011гг;

· ежегодными планами работы;

· диагностическими методиками изучения образовательных результатов;

· диагностическими методиками педагогического анализа самого образовательного процесса;

· учебно-дидактическим комплексом учреждения: учебно-программными средствами обучения, включающими дополнительные образовательные программы, дидактическими материалами (специальная литература; учебно-методический комплекс педагога, состоящий из методических разработок, поурочных планов занятий; тематические папки; тематические подборки; раздаточный материал; учебно-наглядные пособия; образцы изделий; коллективные творческие работы детей; постоянно действующая выставка; альбомы; документы: должностные инструкции, дипломы, грамоты).

       
Таким образом, для сохранения конкурентоспособности учреждения в условиях развивающейся сети негосударственных клубов, центров, студий, работающих на платной основе, необходима системно организованная методическая работа. Актуализируя проблему методического обеспечения образовательного процесса, выделяем следующие приоритеты в данном направлении:

· привлечение научных кадров специалистов-психологов в целях изучения личностных, образовательных и досуговых интересов и потребностей обучающихся и жителей микроучастков комнат обучающихся;
· проведение конкурса дополнительных образовательных программ внутри учреждения;
· оказание методической помощи педагогам-организаторам в разработке программ досуговой  деятельности;
· создание банка данных о видах, формах и методах дополнительного образования; изучение новых педагогических технологий в дополнительном образовании;
· проведение проблемно-ориентированного анализа соответствия деятельности учреждения в целом и отдельных творческих объединений реальным запросам социума;
· разработка критериев оценки результативности деятельности творческих объединений  в соответствии с профилями;
· создание комплексных программ, определяющих содержание образования нескольких творческих объединений;
· работа творческих групп по направлениям над единой методической темой «Технологии интеграции как средство достижения эффективности деятельности в дополнительном образовании детей»;
· выявление, обобщение и распространение опыта работы педагогов учреждения; организация обмена опытом работы педагогов, взаимопосещение занятий.

В информационно-методическом фонде находятся CD, DVD диски с учебно-методическими материалами, с музыкальным сопровождением образовательного процесса. Фонд оснащен компьютерной техникой и медиа-проектором с экраном.
Информационные технологии, компьютерная и ксероксно-копировальная техника используется в Центре для:
· получения информации, нормативно-правовых документов по элек​тронной почте;
· организации совместной деятельности сотрудников Центра с целью
разработки согласованных планов работы и их исполнение;

· организации заказов учебных пособий, оборудования, методических разработок, заявок на участие в мероприятиях, связанных с образова​тельным процессом;

· создании базы данных обучающихся;
· диагностической деятельности (электронное тестирование, мониторинг
знаний учащихся);

· проведения педагогических советов, конференций, семинаров, круг​лых столов    и методических объединений;

· финансово-хозяйственной деятельности;

· составления расписания, учебного плана.

Методическая работа в Центре дополнительного образования детей «Подросток» осуществлялась по следующим направлениям деятельности:

- работа педагогического совета, как коллективная методическая деятельность;

- работа методического совета, коллективная методическая деятельность группы педагогов, в состав которой входят руководители творческих групп, методист и руководящий состав Центра;

- повышение квалификации, педагогического мастерства и категорийности педагогических кадров;

- работа с молодыми и вновь прибывшими специалистами;

- работа творческих групп педагогов – групповая методическая деятельность,

- индивидуально-методическая деятельность – обобщение опыта работы в методически кабинете;

- обновление методической оснащённости кабинетов.

Административно-методическая служба Центра большое внимание уделяет образовательным программам и написанию анализа работы педагога. Поэтому были проведены  обучающие семинары на тему «Структура образовательной  программы. Современные требования к написанию образовательной программы» и «Требования к написанию авторской программы» с приглашением педагогов из района. В результате проведённых семинаров образовательные программы педагогов по своей структуре и содержанию качественно выросли. 

Первое направление - это проведение педсоветов. Было проведено 4 педсовета, что соответствует составленному плану методической работы.

Первый педсовет на тему «Проектно-исследовательская деятельность обучающихся. Выбор и оформление темы проектно-исследовательской работы». На данном педсовете педагоги ознакомились с анализом участие воспитанников Центра в районной научно-практической конференции «Шаг в будущее» за последние пять лет, тем самым обозначив проблему данного педсовета. В ходе педсовета педагоги изучили требования к проектно-исследовательской работе и структурные аспекты исследовательской работы, обозначили проблему мотивации в-первую очередь самих педагогов и в содружестве определили маршрут выхода из данной проблемной ситуации. Решением педсовета выступило коллективное решение о создании базы данных по проектам и исследовательским работам, организовать конференцию «Шаг в будущем» в нашем учреждении, предоставив возможность детям всех возрастов испытать свои силы в исследовательской деятельности.
Второй педсовет «Обобщение передового педагогического опыта. Требования к оформлению передового педагогического опыта» был направлен на знакомство с основными требованиями к обобщению и распространению педагогического опыта, а также изучение алгоритма технологического описания педагогического опыта. В рамках педсовета педагоги Е.Ю.Перухина, И.В.Коркишко, Н.Н.Цынглер и С.А.Тайлакова презентовали свой опыт, как победители и призеры конкурса «Портфолио». Решением педсовета выступило предложение педагогов о проведении конкурса электронных портфолио.
Третий педсовет на тему «Методический марафон – эффективный инструментарий активизации деятельности творческих групп ЦДОД «Подросток» был проведен как проблемный, где педагоги, разделившись на несколько творческих групп, проанализировали свою деятельность по предложенным таблицам, которые позволили выявить средний уровень средний уровень методической активности педагогов. Был создан благоприятный микроклимат педсовета, чувствовалась заинтересованность педагогов в проведении педсовета. Эмоциональный подъем педагогов позволил активизировать работу каждого педагога на педсовете. На основе предложений проблемных групп были выработаны решения педсовета о создании творческой группы по разработке методического марафона с целью активизации педагогов Центра к участию в методических мероприятиях Центра, в дальнейшем также использовать новые формы проведения педсоветов.

Четвертый педсовет итоговый на тему «Результативность и эффективность обучения и воспитания в ЦДОД «Подросток» за 2010-2011 учебный год» был проведен как итоговый. Администрация Центра провела анализ деятельности всего коллектива.  Творческие группы педагогов в интересной и творческой форме показали результативность творческой группы. Руководители творческих групп, используя информационные технологии, презентовали презентации с результатами работы каждого педагога. Совместно педагогический коллектив вынес решения о том, чтобы признать работу коллектива удовлетворительной и наметить пути развития на следующий год.

В ходе анализа данного направления было выявлено, что большинство докладов на педсовет готовит административный аппарат иди руководители творческих групп, низкий процент участия педагогов дополнительного образования. Решение педсовета не контролируется на предмет выполнения. Для решения данной проблемы необходимо:
1. Тщательно подходить к планированию педсовета.

2. Предоставлять возможность участия большему проценту педагогов, чем администрации Центра.

3. Вести более строгий контроль за исполнением решений педсовета, а также вынести отдельным пунктом в план внутриучрежденческого контроля.
Второе направление - это работа методического совета. Было проведено 9 заседаний методического совета. Необходимо отметить, что методический совет в этом году сработал очень хорошо и продуктивно, наблюдалась достаточная активность и инициативность членов метод.совета, по предложениям руководителей творческих групп определялись доклады и сообщения на методические мероприятия Центра и в основном это были аттестуемые педагоги, поэтому в течение года участие педагогов было достаточно слабым. Для решения проблемы активности участия педагогов в методических мероприятиях руководителям творческих групп необходимо согласовывать тему докладов и сообщений с педагогами группы, а также оказывать методическую помощь в подготовке докладов.
Третье направление работы – повышение квалификации, педагогического мастерства и категорийности педагогических кадров. Педагогический коллектив Центра дополнительного образования детей – это высокопрофессиональный, творческий союз единомышленников. Анализ данного направления представлен в разделе «Характеристика кадрового потенциала». В 2011 году все аттестуемые успешно прошли процедуру аттестации на присвоение первых и высших квалификационных категорий.
Четвертое направление – работа с молодыми и вновь прибывшими специалистами. Данное направление методической работы на сегодняшний день является слабейшим, так как данный вид деятельности носит крайне эпизодический характер. Хорошей практикой оказания реальной методической помощи являлась школа молодого педагога, которая просуществовала на базе Центра один год. В школе молодого педагога вновь прибывшие и не имеющие квалификационные категории педагоги знакомились с основными требованиями к занятиям и ведения документации, педагогическими современными технологиями, проводили открытые занятия с дальнейшим самоанализом. Данная практика позволяла сделать выводы о повышении методического уровня молодых педагогов. Но смена методиста Центра понесла за собой отказ от данной формы работы с молодыми, вновь прибывшими и не имеющими квалификационных категорий педагогами.  В настоящее время данная категория педагогов вынуждена приспосабливаться к условиям дополнительного образования, и по ходу своей деятельности адаптироваться к требованиям администрации Центра и вышестоящих органов. Выход из сложившийся ситуации был найден посредством систематического проведения обучающих семинаров для педагогов Центра. Для усиления данного направления необходимо разработать механизм работы с молодыми педагогами, который позволит адаптироваться к условиям современного образования.

По остальным направлениям – работа творческих групп педагогов – групповая методическая деятельность, индивидуально-методическая деятельность и обновление методической оснащённости методкабинета ведется целенаправленная работа.

Обновление методического кабинета осуществляется посредством Интернет-технологий, любой педагог центра может воспользоваться Интернетом для поиска необходимой информации для составления и проведения занятий или мероприятия.

В настоящее время в Центре сделана подборка литературы, разработаны методические пособия по национальной вышивке «Южно-хантыйская и мансийская вышивка», флористическому коллажу, создана методическая копилка проектов  ЦДОД «Подросток».

С целью создания «банка данных» актуального педагогического опыта, его обобщение и пропаганды для повышения профессионального уровня педагогических работников Центра организована медиатека, которая включает мастер-классы, семинары, доклады на различные темы и обобщенный педагогический опыт. Созданная медиатека пополняется методическим и образовательным материалам крайне медленно, так как педагоги с трудом отдают свои личные, авторские наработки.


Анализ методической работы Центра позволил выявить следующие проблемы:

- эпизодическая деятельность по работе с молодыми и вновь прибывшими педагогами;
- отсутствие финансирования курсов повышения квалификации;
- сложность в организации и проведении районных семинаров-практикумов, мастер - классов из-за неудобной транспортной схемы;
- отсутствие информации об организации курсов для педагогов дополнительного образования в области и округе;
- отсутствие надежных и достоверных алгоритмов перевода количественных, поддающихся описанию и учёту, показателей в качественные показатели динамики развития личности обучающегося;

Административно-методическая служба Центра планирует организовать  работу по педагогическому мониторингу и прогнозированию, по организации творческой деятельности педагогов, совершенствованию видов и форм диагностики, изучению и обобщению передового педагогического опыта, совершенствованию программ, информированию педагогов о новых педагогических технологиях, внедрению современных технологий в образовательный процесс, а также решение существующих проблем.

Для решения данных проблем необходимо:
- определить и упорядочить основные направления деятельности по методической работе;
- разработать механизм работы по повышению методического и профессионального мастерства с молодыми педагогами;

- разработать критерии оценки деятельности педагогов и качественных показателей развития личности ребенка;

- повысить уровень активности педагогов в методической деятельности Центра;

- повысить качество планирования деятельности Центра; 

- развивать контрольно-диагностической деятельности (эффективность контроля, состояние и результативность диагностики).
Результаты внешнего и внутреннего контроля деятельности 
   
В течение 2011-2012 учебного года  были проведены проверки со стороны:
1. ООО «Новый Аудит» г.Екатеринбурга руководителем аудиторской проверки Солодковой Анной Викторовной осуществлялась проверка с 22 по 27 января 2012 года. Проводился аудит прилагаемой финансовой (бухгалтерской) отчетности МАОУ ДОД ЦДОД «Подросток» за период с 1 января по 31 декабря 2011 года. 12 марта 2012 года Центру выдано аудиторское заключение согласно которому, финансовая (бухгалтерская)  отчетность учреждения отражает достоверно во всех существенных отношениях финансовое положение организации МАОУ ДОД ЦДОД «Подросток» по состоянию на 31 декабря 2011 года, результаты ее финансово-хозяйственной деятельности и движение денежных средств за 2011 год в соответствии с российскими правилами составления бухгалтерской отчетности.
 2. Отдела надзорной деятельности (по Кондинскому району). На основании распоряжения № 83 от 02.04.2012г., Фарфуриной Еленой Александровной, главным специалистом отделения госпожнадзора отдела надзорной деятельности (по Кондинскому району) управления надзорной деятельности Главного управления МЧС России по Ханты-Мансийскому автономному округу-Югре, была проведена проверка в отношении учреждения МАОУ ДОД ЦДОД «Подросток» с 6 по 18 апреля 2012 года. Цель проверки – готовность Центра дополнительного образования детей «Подросток» к организации лагеря дневного пребывания детей. Учреждение получило Акт о проведении проверки 18 апреля 2012 года, согласно которому нарушений не выявлено.

3. Управления образования Администрации Кондинского района. На основании приказа управления образования от 25.04.2012г. № 368 «О проведении плановой выездной проверки». Предмет проверки – ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в муниципальных организациях, с целью предупреждения, выявления и пресечения нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Проверка осуществлялась 25 мая 2012 года экспертом отдела организационно-правового обеспечения Середяк Натальей Петровной, которая выявила ряд незначительных нарушений обязательных требований. По результатам проверки были получены предписания, согласно которым учреждением были выполнены все  мероприятия режимного характера. 

4. Контрольно-счетной палатой Кондинского района. В соответствии с планом работы Контрольно-счетной палаты Кондинского района с 13 по 29 июня 2012 года осуществлялась проверка в составе Кулиниченко С.П. – председателя Контрольно-счетной палаты и Мельникова А.Н. – заместителя председателя. Проверяемый период с 01.01.2011г. по 31.05.2012г. Цель проверки – правильность исчисления субсидий из бюджета района, выделяемых автономному учреждению для реализации муниципального задания, а так же эффективность использования автономным учреждением муниципальной собственности при осуществлении своей деятельности. Данная проверка нарушений не выявила. 

Ежегодно в августе происходит прием учреждения к новому учебному году. В состав комиссии входят представители Управления образования администрации Кондинского района, Роспотребнадзора, Пожарной инспекции. По результатам проверки Центр продолжает свою деятельность, т.к. замечаний по подготовке учреждения к учебному году не выявляется. Подобная проверка проводится в конце мая, проверяет готовность учреждения к открытию лагеря дневного пребывания. Ежегодно лагерь дневного пребывания открывается в установленный срок и принимает более 120 детей.
Планово проверяется состояние прилегающей к Центру территории: чистится снег, ставится ограждение от угрозы схода снега с крыши, спада сосулек. Администрацией Центра ведется активная работа по обеспечению безопасности воспитанников и комфортного их пребывания не только в здании, но и на территории Центра. 

В адрес администрации муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей Центра дополнительного образования детей «Подросток» в 2011-2012 учебном году жалоб от родителей не поступало. 

В 2011-2012 учебном году администрацией Центра дополнительного образования детей «Подросток» был организован внутренний контроль за ходом образовательно-воспитательного процесса. Контроль осуществлялся директором, заместителями директора по учебной и воспитательной работе, заведующей хозяйством, методистом, руководителями творческих групп.

Контроль осуществлялся по пяти разделам деятельности учреждения:

1. Контроль качества педагогической деятельности и эффективностью образовательно-воспитательного процесса.

2. Контроль за методической деятельностью.

3. Контроль за состоянием обеспечивающих процессов. 

4. Контроль за ведением документации.

5. Контроль за работой структурных подразделений.

Используемые виды контроля: административный, персональный, диагностический, тематический, фронтальный, текущий контроль, предметно-обобщающий, итоговый. Проверяющие в своей работе использовали такие методы контроля, как посещение занятий, анализ, самоанализ, беседа, наблюдение, тестирование.

Объектами контроля текущего года были: санитарно-гигиенический режим и ТБ  и ОТ, посещаемость, журналы учета рабочего времени, трудовые книжки, больничные листы, личные дела обучающихся, должностные инструкции, трудовые договора, выполнение образовательных программ, аттестация педагогов, обмен опытом педагогов, повышение квалификации, организация работы с педагогами-новичками, соответствие гигиенически нормам и ОТ учебных  кабинетов, их материально-техническое оснащение.

Итоги по проведению проверок подводились на совещаниях при директоре, планёрках, в виде аналитических справок. В ходе проверок были назначены сроки исправления недостатков, разработаны рекомендации по разрешению и устранению существующих проблем. 

Контроль способствовал положительным результатам:

- возрос уровень профессиональной компетенции педагогов дополнительного образования;

- выросло количество образовательных программ дополнительного образования детей, соответствующих требованиям, предъявляемым к составлению документации подобного рода;

- увеличилось количество участников и победителей конкурсов, соревнований различных уровней;

- улучшилось качество ведения документации администрации и педагогов;

- пополнилась материально-техническая база учреждения;

- увеличилось количество мероприятий по обмену опытом (мастер-классы, тематические планерки);

- улучшилось оформление кабинетов, вестибюля.

Таким образом, отмечая необходимость и своевременность  форм, определяемых национальной образовательной инициативой «Наша новая школа», мы четко осознаем ответственность за любые шаги, предпринимаемые системой образования Кондинского района: требования, предъявляемые к образованию сегодня, понятны:

· для педагога - это высокий уровень  профессионализма, умение и желание строить образовательный и воспитательный процесс с учетом новейших технологий обучения и воспитания, инициативность и творчество;

· для руководителя образовательного учреждения - способность четко представлять цель, рассматривая своё учреждение как часть единого образовательно-воспитательного пространства, взаимодействовать  с иными субъектами образовательного процесса для достижения максимального результата;

· для  учреждения - четкая позиция в выборе типа учреждения с учетом реализуемых программ, грамотная и рациональная финансовая политика, способность и возможность развития общественных институтов управления и поддержки образовательного и воспитательного процесса.

Результативность и эффективность

 Центра  дополнительного  образования  детей «Подросток» 

1. За последние пять лет активизировалась роль Центра как методического и досугового центра в районе.

2. Улучшилось качество образовательных программ - 100% образовательных программ экспертным советом приняты без замечаний.

3. Улучшилось качество образовательного и воспитательного процесса, благодаря:

· кадровому потенциал, общим интересам педагогического коллектива Центра. Наш коллектив в основном состоит из опытных педагогов, профессионально подготовленных, любящих свою деятельность, любящих детей;

· профессионализму руководителя учреждения, умение заинтересовать, зажечь педагогов;

· взаимопониманию администрации и педагогов, что влияет на морально-психологический климат, на активизацию педагогов, на развитие творческого потенциала, взаимной фантазии, внедрению в образовательный и воспитательный процесс инноваций, нетрадиционных форм работы и разнообразных педагогических технологий, что приводит к совместному взгляду в будущее, к видению будущих результатов, к созданию проектов, и их реализации, к увеличению инноваций в деятельности учреждения

· интеграции разнопрофильных объединений, совместная деятельность которых позволяет более качественно и интересно проводить учебные занятия и воспитательные мероприятия; 

· внедрению в образовательную и воспитательную деятельность авторских педагогических технологий и приемов;

· внедрению информационных технологий, позволяющих сделать процесс обучения и воспитания более наглядным, доступным, интересным, а также информационные технологии позволяют открыть принципиально новые возможности в области образования, учебной деятельности и творчестве не только детей, но и самого педагога;

· использованию нетрадиционных форм занятий, уходя от стереотипной «классно-урочной системы»;

· личностно-ориентированному обучению, которое позволяет наметить траекторию развития для каждого обучающегося. 

4. Увеличился процент качественного участия детских коллективов и отдельных воспитанников в слётах, конкурсах, акциях и фестивалях различного уровня.

5. Успешное внедрение в образовательный и воспитательный процессы проектной деятельности, что способствует привлечению внебюджетных средств.

6. Активизировалась инновационная и исследовательская деятельность. Инновационные преобразования Центра дополнительного образования детей «Подросток»  приобрели системный и целостный характер, созданы и успешно реализуются проекты по различным направлениям деятельности Центра, позволяющие обеспечить вариативность образовательного и воспитательного  процесса, ориентированного на индивидуальность ребенка, запросы его семьи и общества.  Педагогический коллектив Центра обладает огромным инновационным потенциалом в области создания, восприятия, реализации инновационных проектов и программ разного направления и умело сочетает в своей деятельности традиции и инновации, что позволяет постоянно достигать высокой результативности и эффективности образовательного и воспитательного процессов. Важным фактором реализации инновационной и проектной деятельности является развитие программно-методической базы. Поэтому в Центре создана методическая копилка всех реализуемых проектов и программ, разработаны схемы проектов разных направлений, оформлена методическая папка с информацией о методе проектирования и современных педагогических технологий, систематически ведётся подборка методической литературы в данном направлении.

7. Возросла роль учреждения в образовательном пространстве района, что подтверждается грамотами и дипломами. Создан и успешно реализуется проект «Районный экспозиционный центр «Радужный мост», охватывающий все направления деятельности Центра. Благодаря проекту активизировалась деятельность по экспонированию творческих работ не только детей, но и педагогов района. 

8. Центр дополнительного образования детей «Подросток» является методическим центром в вопросах повышения профессионального роста педагогов дополнительного образования – организация мастер-классов, творческих мастерских, семинаров и практикумов, а также Центр является инициатором и организатором многих мероприятий, например, районного слёта школьных лесничеств и экологических объединений, районной детской художественной галереи, районной экологической акции «В защиту зелёной ёлочки», районного фестиваля «Театр.Творчество.Дети» и т.д., организатором и активным участником районных, окружных, всероссийских и международных мероприятий.

9. Организация летнего отдыха детей поставлена на программный подход. Центр дополнительного образования детей «Подросток» является районной экспериментальной площадкой по организации летнего отдыха детей и подростков. Для детей и подростков организуется разнообразный, познавательный и досуговый отдых. В Центре создана методическая копилка программ по организации летнего отдыха, имеющих гранты как на районном,  так и на окружном уровне. 

10. На протяжении двух лет успешно реализуется проект «Академия СИТ» (Академия современных информационных технологий), направленный на информатизацию учреждения дополнительного образования. В рамках проекта проводятся обучающие семинары, мастер-классы, специализированные конкурсы, направленные на повышение компьютерной грамотности педагогов дополнительного образования и воспитанников Центра.
Таким образом, проведенный  анализ позволяет считать работу МАОУ ДОД ЦДОД «Подросток»  в 2011 году удовлетворительной. Реализуя образовательную программу и программу деятельности учреждения, Центр «Подросток» в основном выполнил намеченное и достиг ожидаемого  результата. Но  есть проблемы, требующие решения:

	Проблемы, требующие решения
	Пути решения проблем

	Увеличение и сохранность контингента
	Активизация работы с родителями. Открытие новых направлений деятельности

	Повышение качества образования


	– повышение качества проведения учебных занятий, использование современных методик и технологий, ориентация на профессиональное самоопределение обучающихся, работа с родителями.

– внедрение системы мониторинга качества образования;

– промежуточная аттестация обучающихся 

	Повышение качественного участия в конкурсных мероприятий
	Консультации и оказание помощи и руководителями творческих групп, административного аппарата, методистом.

	Повышение качества концертных номеров
	Более четко спланированная работа художественного совета, генеральные репетиции перед концертными мероприятиями. Анализ проведенных  мероприятий

	Недостаточная активность и инициативность педагогических работников в методической работе
	Совершенствовать модель методической работы, способствующей повышению профессиональной компетенции педагога
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направлена на содержательный и развивающий отдых, свободное общение.








Досуговая деятельность





направлена на формирование практических навыков и умений.





Практико-ориентированная деятельность





направлена на создание среды общения и развития ребенка, воспитание культуры.








Коммуникативная деятельность





представляет процесс формирования отношений ребенка к миру, формирования убеждений, взглядов, усвоение нравственных и духовных принципов и моральных норм жизни людей.











Ценностно-ориентированная деятельность деятельность





направлена на развитие познавательных интересов, накопление знаний и формирование умственных способностей.








Познавательная деятельность





с аграрным 


колледжем





организация объединений «Вязание», «Рукоделие», «Юный турист», «Школа выживания»





с   Межшкольным методическим центром





деятельность строится на основе договора о сотрудничестве





 с территориальным бюджетным учреждением «Междуреченское лесничество»





в рамках работы школьного лесничества «Зеленый патруль» на базе ЦДОД «Подросток»





с  Церковным приходом «Всех скорбящих радость»








в рамках приоритетного направления деятельности Центра, направленного на формирование духовно-нравственной личности детей и подростков и на основе плана сотрудничества с приходом








с   Междуреченской 


СОШ





Деятельность строится на основе совместного плана сотрудничества и договора о сотрудничестве





с Центром 


занятости 





с районным культурно-досуговым  центром «Рондо»





с районным Дворцом  культуры и искусств 





с  ОГИБДД ОМВД РФ по Кондинскому району





профилактике детского 


травматизма





с образовательными учреждениями поселка 


и района





в рамках реализации инновационного проекта «Районный экспозиционный центр «Радужный мост», организуя мастер-классы, творческие конкурсы, фестивали, выставки для детей, родителей и педагогов





с   детским садом 


«Сказка»





организация объединения «Светофор», функционирование автогородка
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