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1.Общие положения.
1.1.Положение о мониторинге деятельности методических объединений (далее – Положение) муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования «Центр дополнительного образования» (далее – Учреждение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее Закона «Об образовании в РФ»), и действующим законодательством.
1.2.Цель -  совершенствование деятельности методических объединений, усиление их роли в повышении профессионального мастерства педагогических кадров и качества образования.
1.3.Задачи:
- повышать моральную и материальную заинтересованность педагогов методического объединения (далее – МО); 
- создавать условия для обобщения и распространения лучшего педагогического и методического опыта работы МО;
- обеспечивать готовность педагогических кадров к инновационному обновлению образовательного процесса.

2.Порядок проведения мониторинга.
2.1.Мониторинг МО  проводится 1 раз в год за период учебного года.
2.2.Деятельность МО оценивается по следующим критериям:
2.2.1.анализ выполнения плана работы МО (оценивается % выполнения плана, отчет МО);
2.2.2.анализ протоков заседаний МО (по анализу протоколов оценивается количество и качество проведения заседаний МО, протоколы МО);
2.2.3.организация и проведение мероприятий, участие педагогов МО в смотрах, конкурсах, конференциях (оценивается степень активности участия педагогов МО в смотрах, конкурсах, конференциях, информационные справки педагогов МО);
2.2.4.инновационная деятельность (оценивается степень активности участия педагогов МО в инновационной деятельности, отчет о разработке и реализации проектов);
2.2.5.разработка и реализация открытых занятий, мастер-классов, мероприятий, выставок (оценивается степень активности проведения педагогами МО открытых занятий, мастер-классов, мероприятий, выставок, информационные справки, копии приказов, информационные справки методиста и административного аппарата Учреждения);
2.2.6.участие педагогов в мероприятиях другого МО (оценивается степень участия, информационные справки педагогов МО);
2.2.7.своевременная сдача педагогами МО документации (журналов учёта рабочего времени, анализов работы, мониторингов и т.д. (оценивается своевременная сдача документации педагогами на основании информационных справок административного аппарата).
2.2.8.анкетирование педагогов МО о деятельности руководителя МО (анонимно) (оценивается процент удовлетворенности педагогов МО).
2.3.Мониторинг деятельности МО проводит методист, административный аппарат Учреждения на основании п.2.2. настоящего Положения.
2.4.Методист составляет информационную справку о проведении мониторинга, которая утверждается приказом руководителя Учреждения.
2.5.Приказ об итогах проведения мониторинга доводится до сведения педагогических работников Учреждения под роспись.

3.Награждение.
3.1.Итоги мониторинга оглашаются на последнем педагогическом совете Учреждения (май).
3.2.Руководителю МО и педагогам МО, по итогам мониторинга вручаются Почётные грамоты.
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MNOJIO’KEHHUE
O MOHUTOPHUHI'E JAESTEJbHOCTUA METOJANYECKUX OFbEIUHEHUI

1.06mmue moJ1o:keHusl.

1.1.IlonoxxeHHEe O MOHHUTOPUHIE JESATEIHHOCTH METOJAMYECKHX OOBeIMHEHHH (nanee —
[Tonoxenue) MYHHIIHIIATIBHOTO AQBTOHOMHOTO 00pa3oBaTeIbLHOrO YUpeXICHHS
JONOJHUTENBHOrO oOpa3zoBanus «lleHTp pomonmHuMTenbHOro oOpasoBanusiy (namee —
VYupexaenue) pazpaborano B cooTBeTcTBUH ¢ PetepanbibiM 3akoHOM 0T 29.12.2012 Ne 273-03
«O6 obpasoBanuu B Poccuiickoit ®Peneparum» (nanee 3akona «O6 obpazoBanuu B PD»), u
NEUCTBYIOIIUM 3aKOHOIATETHCTBOM.

1.2.Ilenp - coBepIIEHCTBOBAaHME IEATEIHHOCTH METOJMYECKUX OOBEIMHEHHUI, YCHIECHHE
HX POJIM B NOBBIIIEHHH MPO(ECCHOHAIBHOIO MACTEPCTBA MEearOrHYecKuX KaJpoB M KayecTBa
oOpa3oBaHusl. e

1.3.3apaun: : b

- IOBBIIATh ~ MOP&IBHYI0O M  MaTE€pPUAIBHYIO  3aHHTEPECOBAHHOCTH  I1€aroroB
MeToaudeckoro oowenunenus (naee — MO);

- cO3/1aBaTh YCIIOBHs UId OOOOINEHHS UM paclpOCTPAHEHHS JIYUIero Meaaroruyeckoro u
MeTOoAu4YecKoro onsira padbotsl MO;

- obecrieunBaTh IOTOBHOCTH I1€IarOrMYECKHX KaJpOB K HHHOBAIMOHHOMY OOHOBIIEHHIO
o0pazoBaresbHOTrO IpoIecca.

2.11opsiaok NpoBeeHHsI MOHUTOPHHTA.

2.1.Monutopuar MO npoBomutcs 1 pas B roj1 3a mepuosi y4eGHOro roja.

2.2 JlesrensHocTh MO OnEHMBAETCS IO CIIETYIOLIMM KPUTEPHUSIM:

2.2.1.ananu3 BeinosiHeHus mana paborst MO (oneHuBaeTcst % BBIIOJHEHHS IUIaHa, OTYET
MO);

2.2.2.asaim3 mnporokoB 3acemanuit MO (o aHanmM3y MPOTOKOJOB OLEHHUBAETCS
KOJINYECTBO M KayecTBO NpoBeaeHus 3acenanuit MO, nporokonst MO);

2.2.3.opranu3anys ¥ IpPOBEACHHE MEpOIpUATHH, ydacTue mexaroroB MO B cmorpax,
KOHKypcaX, KoH(pepeHIUsIX (OIEHHBAETCS CTENeHb AKTHBHOCTH -ydacTHs nemaroroB MO B
CMOTpax, KOHKypcax, KOH(pepeHIUsIX, HHHOpMAIHOHHEIE CIpaBKy neaaroros MO);

2.2.4 yHHOBALIMOHHASI  JIEATENILHOCTh (OLIEHMBACTCSI CTENEeHb AKTHBHOCTH YYaCTHs
negaroroB MO B HHHOBAIIMOHHOM JEATENBHOCTH, OTYET O pa3paboTKe U pean3aluy IPOEKTOB);

2.2.5.pa3paboTka ¥ peaqu3alus OTKPHITHIX 3aHITUH, MacTep-KJIacCOB, MEPOIPHSTHI,
BBICTABOK (OILICHUBAETCS CTENIEHb aKTUBHOCTHU IpoBeeHHsI regaroraMd MO OTKpBITBIX 3aHATHIA,
MacTep-KJIacCcoB, MEpOINpPHUATHH, BBICTABOK, HH(OPMAIMOHHBIC CIIPABKH, KONHH ITPHKA30B,
UH(pOpMAIMOHHBIE CIIPABKH METOUCTA M aIMUHUCTPATUBHOTO armapara Y uYpexIeHus);

2.2.6.yqacTue nefaroros B Meponpusatusx Apyroro MO (oueHHBAeTCs CTENEHb y4acTHs, 4
uHpOpMaIMOHHBIE CrIpaBkH nexaroros MO);




