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24 часа в неделю
- музыкальным руководителям и концертмейстерам.
2.5.Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников установлена в астрономических часах. Для педагогов дополнительного образования, старших педагогов дополнительного образования, норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы включает проводимые ими занятия независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между ними.
2.6.Допускаются индивидуальные занятия и занятия в малых группах в следующих случаях:
- подготовка отдельных учащихся к конкурсам, выставкам, выступлениям;
- работа с детьми из социально-неблагополучных семей или с ограниченными возможностями здоровья;
- дополнительные занятия в театральных студиях;
- дополнительные занятия объединений с использованием технических средств.
2.7.Руководитель учреждения, его заместители, руководители структурных подразделений и другие работники образовательного учреждения помимо работы, определенной трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору осуществлять преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях без занятия штатной должности, которая не считается совместительством.
3.Изменение педагогической нагрузки.
3.1.Объем учебной нагрузки, установленный педагогам дополнительного образования в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества вакантных ставок. Объем учебной нагрузки педагогов дополнительного образования может быть меньше нормы часов за ставку заработной платы установленный с их письменного согласия.
3.2.Педагогическая работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если педагоги дополнительного образования, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены педагогической  работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.
3.3.Учебная нагрузка педагогам дополнительного образования находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими педагогами дополнительного образования с их письменного согласия. Основанием для передачи данной нагрузки, а также нагрузки по вакантным ставкам, другим педагогам должно служить решение директора учреждения с письменного согласия педагога и обязательного согласования с председателем первичной профсоюзной организации. 
3.4.Учебная нагрузка педагогов на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется, согласно расписанию.
3.5.Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагога дополнительного образования в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе директора учреждения, возможны только:
а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества объединений (групп).
- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью (для замещения временно отсутствующего работника  при этом продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);
- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);
- восстановления на работе педагога дополнительного образования, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижений им возраста трех лет или после окончания этого отпуска;
- возвращение педагогического работника из длительного отпуска.
В указанных в подпункте "б" случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.
3.6.Сокращение количества групп производится по итогам проверки наполняемости в течение учебного года. Проверка наполняемости групп проводится в соответствии с графиком внутреннего контроля. По итогам проверки составляется акт, в соответствии с которым определяется педагогическая нагрузка.
3.7.Количество обучающихся в объединениях по годам обучения или уровням определяется в соответствии в санитарно-эпидемиологических требованиях к учреждениям дополнительного образования СанПиН 2.4.4.3172-14 и характером деятельности объединения, согласно учебному плану.
3.8.При неукомплектованности учебной группы педагог должен в течение 14 дней ее доукомплектовать, в противном случае группа закрывается (при проведении проверки).
3.9.О предстоящих изменениях педагогической нагрузки, которые допускаются без согласия работника, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца.













Лист ознакомления с Положением «Об учебной нагрузке педагогических работников» (приказ от 25.09.2015г. №249)

	№ п/п
	Ф.И.О., педагога
	Дата
	Роспись

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



image1.jpeg
MyHHlﬂll’laJ’leoe ABTOHOMHO€ oﬁpazosaTem»Hoe Yupexx/ieHue 10n0JJTHUTEeJIbHOr 0

obpasoBanust «IleHTp 10NOIHHTENLHOrO 06PA30BAHMSD

CorsiacoBano ¢ npeaceaaresem TIpHHATO NEAATOrHYeCKHM COBETOM: Ve

%

npogcoio3noii nap;bn-mnil oprauusaumnei Iporokoa ot «/’_f »_ L) ZOISrNs_/ i [ Aupeﬂ'op
77

2

JLA Ka3akosa / A.T’i:)’nllena
¥ \ SAL e /S L/
PR 29 2015r. " Tipmkas or25.09.2015r.Ne 249

MMOJIO’KEHUE

00 yueOHOIT HArpy3Ke MeIarorn4ecKnx paboTHUKOB

1. Odmee mos1osKeHus1.

1.1.ITonoxxenne «O6 y4yeOHOH Harpyske Hejarornyeckux pabOTHHKOBY» pa3paboTaHO
(nanee — ITonoxenue) paspaboTano B cooTBeTcTBHH ¢ DeiepaabHBIM 3aK0HOM 0T 29.12.2012 Ne
273-®3 «O6 obpasopanuu B Poccuiickoit ®enepanun» (nanee 3akona «O6 o6GpasoBaHHH B
P®y), pacnopsxennem Ilpaurensctsa Poccniickoiit ®eneparmu ot 04.09.2014 Ne 1726-p «O6
yTBepxkaeHnn KOHNeNnMu pasBUTHSA JONOJHHTEIBHOr0 0Opa3oBaHHs JeTell», HPHKA30M
Muno6praykn Poccun ot 29.08.2013 Ne 1008 «O6 yrBepxnenun Ilopsiika opraHusanuu u
OCYIIECTBICHUS] 00pa30BaTeIbHON NESTeIFHOCTH 110 JIOMOIHATEIBHBIM 0011e00pa3oBaTeIbHBIM
nporpamMmam» (anee — Ilopsnok), mocraHoseHHeM I'IaBHOro rocy/1apCTBEHHOIO CAHHTAPHOTO
Bpaya Poccuiickoit ®enepamun ot 04.07.2014 Ned1 «O6 yrBepknennn Canllun 2.4.4.3172-14
«CaHHTapHO-2IHIEMHOJIOTHYECKHE TPeOOBaHHUs K YCTPOMCTBY, COAEPIKAHHIO W OpPraHU3allUuH
pexuMa paboTsl 00pa3oBaTeIbHBIX OPraHU3alUil JOOIHUTEIFHOr0 006pa3oBanus aeTeit» (nanee
— Canllun), nocranosienneM agmuaucTpanuun Konauackoro paitona ot 05.09.2013 Ne 1897
«O06 yTBep)KAEHUH IOJIOKEHMH, pErIAMEHTUPYIOIUX IOJIHOMOYHS OpPraHoB MECTHOTO
camoymnpaieHus: KoHIMHCKOro paiioHa B cdepe 06pazoBaHms»

1.2.Jlannoe IlonoxkeHne peryjiupyer OpraHH3alMIO M OCYILIECTBJICHHE 00pa3oBaTeNIbHOM

JIEATEIBHOCTH I10 JIOIOJHUTENBHBIM 00I1e00pa3oBaTe/IbHBIM IPOrpaMMaM, B TOM YHCIE C
0COOCHHOCTSIMH ~ OpraHH3aIllMH 00pa30BATE]IbHOM IEATEJBHOCTH JUISL  OOYYaloIUXCs W3
CONHAIBHO-HE0IAr OOy YHBIX CEMEi.

2.YcTaHOBJICHHE NTEJATOrHYECKOI HATPY3KH.

2.1.YyebHas Harpyska I€[aroroB yCTAQHABJIMBAETCS MCXOJS W3 KOJHMYECTBA YacoB IO
y4eOHOMY IITaHy U y4eOHBIM IporpaMmam, 00ecIedeHHOCTH KaJIpaMHu, IPYTHX YCIOBHI paboThi
U 3aKpeIUIsIeTcsl B 3aKIIOYEHHOM ¢ paboTHHKOM JjoroBope. Ompenenenue obbema ydeGHOM
Harpy3KH I1e/1aroroB IPOM3BOIUTCS OJHH pa3 B IOJ B Hayase y4eOHOro roja.

2.2.YuebHast Harpy3ka, 00beM KOTOpOiH GoJblle MM MEHBIIE HOPMBI YacOB 3a CTaBKY
3apabOTHOM IUIATHI, yCTAHABIHBACTCS TOJIBKO C IIMCHMEHHOTO COIJIachs pabOTHHUKA.

2.3.IIponomKUTEeTBHOCTS pabodero BpeMeHH (HOpMa 4acoB IelarorHyeckoil paboTsl 3a
cTaBKy 3apabOTHOM ILUIAaTHI) JUIS IIeJarorHYecKHX pPabOTHUKOB YCTAHABIMBACTCS HCXOMS H3
COKPAIEHHOM! MPOJIOJDKUTEIBHOCTH pabodero BpeMeHH He Gosiee 36 4acoB B HEZIEIIO.

2.4 IlegarorndyeckuM pabOTHHKAM B  3aBHCHMOCTH OT  JOJDKHOCTH M (WJIH)
CIENUATBHOCTH C YYETOM OCOOCHHOCTE! HX TPy/Ia yCTaHABIUBACTCS:

36 yacoB B HEJIEJIIO:

- BOCITUTATEJISIM, CTAPIIHM BOCITHTATEIISIM

- IIeJlaroraM-opraHu3aTopam

- METOUCTaM,

18 4yacoB B HezeIIO




