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2. Организация проведения квалификационного экзамена 

2.1. Квалификационный экзамен проводится по инициативе заместителя не позднее чем через два месяца после подачи заместителем письменного заявления в аттестационную комиссию о допуске к участию в квалификационном экзамене на установление уровня профессиональной компетентности (приложение 1 к Положению).
2.2.Для проведения квалификационного экзамена издается приказ директором, содержащий:
- список заместителей, подлежащих сдаче квалификационного экзамена;
- дату, время и место проведения квалификационного экзамена;
- форму проведения квалификационного экзамена;
- перечень тем для проведения квалификационного экзамена в форме тестирования.
2.3.Приказ о проведении квалификационного экзамена доводится до сведения заместителя не позднее, чем за месяц до начала проведения экзамена.
2.4.Организационное и информационное обеспечение проведения квалификационного экзамена осуществляет аттестационная комиссия или директор:
- составление списка заместителей, подлежащих сдаче квалификационного экзамена;
- принятие заявлений заместителей о допуске к участию в квалификационном экзамене;
- подготовку проекта приказа о проведении квалификационного экзамена;
- ознакомление с приказом о проведении квалификационного экзамена заместителей.
2.5. Состав и полномочия аттестационной комиссии:
2.5.1.Проведение квалификационного экзамена возлагается на аттестационную комиссию, состав которой утверждает директор. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря, членов комиссии, председателя районной профсоюзной организации работников учреждения. В отсутствии председателя комиссии его полномочия исполняет заместитель председателя или иной член комиссии, по решению председателя.
2.5.2. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами.
2.5.3. Аттестационная комиссия по итогам квалификационного экзамена принимает одно из следующих решений:
а) Соответствует первому уровню профессиональной компетентности;
б) Соответствует второму уровню профессиональной компетентности;
в) Не соответствует второму и первому уровню профессиональной компетентности.
2.6.Порядок проведения квалификационного экзамена:
2.6.1.Квалификационный экзамен проводится в форме тестирования.
2.6.2.Вопросы (темы) к квалификационному экзамену, содержащие общие вопросы по Конституции Российской Федерации, законодательству об образовании, Трудовому кодексу Российской Федерации, Семейному кодексу, охране труда, вопросам финансово-хозяйственной и экономической деятельности, доводятся до сведения заместителей не менее чем за один месяц до дня проведения квалификационного экзамена.
2.6.3.Квалификационный экзамен, проводимый в письменной форме тестирования, включает в себя 30 вопросов.
2.6.4. Решение о результатах квалификационного экзамена, проводимого в форме тестирования,  принимается аттестационной комиссией в соответствии с установленным критерием оценки: тест, содержащий 30 вопросов (100%), при положительном ответе на 20 вопросов тест признается пройденным на соответствие второму уровню профессиональной компетентности; на 25 – 30 вопросов тест признается пройденным на соответствие первому уровню профессиональной компетентности. 



2.6.5.Перенос квалификационного экзамена на очередное заседание комиссии допускается по решению членов аттестационной комиссии, присутствующих на заседании, в случае неявки заместителя на квалификационный экзамен по уважительной причине (временная нетрудоспособность, отпуск, командировка и т.п.).
Заместитель, не сдавший квалификационный экзамен, вправе сдать его не ранее чем через шесть месяцев после проведения данного квалификационного экзамена.
При этом с инициативой о проведении повторного квалификационного экзамена выступает заместитель.

3. Результаты квалификационного экзамена заместителей

3.1.По результатам квалификационного экзамена аттестационной комиссией выносится одно из следующих решений:
а) признать, что заместитель сдал квалификационный экзамен и соответствует первому уровню профессиональной компетентности;
б) признать, что заместитель сдал квалификационный экзамен и соответствует второму уровню профессиональной компетентности;
в) признать, что заместитель не сдал квалификационный экзамен и не соответствует второму и первому уровню профессиональной компетентности.
3.2.Решение о присвоении заместителю уровня профессиональной компетентности оформляется приказом директора не позднее десяти дней после проведения квалификационного экзамена.
3.3.Результаты квалификационного экзамена заносятся в экзаменационный лист, который составляется в одном экземпляре в отношении каждого экзаменуемого (приложение 2 к Положению). Экзаменационный лист подписывается председателем комиссии, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, присутствовавшими на заседании.
Заместитель знакомится с экзаменационным листом под роспись. Экзаменационный лист хранится в личном деле заместителя.
3.4. Запись о присвоении уровня профессиональной компетентности не вносится в его трудовую книжку и личную карточку.
3.5. Со дня присвоения уровня профессиональной компетентности заместителю устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу в размере, определяемом в соответствии с действующим Положением об оплате труда работников муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей Центра дополнительного образования детей «Подросток».
3.6. Установленный уровень профессиональной компетентности заместителей действителен в течение трех лет. Срок действия уровня профессиональной компетентности продлению не подлежит.
3.7. Заместитель вправе обжаловать результаты квалификационного экзамена в соответствии с законодательством Российской Федерации.















Приложение 1 к Положению
о порядке проведения квалификационного
экзамена заместителей директора
(заведующего хозяйством), главного бухгалтера
муниципального автономного образовательного
учреждения дополнительного образования детей
Центра дополнительного образования детей «Подросток»
для установления уровня их профессиональной компетентности
от «_15__» сентября 2014 года 

Председателю аттестационной комиссии

	
от
	(Ф.И.О.)

	
	

	
	(Ф.И.О.)

	
	(должность, образовательная организация)


                


Заявление

Прошу допустить к участию в квалификационном экзамене на присвоение  уровня профессиональной компетентности.
Сообщаю о себе следующие сведения:
1. Сведения о профессиональном образовании,  наличие ученой степени, ученого звания (когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Сведения о дополнительном профессиональном образовании (профессиональная переподготовка, стажировка, повышение квалификации с указанием даты)______________________________________________________________________
3. Занимаемая должность на момент прохождения квалификационного экзамена, дата назначения на эту должность ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Общий трудовой стаж_______________________________________________________________________
7. Стаж педагогической работы_____________________________________________________________________
8. В данной должности ___________________________________________________________________________
9. Мотивированная оценка уровня знаний, навыков и умений (профессионального уровня)__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

«___»__________20___г. ________________                             ___________________
                                                 (подпись)                                        (фамилия, инициалы)





Приложение 1 к Положению
о порядке проведения квалификационного
экзамена заместителей руководителя 
(заведующего хозяйством), главного бухгалтера
муниципального автономного образовательного
учреждения дополнительного образования детей
Центра дополнительного образования детей «Подросток»
для установления уровня их профессиональной компетентности
от «15» сентября 2014 года 


Экзаменационный лист заместителя директора

1. Фамилия, имя, отчество ____________________________________________________
2. Год, число и месяц рождения _______________________________________________
3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания
___________________________________________________________________________
(когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация
по образованию, ученая степень, ученое звание)
4. Занимаемая должность на момент прохождения квалификационного экзамена, дата назначения на эту должность ___________________________________________________________________________
5. Общий трудовой стаж_______________________________________________________________________
6. Стаж педагогической работы_____________________________________________________________________
7. Стаж в занимаемой должности ___________________________________________________________________________
8. Количественный состав аттестационной комиссии _____________________________
На заседании присутствовало ____ членов комиссии 
Процент выполнения теста______________
9.Примечания_______________________________________________________________
10. Решение аттестационной комиссии ___________________________________________________________________________
Председатель комиссии 			________________________
Заместитель председателя комиссии 	________________________
Секретарь комиссии 			________________________
Члены комиссии:				________________________
                                                                       ________________________
                                                                       ________________________
                                                                       ________________________

Дата проведения квалификационного экзамена __________________________________

Распорядительный документ, утверждающий решение аттестационной комиссии _______
Установлен _______ уровень профессиональной компетентности сроком на 3 года.
___________________________________________________________________________
С Экзаменационным листом ознакомлен(а) _________________ «___»_______20__года
                                                                           (подпись руководителя, дата) 
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IMOJIO)KEHUE

O MOPSIIKE IMPOBEJIEHUSI KBAJIU®UKALIMOHHOTI'O DK3AMEHA
3AMECTUTEJIEN JUPEKTOPA (BABEIYIOUIEI'O XO35lICTBOM),
I'JIABHOI'O BYXT'AJITEPA MYHULIUIIAJIBHOTI'O ABTOHOMHOI'O

OBPA30OBATEJIBHOI'O YYPEK/JIEHHUS JONOJHUTEJIBHOIO
OBPA3OBAHMSI IETEN LIEHTPA JONOJIHUTEJIBHOI'O OBPA30OBAHUS
JETEN «I1IOIPOCTOK» JIJISI YCTAHOBJIEHUSI YPOBHS UX
IMPO®ECCUOHAJILHOW KOMIIETEHTHOCTH

1. O6mue nosoxxkeHust

1.1. TTonoxxeHue o MopsiiKe MPOBEACHUs KBATH(UKAIIMOHHOTO YK3aMEHa 3aMECTUTEIIeH
JMpeKkTopa  (3aBeAYIOUIEr0  XO3SIMCTBOM), IJIaBHOrO  OyXraiarepa MYHHIIMIAIBHOTO
ABTOHOMHOT'0 00pa30BaTEeILHOTO YUPEKICHHUs JOTIOIHUTEILHOTO oOpa3zoBanus aeteil [lentpa
JIOTIOJTHUTENBHOTO oOpa3oBanus jeredt «IlogpocTok» JUIst yCTAaHOBICHHSI YPOBHS HX
npodecCHOHANIBHOM  KoMIeTeHTHOCTH (nasee - [lonoskeHue) ompenenser MOPsIOK
MPOBEJICHUS KBATH(HUKAMOHHOTO 3K3aMeHa /IS YCTAHOBIECHUs Kod3(duimeHTa OIuiaTel
TpyJa PYKOBOJHUTEISM (3aMecTHTeNed IupeKTopa (3aBeayIOIero Xo3siCTBOM), INIaBHOTO
6yxranrepa) 1JJIOJ] «IloapocTok» (majiee - 3amMecTHTENN), NPOIIEAIHX, ATTECTALMIO Ha
COOTBETCTBHE 3aHUMAEMOH JI0JDKHOCTH.

1.2. Hacrosimee Ilonoxxenue paspaGorano B coorBeTcTBUU ¢ [lonoxkenuem o mopsjake
NPOBEIACHUS  KBATU(PHUKAIMOHHOTO  SK3aMeHa  pYKOBOJUTENEH  MYHHIHUMAIBHBIX
oOpa3oBaTeNbHBIX  OpPraHM3alUi,  IOJBEJIOMCTBEHHBIX  YIpPABICHHIO  0Opa3oBaHHs
agMuHACTpanud KOHOWHCKOrO paifoHa, /Ul YCTAHOBIJICHHS! YPOBHS HMX npod)eccpIOHanLHon
KoMneTeHTHOCTH OT 12 centsiOpst 2013 royma Ne 631.

1.3. Ilenpio KBaTM(UKAIMOHHOTO OJK3aMeHa SBISETCS  OINpE/IeIICHHE YPOBHSA
poheCCHOHATBPHON KOMIIETEHTHOCTH 3aMECTUTENICH C YCTAHOBJIEHHEM COOTBETCTBYIOILETO
(mepBOro WK BTOPOro) kKoddduimenTa omnnarsl Tpyaa.

1.4. OCHOBHBIMH 3a7ja4aMHi KBAJTU(UKALMOHHOTO IK3aMEHA 3aMECTUTEIIEH SBIISIOTCS:

- noBbIeHHe YPPEKTUBHOCTH U KayecTBa pabOThl PyKOBOIUTEICH;

- YCTAHOBJICHUE YPOBHS MPO(ecCHOHAIBHON KOMIIETEHTHOCTH 3aMECTUTENIEH

- obecneuenne auddepeHnmanuu (GUKCHPOBAHHBIX pa3MepoB OIUIATHl  TpyJa
3aMEeCTHTEIIEH.

1.5. JIo mpoBeieHHs KBATH(OUKAIMOHHOTO SK3aMEeHa HE JOIyCKAIOTCS 3aMECTUTEIH,
UMEIOIHE JUCIMILUIMHAPHOE B3bICKaHWe, JMOO0 B OTHOUIEHWM KOTOPBIX IIPOBOAMTCS
ciyxeOHast MpoBepKa MK BO30YKICHO aJIMHHUCTPATHBHOE WJIM YTOJIOBHOE JIEJI0, a TAKXKe He
IPOIIEIIHE aTTeCTAUIO HA COOTBETCTBUE 3aHMMAEMOM JOJKHOCTH.

1.6. KpanudukanmoHHBI JK3aMeH IPOBOJUTCS  ATTECTAIMOHHOM  KOMMCCHEH,
co3anHoii mpukazom aupekropa LIJIO] «[Togpocrox» (najiee — aTTecTalluOHHAsS KOMHCCHS).

1.7. Pazmep ko3¢ dunmenta npodeccHoHaIbHON KOMIIETEHTHOCTH 3aMECTHTEIIS MOXKET
OBITH IIEPBBIM WJI BTOPHIM B COOTBETCTBUH ¢ jeiicTBytomuM [Tonoxenunem o6 omare Tpyaa
paboTHUKOB MYHHIIMIIAJIBHOTO aBTOHOMHOTO ~ 00pa30oBaTeILHOIO YUpEKICHUS
JIONIOJIHUTEIbHOTO OOpa3oBanusi netrei lleHTpa ponoaHuTenbHOro oOpasoBaHMs JeTel
«ITogpoCTOK», yTBEPIKACHHBIM TUPEKTOPOM.

1.8. OCHOBHBIM IPHHIUIIOM TMPOBEICHHS KBATH(PHUKAIIMOHHOTO 3K3aMeHa SBJISAETCS
JI00pPOBOJIBHOCTb.




