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1.1.Положение о методическом совете (далее – Положение) муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования «Центр дополнительного образования» (далее – Учреждение) разработано в соответствии с  Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 21.12.2012, нормативными актами федерального и регионального уровней, Уставом Учреждения.
1.2.Методический совет создается с целью координации методической работы в Учреждении.
1.3.Методический совет способствует решению психолого-педагогических проблем деятельности ОУ и содействует комплексному развитию методической деятельности в учреждении.

2.Цель и задачи методического совета.
2.1.Цель – создание условий для формирования и совершенствования методики обучения и воспитания.
2.2.Задачи:
- диагностика состояния методического обеспечения в Учреждении;
- осуществление стратегического планирования и разработка приоритетных для Учреждения направлений методической деятельности;
- организация методического обеспечения учебно-воспитательного  процесса, создание условий для формирования творческого роста педагогических кадров.

3.Основные направления деятельности методического совета.
3.1.Анализ результатов образовательной деятельности по направлениям/профилям и участие в разработке методики оценки качества образования и системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития Учреждения.
3.2.Участие в разработке критериев оценки результативности профессиональной деятельности педагогов Учреждения.
3.3.Участие в разработке вариационной части учебных планов, внесение изменений в требования к содержанию учебных планов и программ.
3.4.Рассмотрение и оценка интегрированных программ по направлениям/профилям и утверждение календарно-тематических планов.
3.5.Организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых информационных технологий обучения.
3.6.Применение на занятиях диалоговых автоматизированных систем и демонстрационно-обучающих комплексов.
3.7.Взаимные посещения занятий с целью обмена опытом и совершенствования методики преподавания.
3.8.Организация работы наставничества с молодыми педагогами.
3.9.Разработка положений о проведении конкурсов, соревнований и т.д.
3.10.Подготовка предложений для администрации Учреждения по выработке управленческих решений по результатам оценки качества образования на уровне Учреждения.

4.Содержание деятельности методического совета.
4.1.Формирование целей и задач методического обеспечения учебно-воспитательного процесса Учреждения.
4.2.Осуществление планирования и регулирования методической деятельности, анализ и оценка результатов методической работы.
4.3.Определение содержания, форм и методов работы по оказанию научно-методической и организационно-педагогической помощи педагогическим кадрам Учреждения.
4.4.Организация опытно-экспериментальной, инновационной, проектно-исследовательской деятельности, направленной на освоение новых педагогических технологий, разработку авторских программ, апробацию новых учебно-методических комплектов.
4.5.Методическое сопровождение учебных программ, разработка научно-методических и дидактических материалов.
4.6.Координация деятельности методических объединений, с целью развития методического обеспечения образовательного процесса; организация взаимодействия Учреждения с муниципальной методической службой.
4.7.Выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта педагогов Учреждения, организация конкурсов профессионального мастерства, участие в аттестации педагогических кадров.
4.8.Создание условий для развития творческой инициативы и методического мастерства педагогов, организация повышения квалификации педагогических работников Учреждения.
4.9.Организация консультирования педагогов Учреждения по проблемам совершенствования профессионального мастерства, методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического и материально-технического обеспечения.
4.10.Разработка мероприятий по обобщению и распространению педагогического опыта в Учреждении.
4.11.Профессиональное становление молодых педагогов.
4.12.Внедрение в учебно-воспитательный процесс современных учебно-методических и дидактических материалов и программного обеспечения автоматизированных систем обучения, систем информационного обеспечения занятий, применение информационно-коммуникационных технологий, цифровых образовательных ресурсов. Разработка программного обеспечения для проведения учебных занятий и внедрение их в учебный процесс.
4.13.Представление педагогов Учреждения к поощрению за особый вклад в развитие методической работы.

5.Состав и организационная структура методического совета.
5.1.В состав методического совета Учреждения входят:
- директор Учреждения;
- заместители директора по учебной и воспитательной деятельности;
- методист, отвечающий за организацию методической работы;
- руководители методических объединений.
5.2.Состав методического совета утверждается приказом директора Учреждения на учебный год.
5.3.Работа методического совета осуществляется на основе годового плана, который утверждается на его заседании. Периодичность заседаний методического совета – не реже одного раза в четверть. По каждому из обсуждаемых вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов.
5.4.Общее руководство за организацией и проведением методического совета осуществляет методист Учреждения.
5.5.Координирует и контролирует работу по организации, проведению и оформлению материалов методического совета директор Учреждения.
5.6.Председателем методического совета является методист Учреждения, который составляет протокол заседания методического совета.
5.7.Заседание методического совета считается правомочным при наличии не менее 2/3 членов методического совета.

6.Взаимодействие методического совета Учреждения с органами внутриучрежденческого управления.
6.1.Администрация Учреждения создает благоприятные условия для эффективной деятельности методического совета, содействует выполнению его решений.
6.2.Администрация Учреждения содействует повышению управленческой компетентности членом методического совета.
6.3.Методический совет оказывает помощь администрации Учреждения в управлении методической работой, в создании творческой обстановки в педагогическом коллективе.
6.4.Методический совет представляет анализ своей работы на педагогическом совете Учреждения.
6.5.Методический совет оказывает помощь при подготовке и проведении педагогических советов и выполнении его решений.

7.Права и обязанности методического совета.
7.1.Методический совет Учреждения имеет право:
- выдвигать предложения по совершенствованию образовательного процесса в Учреждении;
- давать рекомендации методическим объединениям по планированию, содержанию, формам методической работы с педагогами и обучающимся;
- участвовать в аттестации педагогических работников;
- ставить вопрос перед руководством Учреждения о поощрении педагогических кадров за активное участие в опытно-экспериментальной, научно-методической и проектно-исследовательской деятельности, за хорошую организацию методической работы;
- выдвигать педагогов для участия в конкурсах профессионального мастерства «Педагог года».
7.2.Методический совет Учреждения обязан:
- осуществлять планирование, организацию и регулирование методической учебы педагогических кадров;
- решать проблемы, связанные с методическим обеспечением учебно-воспитательного процесса;
- оказывать необходимую помощь педагогам Учреждения, особое внимание уделять методической подготовке молодых педагогов;
- принимать активное участие в подготовке и в проведении педагогических советов с последующим контролем за выполнением его решений;
- рекомендовать педагогам различные формы повышения квалификации;
- способствовать развитию учебно-материальной базы Учреждения.

8.Организация работы методического совета Учреждения.
8.1.Методический совет строит свою работу на принципах демократии, гласности, уважения и учета интересов  всех членов педагогического коллектива.
8.2.Решения методического совета принимаются большинством голосов присутствующих на заседании и могут быть обжалованы на педагогическом совете Учреждения.
8.4.На рассмотрении методического совета могут быть вынесены вопросы, поставленные педагогом Учреждения, если за рассмотрение проголосовали не менее половины присутствующих членов методического совета.
8.5.Методсовет регулярно информирует педагогический коллектив о своей деятельности, о принятых решениях.

9.Документация методического совета.
9.1.К документации методического совета относится:
- план работы на учебный год;
- аналитические материалы, подготовленные к заседанию совета;
- протоколы заседаний методического совета.
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O METOJAHYECKOM COBETE
1.00mue noaoxenusd.
1.1.ITonosxenne o wMmerommueckoM comere (manee — TlooKEHHE) MYHHIHITAIbHC

aBTOHOMHOTO  00pazoBaTeNLHOTO  YHPekKISHWs  JonosHuTensHoro  obpaszosamms  «ller
JononHuTenbHoro  obpasosanus» (Zanee — VYupexaeHue) paspaboTaHo B COOTBCTCTBHH
®enepansaen 3akoHoM «O6 obpasosannu B Poccnitckoif ®enepamum» Ne 273-03 or 21.12.20
HOPMATHBHBIME axTaMi (eJepaIbHOro H PErHOHATLHOTO YpoBHeH, YerasoM Yupekienss.

1.2.Meromuuecknii cOBeT CO3JacTCH € LENBIO KOOPAMHALHH METOAMHecKol paboThi
VYupexaenun. .

1.3.Metomuueckuii coBeT cnocoGCTBYET PEIIEHHIO NCHXONOrO-TIEJArOTHUECKHX NIpodn
gearensiHocTH OV H cojeHCTBYET KOMIUIEKCHOMY Pa3BHTHIO METOINYESCKOH IesTelILHOCTH

VUPERICHHH.

2 Ilean u 331294 MCTOIHYMECKOT0 COBETA.
2.1.1eaw — cozaanue ycaoBHH A1 (GOPMHPOBAHHA H conepmeucmonalmx METOH
oﬁyqeuax M BOCIIHTAHHS.
2.2.3anaun:
- IHArHOCTHKA COCTOSHHA METOAMHECKOro odecneyeHus B Y upekacHH;
- OCYMICCTBICHHE CTPATErHYeCKOro IUIAHUPOBAHUA H paspaﬁm'xa OPHOPHUTETHRIX [
VupexacHus HanpaBIeHAH METOAMYECKOH JIesTebHOCTH;
- Opranu3anys MeToanyeckoro obecrneuenns yae6GHO-BOCIHTATEIRHOIO Ipolecca, CO3AAE
venosuit 018 GOPMHPOBAHIS TBOPYSCKOrO POCTA MEIArOTHYSCKHX KaAPOB.

3.0cHoBHBIC HATIPAB/ICHHS JeATETLHOCTH METOANTECKOT0 COBETA.

3.1.Amamu3 pesynbraToB o0pasoBaTENbHON AEATEIBHOCTH O HANpPaBICHEAM/ TIPOQIIIM
yuacTHe B paspaboTKe METO/MKM OlEHKH KadecTBa OOpa3oBaHHS H CHCTEMEl IIOKA3aTelm
XapaKTepH3yONMX COCTOSHHE H ANHAMHKY Pa3sBHTHS Y UPeiKICHHS.

3.2.VuactHe B pa3pabOTKC KPHTCPHEB OUEHKH pe3y/hbTATHBHOCTH NPO(ECCHOHATHE
JeSTeTBHOCTH NEAaroroB YupekIeHus.

3.3.Yyacrne B paspaGoTke BApHALHMOHHON YacTH YICOHEIX IIAHOB, BHECCHHE HWIMEHEHH)
TpeBOBaAHHKS K COIEPRAHHIIO YUeOHBIX IJIAHOB H NPOTPaMM.

3.4.PaccmoTpeHne U ONEHKAa HHTCTPHPOBAHHBIX nporpaMM 10 HanpasiIeHusM/IpoQuIsy
YTBEPKICHHE KATCHAAPHO-TeMATHYECKIX TIAHOB.

3.5.0pranm3anus ¥ NpoBe/IeHHe 11eJArorH4ecKHX KCIEPHMEHTOB M0 TOHCKY H BHEAPESH!
HOBEIX HH(OPMALHOHHBIX TeXHONOTHH 06yyeHHs.

3.6.Ipumenenne Ha  3aHATHSX  JHATOTOBHIX  ABTOMATH3HPOBAHHBIX  CHCTEM
JIEMOHCTPAIMOHHO-00 Y aIOIIHX KOMITTEKCOB.

3.7.B3aumHBle DOCCIICHHA 3aHATHI C LEABI0 OOMEHA ONBITOM H COBEPUICHCTBORAH
METOTHKH NPENnoaaBaHus. :

3.8.Oprammsanus paboThl HACTABHMYECTBA C MOJIOBIMH TIEIarOTaMH.,

3.9.Paspaborka nosoxeH#ni 0 IPOBEICHHH KOHKYPCOB, COPEBHOBAHMI H T.1.

3.10.TToaroToBka npeIOMEHMil T4 aIMHHHCTpAUMH YupexiaeHus 1o  sepaboi
YNPaBIeHYECKHX PEINCH I 110 pe3yIbTaTaM OICHKH KayecTsa 00pa3oBaHKs Ha YpoBHe YupexieH:




