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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о порядке квотирования рабочих мест для трудоустройства инвалидов в Муниципальном автономном образовательном учреждении дополнительного образования детей Центр дополнительного образования детей «Подросток» разработано в соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 23.12.2004 г. № 89-03 (с изменениями от 27.09.2013 г.) "О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов в Ханты-Мансийском  автономном  округе-Югры,  в целях обеспечения дополнительных гарантий инвалидам при трудоустройстве и определяет механизм установления квоты для приема на работу инвалидов (далее - квота) в организацию и порядок контроля за его выполнением в организации.
1.2. Основные понятия, используемые в настоящем Положении:
Квота для приема на работу инвалидов - минимальное количество рабочих мест (в процентах от среднесписочной численности работников организации), на которые работодатель обязан трудоустроить инвалидов в организации, включая количество рабочих мест, на которых уже работают граждане указанной категории.
Специальные рабочие места для трудоустройства инвалидов - рабочие места, требующие дополнительных мер по организации труда, включая адаптацию основного и вспомогательного оборудования, технического и организационного оснащения, дополнительного оснащения и обеспечения техническими приспособлениями с учетом индивидуальных возможностей инвалида.
1.3. Квота для приема на работу инвалидов устанавливается в соответствии с индивидуальными программами реабилитации инвалидов, в которых содержатся рекомендации к труду.

2. Порядок и условия квотирования рабочих мест для трудоустройства инвалидов
2.1. Организация, численность работников которых составляет не менее 35 человек, создает и (или) выделяет квотированные рабочие места для инвалидов в размере двух процентов к среднесписочной численности работников организации, при этом учитываются предложения службы занятости населения, а также общественных организаций инвалидов. Среднесписочная численность работников организации исчисляется в порядке, определенном уполномоченным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции в сфере государственной статистической деятельности. При расчете количества инвалидов, подлежащих трудоустройству в счет установленной квоты, округление их числа производится в сторону уменьшения до целого значения.
Выполнением квоты для приема на работу инвалидов считается трудоустройство работодателем инвалидов, имеющих рекомендации к труду, подтвержденное заключением соответствующих трудовых договоров.
2.2. Инвалидам, занятым в организации, создаются необходимые условия труда в соответствии с индивидуальными программами реабилитации инвалидов.
2.3. На рабочие места, выделенные в счет установленной квоты, трудоустраиваются инвалиды, которые в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида имеют рекомендации к труду.

3. Участие работодателей в обеспечении занятости инвалидов
3.1. Работодатель имеет право принимать на квотированные рабочие места инвалидов, непосредственно обратившихся к нему, а также по направлениям органов службы занятости населения.
3.2. Работодатель вправе запрашивать и получать информацию, необходимую для создания и (или) выделения специальных рабочих мест для инвалидов от соответствующих органов.
3.3. Работодатель ежемесячно представляет в учреждения государственной службы занятости населения информацию о наличии вакантных рабочих мест (должностей) для трудоустройства инвалидов, выполнении квоты для приема на работу инвалидов, а также информацию, необходимую для осуществления деятельности по профессиональной реабилитации и содействию занятости инвалидов.
3.4. Работодатель, не выполняющий установленные квоты нарушающие права, а также условия труда инвалидов, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Осуществление контроля за исполнением квоты
Контроль за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты осуществляют учреждения государственной службы занятости населения. 
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Tosioskenne 0 KBOTHPOBAHHH pabo4HX MecT
QIS TPYAOYCTPOICTBA HHBAJIM/I0B
B MyHHUIHNIAJILHOM ABTOHOMHOM 00pa30BaTebHOM YUPeKIeHHH
JIOTIOJTHUTEJILHOTO 00pa3oBaHus JeTel
IenTp ponoanuTebHOr0 obpazosanus aereii «Iloapocrox»

1. O6mne nooKeHust

1.1. Hacrosiiee IlonoxeHne o TOpsiaKe KBOTHPOBAHUS pabOuMX MeCT st
TPYAOYCTPOICTBA MHBATUI0B B MyHMIIMIAIbHOM. aBTOHOMHOM 00pa3oBaTe/lbHOM
yYpeXASHHH JOTOIHUTEIbHOro obpa3oBanust jereil LleHTp nomosiHMTENBHOTO
obpasoBanus zereir «IToapocToky pa3paGoTaHO B COOTBETCTBHM C 3aKOHOM
XanTe-MaHcuiickoro aBToHoMHOro okpyra-lOrper ot 23.12.2004 r. Ne 89-03 (c
usMeHeHusiMi ot 27.09.2013 r.) "O kBOTHpOBaHMM paboYMX MecT IS
TPY/OYCTPOHCTBA MHBAIMAOB B XaHTbI-MaHCHICKOM —aBTOHOMHOM  OKpyre-
IOrpel, B wmensx oOecriedeHHs JONOJHUTEIBHBIX TapaHTHH MHBaIMIaM IpH
TPYJOYCTPOMCTBE U ONpE/eNsieT MEXaHH3M YCTaHOBJIEHHs KBOTBI Ul NPHEMa Ha
paboTy MHBAIMIOB (Hajee - KBOTA) B OPraHU3ALMIO M MOPSIOK KOHTPOJIS 3a €ro
BBIIOJIHEHUEM B OPraHU3aIuH.

1.2. OcHOBHBIE NOHATHS, UCTIOJIB3YeMble B HacTos1eM [Tonoxenun:

KBora /u1s npuema Ha paboTy MHBAIMIOB - MHHMMAJIbHOE KOJIMYECTBO paboymx
MecT (B TpPOILEHTaX OT CPEJHECHHCOYHONW  YHCJIEHHOCTH pabOTHHKOB
OpraHM3aliu), Ha KoTopble paboToxarens 00s3aH TPYHOYCTPOMTH MHBAIHMIOB B
OpraHM3aluHy, BKIFOYAs KOJNMYECTBO pabOvMX MECT, Ha KOTOPBIX YkKe paboraror
rpaxkiaHe yKa3aHHOH KaTeropuH.

CreunasbHple pabodre MecTa [Uisi TpyA0yCTpPOiCTBa HHBAINIOB - paboune MecTa,
Tpebylonue JONOJIHUTEIBHBIX Mep 110 OpraHW3alluy TPy/a, BKIIOYas aJanTaliio
OCHOBHOTO M BCIIOMOTraTelIbHOro  00OpyJIOBaHHMs,  TEXHHYECKOTO MU
OpraHU3alMOHHOTO OCHAILEHHUS, JOTOJHUTEIBHOIO OCHAIICHUS M obecredeHus
TEXHHYECKHMH TIPHCTIOCOGIEHHSMH C YYeTOM HHIMBHIYATbHBIX BO3MOXKHOCTEH
MHBaJIN/IA.

1.3. KBota u1st mpyema Ha paboTy HHBAIMIOB YCTAHAB/IMBAETCS B COOTBETCTBUHM C
MHJMBUYalbHBIMM POrpaMMaMH  peabMIMTalM¥ HHBAIMIOB, B  KOTOPBIX
coJiepiKaTcs peKOMEHIALMH K TPYLy.

2. Iopsaok M yCJIOBHSI KBOTHPOBaHHsI pabouuX MecT sl TPYA0yCTpOHCTBA
HHBAJH/I0B v




