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I. Общие положения
1.1.Общее собрание трудового коллектива Центра (далее по тексту - Собрание) - орган самоуправления Центра.
1.2.Собрание создается в целях развития и совершенствования образовательной деятельности Центра, а также расширения коллегиальных, демократических форм управления на основании Устава Центра.
1.3.0сновной задачей Собрания является коллегиальное решение важных вопросов жизнедеятельности трудового коллектива Центра.
1.4. Собрание работает -в тесном контакте с другими органами, а также с различными организациями и социальными институтами вне Центра, являющимися социальными партнёрами в реализации образовательных целей и задач Центра.
1.5. В своей деятельности Собрание руководствуется действующим законодательством, Уставом Центра и настоящим Положением.
2. Компетенция
2.1. К исключительной компетенции Собрания относится:
· принятие Устава Центра, изменений и дополнений к нему;
-обсуждение информации директора о перспективах развития Центра;
· обсуждение и принятие Правил внутреннего трудового распорядка по представлению директора Центра;
· принятие Коллективного договора;
-рассмотрение кандидатур работников Центра к награждению;
-заслушивание отчёта директора Центра о выполнении Коллективного договора; - определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание её членов.
2.2. Собрание может рассмотреть и другие вопросы жизнедеятельности Центра или передавать данные полномочия другим органам самоуправления Центра.
3. Состав и порядок работы
3.1. В состав Собрания входят все сотрудники, для которых Центр является основным местом работы.
3.2. С правом совещательного голоса в состав Собрания могут входить представители других органов самоуправления Центра.
3.3. Собрание	созывается не реже одного раза в год и правомочно при наличии на нем более половины сотрудников Центра.
3.4. Внеочередной	созыв Собрания может произойти по требованию директора Центра или по заявлению 1/3 членов Собрания, поданному в письменном виде.

3.5.Решения	Собрания принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании его членов.
3.5. Собрание	ведет председатель, избираемый из числа участников. На Собрании избирается также секретарь, который ведет всю документацию и сдает ее в архив в установленном порядке.
3.6. Решения	Собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его директором Центра являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.
3.7. Все	решения Собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса.
3.9.3аседания Собрания оформляются протоколом, в которых фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания участников Собрания. Протоколы подписываются председателем и секретарем.
3.10. Документация Собрания постоянно хранится в делах Центра и передается по акту.
Положение рассмотрено и принято решением общего собрания трудового коллектива Центра от	протокол №	
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1. O6mue nojoxenns
1.1.06mee coGpanue Tpynosoro komiektua Llentpa (aanee mo Tekcry - CoGpaue) - oprau
camoynpasnenus Lientpa. .
1.2.Co6panue co3aaeTcs B LEIAX PA3BUTHS W COBEPLICHCTBOBaHHs 00pa3oBaTe/IbHON AESATENLHOCTH
LlenTtpa, a Takke pacuIMpeHMs KOJUIETHaJbHBIX, JEMOKPATHYECKHX (JOPM ymNpaBieHus Ha
ocHoBaHuM Yctapa LlenTpa.
1.3.0cHoBHO# 3amaueii Cobpanus SBISETCS KOJUIETHAIbHOE PELICHHE BAXKHBIX BOMPOCOB
JKU3HE/IEATEIILHOCTH TPYI0BOTO KoJulekTHBa LlenTpa. =
1.4. CoGpanne  paGoTaeT B TECHOM KOHTAaKTe C JPYTMMH OPraHamH, a Takke ¢
PasIMYHBIMK  OPraHM3alMAMH W COUMAJBbHBIMU HMHCTUTYTaMH BHe LleHTpa, SIBASIOLMMHCS
COLMANbHBIMU MAPTHEPAMH B peau3aiiii o0paszoBaTe/ibHbIX Leseil u 3a1ay Llentpa.
5. =B cBoeit JIESTENIbHOCTH Cobpanue PYKOBOZCTBYETCSI JIeHCTBYIOIIMM
3aKOHO/IaTe/IbeTBOM, YeTaBoM LlenTpa 1 Hactosmmm ITosoxkeHnem.

2. Komnerenuus
2.1. K uckmounrenbHoii komnerenunn Cobpanus OTHOCHTCS:
- npunaTHe Ycrapa LlenTpa, u3MeHeHUI 1 JI0MOTHEHHI K HEMY;
-06cykaenue nHpOpMaLMK IMPEKTOpa O neperekTnBax passutus LleHrpa;
- obcyknenne u npuHstHe [IpaBri BHYTPEHHEro TPYJAOBOrO pPacriopsiika M0 MPeACTABICHHIO
‘nupekropa LlenTpa;
- IPUHATHE KonnekrueHoro Jiorosopa;
-paccMOTpeHHe KaHauaaTyp paboTHHKOB LleHTpa K HarpakAeHHIO;
-3aciyumBanme otyéra aupekropa Llentpa o BeinonHennn KoieKTHBHOTO 10roBopa; -
OTpe/Ie/IeHHe YUCIEHHOCTH U CPOKa MOJTHOMOUHMIT KOMHCCHH 110 TPY/IOBBIM CriopaM, u3bpaHue e
4JIeHOB. :
%2, Cobpanue  MOMKET pacCMOTPETb M JIpyrHe BOMPOCh! XKH3HeAesTebHOCTH LlenTpa
WM TIepe/1aBaTh JaHHbIE MOMTHOMOYHS IPYTHM OpraHaM camoynpasienms Lientpa.
3. CocraB n nopsiiok paéoTsl

3ile:B coctaB CoGpaHusi BXOJAT BCE COTPYAHHMKH, ISt KOTOPBIX LIGHTP SABJISICTCS OCHOBHBIM
MecTOM paGoThl.
257 o NpaBOM COBELIATEILHOTO rojioca B coctaB CoOpaHusi MOTYT BXOIMTh NPE/ICTABHTEIH

JIpyrHX OpraHoB camoynpasienus Llentpa.
3.3.Cobpanue CO3bIBAETCS HE PEKe OJHOTO pasa B rojl M MPABOMOYHO MPH HAJIMYHK Ha HeM Golee
T0JIOBHHBI COTPYAHNKOB LleHTpa.

3.4.BueouepesiHoii co3bie CoGpaHus MOXKET NpoM30iiTH 1o TpeGoBanuio aupekropa Llentpa umn
1o 3asiBennio 1/3 uneros CobGpaHus, MOAAHHOMY B THCBMEHHOM BHJE.




